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Powiatowy Urząd Pracy w Wągrowcu

ul. Kolejowa 22, 62 - 100 Wągrowiec, tel. / fax:  (067) 26 21 081, www.pupwagrowiec.pl, e-mail: powa@praca.gov.pl

Uprawnienia i obowiązki 
osoby zarejestrowanej jako poszukująca pracy 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wągrowcu

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 69, poz. 415 z 2008 r. z późn. zm.), stan prawny na dzień 1.02.2009.
I. Uprawnienia osoby poszukującej pracy
1. Poszukujący pracy ma prawo do korzystania z pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. 
2. Poszukujący pracy ma prawo do uczestnictwa w zajęciach Klubu Pracy
3. Poszukujący pracy może ubiegać się o finansowanie lub dofinansowanie szkolenia lub przekwalifikowania, 
o pożyczkę szkoleniową, o sfinansowanie kosztów studiów podyplomowych, o  zwrot kosztów przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne. 
4. Za poszukującego pracy uznaje się osobę poszukującą zatrudnienia lub innej formy pomocy określonej w ustawie, zarejestrowaną w powiatowym urzędzie pracy i nie posiadającą statusu osoby bezrobotnej. W szczególności poszukujący pracy to osoba, która:

a. – jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy,

b. – jest zatrudniona u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji, z wyłączeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

c. – otrzymuje świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny, określone w odrębnych przepisach,

d. – uczestniczy w zajęciach w Centrum Integracji Społecznej lub indywidualnym programie integracji, 
o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej,

e. – jest żołnierzem rezerwy,

f. – pobiera rentę szkoleniową,

g. – pobiera świadczenie szkoleniowe, o którym mowa w art. 70 ust. 6,

h. – podlega ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie przepisów 
o ubezpieczeniu społecznym rolników jako domownik lub małżonek rolnika, jeżeli zamierza podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza rolnictwem,
i. – jest zatrudniona lub wykonuje inną pracę zarobkową w wieku 45 lat i powyżej.

5. Poszukujący pracy, o których mowa w pkt.4 od a do g,  mają  prawo do ubiegania się o skierowanie na przygotowanie zawodowe dorosłych. 
II. Obowiązki osoby poszukującej pracy
1. Poszukujący pracy ma obowiązek utrzymywania kontaktu z powiatowym urzędem pracy co najmniej raz na 90 dni, w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie. W przeciwnym razie osoba zostaje pozbawiona statusu poszukującego pracy na okres 120 dni po upływie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu 
z powiatowym urzędem pracy.
2. Poszukujący pracy ma obowiązek zgłaszania się do powiatowego urzędu pracy w wyznaczonych terminach, ustalonych między poszukującym pracy a urzędem. Poszukujący pracy, który nie stawił się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomił w okresie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, zostaje pozbawiony statusu poszukującego pracy  na okres 120 dni od dnia niestawiennictwa. 
3. Poszukujący pracy – po otrzymaniu skierowania z urzędu pracy - ma obowiązek podjęcia i ukończenia indywidualnego planu działania, szkolenia, studiów podyplomowych, przygotowania zawodowego dorosłych  lub uczestnictwa w  programie specjalnym. W przeciwnym razie następuje utrata statusu poszukującego pracy 
na okres 120 dni .

4. Osoba, która z własnej winy przerwała lub nie ukończyła szkolenia lub przygotowania zawodowego dorosłych, albo nie przystąpiła do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzającego jest obowiązana do zwrotu kosztów poniesionych przez powiatowy urząd pracy na tę formę pomocy, z wyjątkiem sytuacji, gdy powodem nieukończenia  lub nieprzystąpienia było podjęcie zatrudnienia  lub innej pracy zarobkowej. 

5. Osoba, która z własnej winy nie ukończyła studiów podyplomowych jest obowiązana do zwrotu kwoty wydatkowanej na ich finansowanie.

6. Poszukujący pracy jest obowiązany zawiadomić powiatowy urząd pracy w terminie 7 dni o wszelkich zmianach danych zawartych w karcie rejestracyjnej.
7. Osoba, która pobrała nienależnie świadczenie pieniężne, jest obowiązana do zwrotu w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji, otrzymanej kwoty  świadczenia wraz z przekazaną od tego świadczenia zaliczką na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz składką na ubezpieczenie społeczne.
Za nienależnie pobrane świadczenia pieniężne uważa się:

a) świadczenie pieniężne wypłacone mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie prawa do jego pobierania, jeżeli pobierający po świadczenie był pouczony o tych okolicznościach 
(art. 76 ust. 2 pkt. 1 ustawy);

b) świadczenie pieniężne wypłacone na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd powiatowego urzędu pracy przez osobę pobierającą to świadczenie (art. 76 ust. 2 pkt. 2 ustawy);
c) zasiłek, stypendium lub inne świadczenie pieniężne finansowane z Funduszu Pracy wypłacone za okres, 
za który nabyła prawo do emerytury, świadczenia przedemerytalnego, renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasiłku macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego, zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego, jeżeli organ rentowy, 
który przyznał świadczenie nie dokonał jego pomniejszenia na zasadach określonych  
w art. 78 (art. 76 ust. 2 pkt. 3 ustawy);
d) koszty szkolenia w przypadku przerwania szkolenia z własnej winy (art. 76 ust. 2 pkt. 4 ustawy);

e) koszty przygotowania zawodowego dorosłych w przypadku przerwania programu tego przygotowania 
z własnej winy lub nieprzystąpienia do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzającego 
(art. 76 ust. 2 pkt. 4a ustawy);

f) zasiłek wypłacony za okres, za który, w związku z orzeczeniem sądu, wypłacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytułu wadliwego wypowiedzenia umowy o pracę 
(art. 76 ust. 2 pkt. 5 ustawy);
g) świadczenie pieniężne wypłacone z Funduszu Pracy za okres po śmierci uprawnionego 
(art. 76 ust. 2 pkt. 6 ustawy);

h) świadczenie przedemerytalne wypłacone w kwocie zaliczkowej, jeżeli organ rentowy odmówił wydania decyzji ustalającej wysokość emerytury w celu ustalenia wysokości świadczenia przedemerytalnego. Kwoty nienależnie pobranych świadczeń podlegają ściągnięciu w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym 
w administracji (art. 76 ust. 6 i art. 76 ust. 2 pkt. 7 ustawy).
III. Zostałem poinformowany o możliwości szczegółowego zapoznania się z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, której tekst znajduje się w tut. Urzędzie, zwłaszcza w zakresie możliwości korzystania z instrumentów rynku pracy.
Oświadczam, że zapoznałem/am się z uprawnieniami i obowiązkami osoby poszukującej pracy i przyjmuję je do wiadomości
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      (podpis osoby poszukującej pracy)






