 Cele i zadania realizacyjne Powiatowego Programu Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy 2008-2013.

Powiatowy program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku Pracy na lata 2007-13 zawiera cele i zadania które powinny być realizowane na szczeblu powiatowym w zakresie rozwoju lokalnego kapitału ludzkiego i wspierania rozwoju przedsiębiorczości.

Celem głównym założonym w programie jest:

	Rozwój kapitału ludzkiego prowadzący do postępu 
społeczno – gospodarczego powiatu wągrowieckiego.


Tak sprecyzowany cel główny pozwolił na wypracowanie priorytetów strategicznych oraz celów operacyjnych, dzięki którym te priorytety zostaną osiągnięte.

Kierunki działań Programu znajdują wyraz w układzie Priorytetów:

1. Wzrost poziomu zatrudnienia i aktywności zawodowej mieszkańców powiatu;

2. Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości poprzez kształtowanie postaw 
i promocję samozatrudnienia;

3. Edukacja dla rynku pracy;

4. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i integracja społeczna;

5.  Podniesienie jakości usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy

W ramach każdego z Priorytetów są założone Cele Szczegółowe a do zrealizowania tych Celów przypisane konkretne działania.

Priorytet 1. Wzrost poziomu zatrudnienia i aktywności zawodowej mieszkańców powiatu

Cele Szczegółowe:

1. Stały monitoring i identyfikacja potrzeb oraz trendów panujących na lokalnym rynku pracy. 

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· badanie potrzeb osób bezrobotnych oraz pracodawców;

· monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych;

· prowadzenie statystyk dotyczących rynku pracy;

· prognozowanie kierunków rozwoju rynku pracy.

2. Zastosowanie form aktywizacji osób bezrobotnych, ze szczególnym uwzględnieniem osób w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· świadczenie usług z zakresu pośrednictwa pracy, poradnictwa 
i doradztwa zawodowego;

· warsztaty aktywnego poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy;

· kierowanie osób na staże zawodowe, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace społecznie użyteczne, szkolenia, udzielanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej;

· organizowanie poradnictwa psychologicznego i doradztwa prawnego.

3. Zwiększenie mobilności zawodowej i terytorialnej osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy.

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· refundacja kosztów dojazdu;

· refundacja kosztów zakwaterowania;

· refundacja kosztów związanych z opieką nad dzieckiem do lat 7 
lub osobom zależną;

· promocja i upowszechnianie usług Europejskich Służb Zatrudnienia EURES.

4. Współpraca z legalnie działającymi, niepublicznymi instytucjami pośrednictwa pracy.

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· Udostępnianie danych teleadresowych; 

· pomoc przy przekazywaniu informacji o ofertach;

· pomoc w rekrutacji pracowników;

5. Pomoc osobom zagrożonym zwolnieniami grupowymi.

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· Współpraca z pracodawcami w zakresie przekazywania informacji dotyczących kontrolowanych zwolnień grupowych.

6. Realizacja projektów promocji zatrudnienia i ograniczania bezrobocia współfinansowanych ze środków krajowych i unijnych.

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· Przygotowywanie projektów dotyczących promocji zatrudnienia.

7. Działania na rzecz eliminacji szarej strefy;

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· stała współpraca z Państwową Inspekcją Pracy;

· promocja dodatków aktywizacyjnych;

· podnoszenie świadomości o korzyściach z legalnego zatrudnienia.

8. Starania o poprawę połączeń komunikacyjnych Powiatu Wągrowieckiego 
z innymi powiatami oraz dużymi aglomeracjami miejskimi przede wszystkim Poznaniem.

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· współpraca z władzami powiatu w celu realizacji zapisów Strategii Rozwoju Powiatu Wągrowieckiego, Wieloletniego Planu Inwestycyjnego oraz Programu Rozwoju Lokalnego.

9. Upowszechnianie oraz promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy.

Priorytet 2. Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości poprzez kształtowanie odpowiednich postaw i promocję samozatrudnienia.

Cele szczegółowe:

1. Promocja przedsiębiorczości.

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· spotkania informacyjne oraz konsultacje indywidualne;

· współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego, Gminnymi Centrami Informacji oraz partnerami rynku pracy;

· promocja korzystania z funduszu pożyczkowego i funduszu poręczeń kredytowych;

· organizowanie wśród młodzieży konkursów z wiedzy 
o przedsiębiorczości;

· współpraca z Agencją Rozwoju Północnej Wielkopolski w Pile, Wielkopolską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości w Poznaniu oraz Starostwem Powiatowym w Wągrowcu.

2. Promowanie idei podejmowania własnej działalności. 

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· promocja samozatrudnienia poprzez kampanie informacyjne 
i promocyjne oraz upowszechnianie dobrych praktyk;

· zapewnianie doradztwa przy otwieraniu własnej działalności (indywidualne i grupowe);

· finansowanie szkoleń dla osób bezrobotnych zamierzających rozpocząć działalność;

· przyznawanie osobom bezrobotnym jednorazowych środków 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

3. Udział w inicjatywach promujących przedsiębiorczość na lokalnym rynku pracy.

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· partnerstwo w projektach, których celem jest wspieranie przedsiębiorczości;

· współpraca z lokalnymi organizacjami przedsiębiorców;

· współdziałanie z innymi instytucjami w zakresie promowanie projektu 
i naboru beneficjentów;

· współpraca z Powiatowym Punktem Informacyjnym WRPO.

4. Współpraca z pracodawcami i inwestorami w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy.

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· prowadzenie cyklicznych wizyt oraz badań ankietowych wśród pracodawców w celu lepszego rozpoznania ich potrzeb;

· pomoc w naborze pracowników – zachęcanie do korzystania 
z pośrednictwa pracy m.in. przez organizowanie giełd pracy dla pracodawców;

· szkolenia na potrzeby pracodawców zgłaszających chęć zatrudnienia osób bezrobotnych – indywidualne i grupowe;

· wsparcie finansowe m.in. w postaci refundacji kosztów doposażenia 
i wyposażenia stanowiska pracy, prac interwencyjnych.

Priorytet 3. Edukacja dla rynku pracy.

Cele szczegółowe:

1. Badanie potrzeb edukacyjnych z uwzględnieniem zmian zachodzących 
na rynku pracy.

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych;

· badanie aktywności zawodowej absolwentów powiatowych szkół ponadgimnazjalnych.

2. Współpraca między PUP a szkołami w zakresie poradnictwa zawodowego, problematyki rynku pracy i przedsiębiorczości – dążenie do poprawy jakości kształcenia na wszystkich poziomach nauki.

· Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· spotkania pracowników urzędu z młodzieżą szkolną, rozmowy doradcze – motywowanie do kształcenia się i osiągania jak najwyższego poziomu wykształcenia;

· targi edukacyjne dla młodzieży szkolnej (gimnazjum, szkoły ponadgimnazjalnej);

· współpraca ze szkołami w celu bieżącego informowania o sytuacji na rynku pracy – zawody nadwyżkowe i deficytowe;

· opiniowanie nowych kierunków kształcenia;

· badania ankietowe młodzieży wychodzącej z gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych;

· stała współpraca partnerska ze szkołami i poradnią psychologiczno 
– pedagogiczną w celu przygotowania młodzieży do przekwalifikowania i wejścia na rynek pracy.

3. Motywowanie młodzieży i dorosłych do nauki języków obcych, informatyki 
i technologii informatycznych.

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· promocja szkoleń językowych i komputerowych realizowanych przez PUP przy współfinansowaniu ze środków unijnych;

· szkolenia językowe współfinansowane ze środków krajowych i unijnych.

4. Stworzenie warunków do nabycia, podnoszenia lub uzupełnienia posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· promocja kształcenia przez całe życie;

· organizowanie szkoleń indywidualnych i grupowych;

· udzielanie pożyczek szkoleniowych;

· przyznawanie stypendiów dla osób bezrobotnych podejmujących dalszą naukę.

Priorytet 4. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i integracja społeczna.
Cele szczegółowe:

1. Wspieranie rozwoju organizacji pozarządowych.

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· wspieranie zatrudnienia w organizacjach pozarządowych działających w sferze usług socjalnych pomocy społecznej i rynku pracy;

· udział w projektach partnerskich z organizacjami 3 sektora;

2. Współpraca z Ośrodkami Pomocy Społecznej i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· organizowanie robót publicznych, prac społecznie użytecznych

· promowanie i wspieranie powstawania spółdzielni socjalnych, klubów 
i centrów integracji społecznej oraz grup wsparcia.

3. Rozwój doradztwa zawodowego oraz pomocy prawnej i psychologicznej jako czynnik przeciwdziałania marginalizacji oraz dyskryminacji na ryku pracy

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· promowanie doradztwa zawodowego i wprowadzanie usług doradczych jako stałego elementu kompleksowego wsparcia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;

· utworzenie stanowiska mobilnego doradcy zawodowego w gminach powiatu (projekt);

· wprowadzenie wsparcia psychologicznego przy realizacji szkoleń oraz przy pracy z osobami zagrożonymi marginalizacją;

· organizacja szkoleń, warsztatów oraz spotkań integracyjnych dla osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym.

4. Promowanie integracji społecznej i wolontariatu

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· promowanie idei partnerstw lokalnych;

· promowanie działań CIS i KIS, Zakładów Aktywizacji Zawodowej, spółdzielni socjalnych, podmiotów na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej;

· propagowanie idei wolontariatu wśród młodzieży i udzielanie informacji o Centrach Wolontariatu;

· pomoc w wyselekcjonowaniu liderów lokalnych zwłaszcza na terenach wiejskich.

5. Aktywizacja osób zagrożonych wykluczeniem społecznym zarejestrowanych 
w PUP.

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· diagnoza problemów i metod działania z osobami wykluczonymi społecznie;

· świadczenie zindywidualizowanych usług poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy, Klubu Pracy oraz szkoleń.

6. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych.

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· współpraca z lokalnymi partnerami na rzecz zwiększenia liczby ofert pracy dla niepełnosprawnych;

· promowanie elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia osób niepełnosprawnych wśród pracodawców.

Priorytet 5. Podniesienie jakości usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy

Cele szczegółowe:

1. Stałe dokształcanie i szkolenie pracowników w celu podniesienia jakości świadczonych usług.

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· zdefiniowanie potrzeb w zakresie szkoleń pracowników;

· zorganizowanie szkoleń w wymaganym zakresie (szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne);

· motywowanie do podnoszenia poziomu wykształcenia pracowników;

· wykorzystywanie nowoczesnych narzędzi przy wykonywaniu zadań.

2. Udoskonalenie systemu informacji dla bezrobotnych, pracodawców oraz partnerów rynku pracy.

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· prowadzenie strony internetowej urzędu;

· przygotowywanie i rozpowszechnianie ulotek informacyjnych, broszur 
o usługach i instrumentach rynku pracy, biuletynu informacyjny wągrowieckiego rynku pracy (np. „bezrobotnik pałucki”); 

· promocja działań PUP w lokalnych mediach (lokalna prasa i WTK); 

· organizowanie konferencji promocyjno – informacyjnych;

· stanowiska komputerowe dla bezrobotnych, biblioteczka z materiałami wraz z dyżurem pracownika.

3. Wzmocnienie pośrednictwa pracy i doradztwa zawodowego.

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· zmiany w strukturze organizacyjnej PUP - standaryzacja usług;

· zwiększenie liczby pośredników i doradców zawodowych 
– podnoszenie ich kwalifikacji.

4. Wzrost organizacyjno – technicznego potencjału urzędu pracy.

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· stałe dostosowywanie sprzętu informatycznego i oprogramowania 
do zadań statutowych;

· przygotowanie procedur dotyczących obiegu dokumentów 
(e-urząd);

· rozbudowa sieci informatycznej;

· przygotowania do utworzenia informatycznej bazy wspólnych klientów PUP i OPS (SYRIUSZ).

5. Budowanie i rozwój partnerskiego modelu współpracy z instytucjami działającymi na lokalnym rynku pracy (PSZ, pracodawcy, organizacje pozarządowe, samorządy, firmy szkoleniowe, szkoły).

Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące działania:

· udział w projektach rozwijających dialog, partnerstwo i współpracę 
z partnerami rynku pracy na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych;

· utrzymanie przez PUP aktywnej współpracy z instytucjami szkoleniowymi w celu dostosowanie oferty szkoleniowej 
do zapotrzebowanie zgłoszonego przez lokalnych pracodawców;

· nawiązywanie i utrzymanie współpracy z organizacjami pozarządowymi przy realizacji zadań publicznych (wspólna realizacja projektów, wsparcie zatrudnienia w organizacjach 3 sektora);

· utrzymywanie kontaktów z innymi powiatowymi Urzędami Pracy;

· współpraca z samorządami lokalnymi przy realizacji zadań wspomagających zatrudnienie i przeciwdziałanie marginalizacji społecznej i zawodowej (działania pobudzające aktywność społeczną 
i zawodową mieszkańców powiatu, ułatwienie dostępu do usług 
z zakresu pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego 
w poszczególnych gminach powiatu, poprawa przepływu informacji związanej z nowymi inwestycjami w regionie);

· stała współpraca partnerska ze szkołami i poradnią psychologiczno 
– pedagogiczną w celu przygotowania młodzieży do przekwalifikowania i wejścia na rynek pracy;
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