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Zasady doboru i kierowania 0sdb na szkolenia grupowe organizowane

przez Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu

Podstawa prawna

1. Ustawa z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr
69, poz.415 z pdzn. zm.)

2. Rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 wrzesnia 2010 roku w sprawie standardéw i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2008r. Nr 117, poz. 1193.

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu kieruje osobe na szkolenie w celu zwiekszenia szans na
uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub
zwiekszenia aktywnosci zawodowej, w szczegdlnosci w przypadku:

Braku kwalifikacji zawodowych;
Koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
Utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

P wNe

Braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Na szkolenie moze zostac skierowana osoba:

1. Bezrobotna;

Poszukujaca pracy, ktora:

e Jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

e Jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosé lub ktdry jest
w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

e Otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

e Uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e Jest zotnierzem rezerwy,

e Pobiera rente szkoleniowg, pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art.70
ust.6,

e Podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika,
jezeli zamierza podjac zatrudnienie, inng prace zarobkowsg lub dziatalnos¢ gospodarczg
poza rolnictwem.

Skierowanie osoby na szkolenie, w przypadkach zawoddw wymagajgcych szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego powiatowego
urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoba ta uzyskuje w wyniku szkolenia.



W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie
lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu na
pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, orientacje seksualng,
przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa.

Osoba zainteresowana udziatem w szkoleniu grupowym organizowanym przez Powiatowy Urzad
Pracy w Wagrowcu wypetnia Formularz Badajgcy Potrzeby Szkoleniowe (FBPS). Obowigzujace druki
FBPS dostepne s3 na stronie www.pupwagrowiec.pl w zaktadce rozwoj zawodowy szkolenia.

Wypetnienie Formularza nie oznacza zakwalifikowania na szkolenie. Dopuszcza sie mozliwos¢
ztozenia w roku kalendarzowym Formularza Badajgcego Potrzeby Szkoleniowe na wiecej niz jedno
szkolenie.

Kwalifikacja oséb na szkolenie odbywa sie w nastepujgcym porzadku:

1. Weryfikacja ztozonych FBPS pod wzgledem pozostawania w ewidencji Urzedu ( osoby nie
zarejestrowane nie podlegajg dalszej kwalifikacji),

2. Weryfikacja ztozonych FBPS pod wzgledem spetniania kryteriéw naboru okreslonych w planie
szkolen grupowych na dany rok ( osoby niespetniajgce kryteridw nie podlegajg dalszej
kwalifikacji),

3. Przy weryfikacji pozostatych FBPS bierze sie pod uwage:

e Posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,

e Posiadane uprawnienia,

e Dotychczasowy udziat w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wagrowcu,

e Czy kandydat w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie FBPS odmdwit
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy, stazy, przygotowania
zawodowego, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, szkolenia lub innej formy pomocy oferowanej przez Urzad, badz tez
przerwat bez uzasadnionej przyczyny prace, staz, przygotowanie zawodowe,
przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie, prace spotecznie uzyteczne lub inng
forme pomocy oferowang przez Urzad,

e Przynaleznos¢ do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, czyli :

- osoby bezrobotne do 25 roku zycia,

- osoby bezrobotne dtugotrwale lub kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

- osoby bezrobotne po 50 roku zycia,

- osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia Sredniego,

- osoby bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

- osoby bezrobotne, ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia,

- osoby bezrobotne niepetnosprawne.



4. Powiatowy Urzad Pracy zaprasza na grupowg informacje zawodowa z propozycja
szkolenia poszczegdlne grupy oséb wytonione po wstepnej weryfikacji na okreslone w planie
szkolenie. Na grupowej informacji zawodowej zostajg przedstawione zasady realizacji
szkolenia grupowego, prawa i obowigzki 0séb uczestniczagcych w szkoleniach ponadto osoby
wypetniajg: formularz propozycji szkolenia oraz karte kandydata na szkolenie.

5. W przypadku braku lub matej liczby oséb zainteresowanych okreslonym kierunkiem
szkolenia Urzad zaprasza na grupowga informacje zawodowg osoby wybrane z ewidencji,
spetniajgce wymogi uczestnictwa w szkoleniu.

6. Powiatowy Urzad Pracy sporzadza podstawowg liste kandydatéw zakwalifikowanych do
udziatu w szkoleniu oraz liste oséb zakwalifikowanych na rezerwe.

7. Osoby zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu informowane sg pisemnie o zakwalifikowaniu
i terminie szkolenia oraz stawienia sie w Urzedzie.

8. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w szkoleniu informowane sg pisemnie.

9. W sytuacji rezygnacji z udziatu w szkoleniu kandydata zakwalifikowanego, nastepuje
dobdr kolejnej osoby z listy oséb rezerwowych.

10. W przypadku, gdy liczba kandydatow na szkolenie przekracza liczbe uczestnikow
stosowane sg nastepujgce kryteria preferencyjne:

- uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia po ukoriczonym szkoleniu,

- przypadki, gdzie oboje matzonkowie sg osobami bezrobotnymi.



