Powiatowy Urzgd Pracy CENTRUM

AKTYWIZACJI

f
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Zasady organizowania szkolé wskazanych przez osoby uprawnione,
grupowych, dofinansowania szkolg, finansowania kosztéw egzaminow
I licencji realizowanych przez PUP w Vigrowcu

|. Zasady ogolne:

1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
(Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)

2. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dhawrzenia 2010r. w sprawie
standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku prg®g. U. z 2010r. Nr 177. poz.
1193 z pén. zm.)

3. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dkasierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bedtrgfrh, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego ( Dz. U. z 2009r. Nr 136, poz. 8Z1p&n. zm.)

4. Ustawa prawo zamowiepublicznych z dnia 29 stycznia 2004r.

(Dz. U. z 2010r., Nr 113, poz. 759 z4ndzm.)

5. Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sier@@i@9r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
Z p&n. zm.)

6. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej aratrudnianiu osob niepetnosprawnych
z dnia 27 sierpnia 1997r ( Dz. U. Nr 123, poz. Z{&¥n. zm.)

ll. Zasady szczegotowe:

1. Niniejsze zasady oldlaja warunki dotycace organizowania szkalewskazanych przez
osoby uprawnione, grupowych, dofinansowania szkdimansowania kosztéw egzaminéw
umazliwiajgcych uzyskanieswiadectw, dyplomow, Zaviadcze, okrelonych uprawnié
zawodowych lub tytutdbw zawodowych oraz kosztéw bzysa licencji niezbdnych do
wykonywania danego zawodu, realizowanych przewi&owy Urzd Pracy w Vgrowcu.

2. Zadania, o ktorych mowa w pkt Il ppkt 1 nisigjch zasad w imieniu Starosty realizuje
Powiatowy Urad Pracy w Wgrowcu, a umowy, skierowania i inne dokumenty pedj@
Dyrektor PUP z upowanienia Starosty lub inny upowaiony pracownik.

3. Powiatowy Urzd Pracy sporgdza plan szkolkena okres jednego roku, z uwgghieniem
srodkéw finansowych przewidzianych na finansowariszow szkolenia.

4. Plan szkole maze by modyfikowany w zalenosci od aktualnej sytuacji na rynku pracy
oraz maliwosci finansowych w danym roku.

5. llos¢ uméw zawartych na realizgcjszkoléh wskazanych przez osoby uprawnione,
grupowych i dofinansowaszkolé oraz liczba osob skierowanych na szkolenia w danym
roku jest uzaleniona od srodkéw finansowych ddacych w dyspozycji Powiatowego Udu
Pracy i realizowanych programow rynkowych.

6. Warunkiem skierowania bezrobotnych oraz innyphawnionych na szkolenie w celu
zwickszenia ich szans na uzyskanie lub utrzymanieidaienia, innej pracy zarobkowej lub
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dziatalngci gospodarczej, podvigzenia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikadub
zwickszenia aktywnéci zawodowej jest w szczegoku :

a) brak kwalifikacji zawodowych

b) koniecznd¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji

C) utrata zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanymwadzie
d) brak umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

7. Warunkiem skierowania bezrobotnego lub innej upiang osoby na wskazane przez
niego szkolenie (indywidualne ) jest:

1) uzasadnienie celowoi tego szkolenia, w szczegOkud przedstawienie zapewnienia
zatrudnienia od pracodawcy

2) koszt tego szkolenia w exi finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie
przekroczy 300% przeginego wynagrodzenia.

8. Na szkolenie finansowane zeodkdéw Funduszu Pracy m® by skierowana osoba,
ktora nie uczestniczyta w szkoleniu na podstawierskvania z powiatowego udu pracy w
okresie ostatnich 3 lat lub brata udziat w takirkadeniu w okresie ostatnich 3 lat, gzny
koszt szkolenia nie przekroczyt dzigsokrotnaci minimalnego wynagrodzenia za pgata
jedmg osole w okresie kolejnych trzech lat.

9. Szkolenie odbywa ei w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauizan
obejmupcego przegitnie nie mniej ni 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba,przepisy
odrebne przewidy nizszy wymiar szkolenia.

10. Szkolenie mge trwa& do 6 miesjcy, a w sSytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie gi#jiniz 12 miesgcy.

11. W przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych szkidemaze trwa do 12 miesicy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolendanym zawodzie nie diej niz 24
miesgce.

12. Dyrektor Powiatowego Urzlu Pracy z upowanienia Starosty, na wniosek bezrobotnego
lub innej osoby uprawnionej, me wyraz¢ zgod na czsciowe sfinansowanie z&odkow
publicznych kosztow szkolenia. Skierowanie na wekogenie nagpi¢ powinno na prébe
bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokayygej czs¢ kosztéw tego szkolenia.

13. Dyrektor Powiatowego Urzlu Pracy z upowanienia Starosty, na wniosek bezrobotnego
lub innej osoby uprawnionej, po uzasadnieniu cekmivomaze sfinansowa koszty
egzaminow umdiwiajacych uzyskanieswiadectw, dyplomow, Zaviadcze, okrelonych
uprawnieéh zawodowych lub tytutbw zawodowych oraz koszty kaysa licencji niezbdnych

do wykonywania danego zawodu.

14. Maksymalna kwota dofinansowania ww. kosztow nie ijpm& przekracza 100%
przecettnego wynagrodzenia.

15. Warunkiem sfinansowania zerodkoéw publicznych kosztéw szkolenia osoby
poszukugcej pracy jest spetnienie jednego z gpsjicych wymogow:

a) osoba jest w okresie wypowiedzenia stosunku pralcystosunku sttbowego z przyczyn
dotyczcych zaktadu pracy,
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b) osoba jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktooegoszono upadkd lub ktéry jest
w stanie likwidacji, z wydczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

c) osoba otrzymujéwiadczenie socjalne przystugog na urlopie gorniczym lub gorniczy
zasitek socjalny, oké&tone w odegbnych przepisach,

d) osoba uczestniczy w zgjach Centrum Integracji Spotecznej lub indywidyamn
programie integracji, o ktdrym mowa w przepisagtomocy spotecznej,

e) osoba jestolnierzem rezerwy,
f) osoba pobiera regiszkoleniowy,

g) osoba pobieraswiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawa wniosek
pracownika, przystugage po rozwgzaniu stosunku pracy lub stosunkuzblowego na czas
udziatu pracownika w szkoleniach, w okresie niezgthym niz 6 miesgcy,

h) osoba podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikopeinym zakresie na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jdemownik lub matonek rolnika, jeeli
zamierza podg zatrudnienie, ingp prag zarobkow lub dziatalné¢ gospodarcg poza
rolnictwem,

i) osoba zatrudniona oraz osoba wyka@noaj inrp prae zarobkow lub prowadzca
dziatalng¢ gospodarcz w wieku 45 lat i powyej, zainteresowana POMPOGV rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniy sV urzdzie pracy,

]) osoba jest niepetnosprawna.

16. Przy kierowaniu na szkolenie obauje zasada rowsoi w korzystaniu ze szkaiebez
wzgledu na pté, wiek, niepetnosprawné, rag, pochodzenie etniczne, narodaéo
orientacg seksualn, przekonania polityczne i wyznanie religijne lulrzynalenosé
zwigzkows.

17. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego lub inneppsaprawnionej, w przypadkach
zawodow wymagapych szczegolnych predyspozycji psychofizycznyclowipno by
poprzedzone okéeniem przez doradc zawodowego Powiatowego UWidu Pracy
predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory uzyskujwyniku szkolenia.

18. W uzasadnionych przypadkach szkoleniezendoy¢ poprzedzone skierowaniem na
badania specjalistyczne finansowandroelkow publicznych.

19. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ektpostat skierowany przez
Powiatowy Urad Pracy przystuguje stypendium finansowaneroelkbw Funduszu Pracy,
wyptacane przez Powiatowy Uid Pracy w wysokéri 120% zasitku, o ktorym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnieniagtytucjach rynku pracy, eli mieseczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 gadzw przypadku niszego
mieskcznego wymiaru godzin szkolenia wysé&stypendium ustala giproporcjonalnie, z
tym ze stypendium nie mx@ by nizsze nk 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1.

20. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie dgesidium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboréwiadczenia.

21. Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie, ktory cteaszkolenia pod} zatrudnienie,
inng praec zarobkow lub dziatalné¢ gospodarcy, ale kontynuuje udziat w szkoleniu,
przystuguje stypendium w wysosm 20% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 fikt
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niezalenie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia poth zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziataln@i gospodarczej do dnia zalazenia szkolenia.

22. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemuzeje w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, diatainnego rodzajgwiadczenie pierizne
w wysokaci rownej lub wyszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

23. Do obowizkow 0s6b skierowanych na szkolenie ngle

a) regularne ucgzczanie, realizowanie programu szkolenia i przeganie regulaminu
obowigzujacego w jednostce szkgmlej;

b) kazdorazowe usprawiedliwianie nieobeénobna zagciach szkoleniowych w terminie do
3 dni od daty wyspienia;

c) niezwloczne przedstawienie PUBwiadectwa ukaczenia szkolenia, w terminie
nieprzekraczacym 7 dni od daty jego otrzymania.

24. Osoba, ktéra z wiasne] winy nie ulazyta szkolenia, zobowzana jest do zwrotu
kosztow szkolenia, z wajkiem przypadku, gdy powodem nieulazenia szkolenia byto
podgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dZreéci gospodarcze;.

25. Instytucja szkoleniowa ubezpiecza osoby skierowg@neez starogt na szkolenie,
Z wyjatkiem os6b posiadagych z tego tytutu prawo do stypendium.

26. Instytucja szkoleniowa wybierana jest zgodnie zadasi stosowania procedury
postpowania o udzielenie zamowienia publicznego (ustalR@P oraz ustawa o finansach
publicznych) oraz zgodnie z kryteriamvyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia
szkolen oséb bezrobotnych, poszukaych pracy i innych uprawnionych, przy zachowaniu
zasad konkurencyjsoi, rbwnego traktowania i przejrzystn. Starosta moe powierzy
przeprowadzenie szkolenia zaktadanej i prowadzpreez siebie instytucji szkoleniowe.

27. Dyrektor Powiatowego Urrlu Pracy w Vdgrowcu lub inny pracownik z upovmaienia
Starosty zawiera z instytucgzkoleniowy umowe o realizagj szkolenia.

28. W pierwszej kolejnéci na szkolenia kierowaneg sosoby, ktére spetnigj warunki
okreslone w pkt. Il ppkt. 6 oraz ktoére:

a) uprawdopodobnity zatrudnienie po odbyciu szkolenia,

b) nie korzystaly z subsydiowanych form aktywizacyvoalowej w cigu ostatnich 3 lat,

C) $sg 0sobami pozostaggymi w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, zgodnat.49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynacy.

29. W przypadku szkole wskazanych przez osoby uprawnione i dofinanscavamkolé,
Powiatowy Urad Pracy mee — w zalenosci od maliwosci finansowych — ustali
maksymalg stawle kosztu szkolenia na 1 osplbezrobotn, nieprzekraczaga kwoty,
o ktérej mowa w pkt. Il ppkt. 7 niniejszych zasad.

30. Bezrobotny lub osoba uprawniona iacotrzyma zwrot kosztéw przejazdu na badania
lekarskie i powrotu do miejsca zamieszkaniazele na badania te bezrobotny zostat
skierowany przez Powiatowy Wid Pracy i odbywaj sig poza miejscem zamieszkania
bezrobotnego.
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31. Bezrobotny lub osoba uprawniona ieootrzyma zwrot czsci lub cat@ci poniesionych
przez skierowanego bezrobotnego, kosztow z tytuaejpzdu na szkolenie i powrotu do
miejsca zamieszkania.

32. Szczegotowe zasady dokonywania zwrotu kosztow gzeej okréla odebny dokument.

33. Wz6r wniosku o szkolenie wskazane przez osobywpicne, sfinansowanie kosztow
egzaminow, sfinansowanie kosztow uzyskania licestggnowi integraly czes¢ powyzszych
zasad.

34. Wzor karty kandydata na szkolenie grupowe stanotegralm czesé niniejszych zasad.
35. Wzér wniosku o powierzenie szkolenia stanowi inddigr czes¢ niniejszych zasad.

36. Dyrektor Powiatowego Urzlu Pracy w \Vdgrowcu z upowaznienia Starosty mae
sfinansowé z Funduszu Pracy w formie zwrotu koszty zakwaterta i wyzywienia osoby
bezrobotnej lub osoby uprawnionej, skierowanej m&olenie, ktére odbywa sipoza
miejscem zamieszkaniazgi wynika to z umowy zawartej z instytggzkoleniovy.

37. Finansowanie kosztow szkaleegzaminow oraz kosztow uzyskania licencji niet jes
swiadczeniem obligatoryjnym, dlategazteie podlega procedurom odwotawczym.

38. Sprawy nieuregulowane w niniejszych zasadach ®ozpatrywane zgodnie
z obowhzujacymi przepisami prawa.

39. Zasady obowjzujg od 15.01.2013r.

Zasady stanowiza@cznik do zarzdzenia Dyrektora Powiatowego Wdu Pracy nr 2 z dnia
15.01.2013r.
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