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Umowa nr
zawarta w dniu

pomiedzy Starost Wagrowieckim, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Povaevego Urzdu
Pracy w Wigrowcu - Beata Korpowska, z siedgirzy ul. Kolejowej 22, 62-100 ¥growiec,
nr NIP 7661013842, nr REGON 570867230, zwany dalemowie Zamawiacym, a

et rrie e fEPrEZentowanym  przez ..................,..2 Siedzily przy ul.
.. nr NIP: .................., nr REGON: .................., Zwanego dalej
Wykonaw@ w sprawie organizacji szkolenia.

§1
1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie szkolenia:

Szkolenie aktywizugce z udziatem psychologa
/nazwa szkol enia/szkol er/

przez JednostkSzkoleniovg dla skierowanej osoby bezrobotnej przez Powiatowaad
Pracy.

2. Jednostka Szkoleniowdwiadcza, z posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje
i warunki do naleytego przeprowadzenia szkolenia.
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1. Szkoleniem obejmuje i osoby bezrobotne, skierowane przez Powiatowyd)Pracy w
Wagrowcu w grupach gwarantggych naleéyte opanowanie programu przewidzianego

szkoleniem.
2. Termin i miejsce szkolenia:
3. Szkolenie obejmuje: ........... godzin.
4. Zakres szkolenia obejmuje program szkolenia zawarbyercie szkoleniowe,.
§3

1. Podstaw przyjecia na szkolenie jest skierowanie na szkolenie adlaby bezrobotnej
wystawione przez Powiatowy Wy Pracy.

2. Program szkolenia oraz kalkulacje jego kosztow dmngmno na podstawie oferty
szkoleniowej.

3. Jednostka Szkoleniowa zobewiuje s¢ do dokladnego dokumentowania
preliminowanych wydatkéw na szkolenie.

4. Jednostka Szkoleniowa zob@atje s¢ do przechowywania wszystkich dokumentéw
zwigzanych ze szkoleniem o ktérym mowa w §1 do 31.1BR0

§4

1. W przypadku odgpienia od realizacji programu szkolenia wo#nie za zgogl
Powiatowego Urgdu Pracy, Jednostka Szkoleniowa zokawje sé do ponownej kalkulacji
i zmiany kosztow szkolenia na podstawie aneksu ideejszej umowy/zmiana ta nie e
prowadz¢ do wyzszej ceny za szkoleniezitio wynika z pierwotnej kalkulaciji.
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§5
Jednostka Szkoleniowa zobaatuje sé do:
1. wykonywania czynnii bedgcych przedmiotem umowy z naigg starannéciag, czuwania
nad prawidtowy realizacj zawartej umowy oraz prowadzenia dokumentacji pezpb
szkolenia, a w szczegOléwm:
- dziennika zaj¢ edukacyjnych zawieragego tematy i wymiar godzin zgj edukacyjnych
oraz list obecndci zawierajca: imie, nazwisko podpis uczestnika szkolenia, wymiar godz
- protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéfgktow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jeeli zostaly przeprowadzone,
- rejestru wydawanych gaiadcze lub innych dokumentow potwierdaaych ukaczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawiegapgo: im¢ i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca enudokumentu stwierdzgjego
tozsama¢, oraz nazw szkolenia i datwydania z&wiadczenia,
2. ubezpieczenia od nagistw nieszcgliwych wypadkéw uczestnikow szkolenia, ktorym
nie przystuguje stypendium szkoleniowe oraz bezmjmi skierowanych na szkolenie,
ktorzy w trakcie szkolenia pagj zatrudnienie, ina prag zarobkows lub dziatalngc¢
gospodarcz do dnia zakfaczenia szkolenia.
Zaptata nalenosci za zorganizowanie szkolenia obejmuje koszty zpleezenia od nagistw
nieszczsliwych wypadkéw uczestnika szkolenia, powstatyclawigzku ze szkoleniem oraz
w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, tylkpneypadku, gdy wydatek z tego tytutu
zostat poniesiony i udokumentowany. Informacja mikozndci ubezpieczenia uczestnika
szkolenia zostanie przekazana Jednostce Szkolgnipwez Powiatowy Urgd Pracy
pisemnie.
3. kadorazowego informowania Powiatowego kit Pracy o nieobeci&o na szkoleniu
osoby skierowanej przez Powiatowy bllzZPracy, nie pgniej niz w ciggu 2 dni niezgtoszenia
si¢ te] osoby na szkolenie lubztegezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcigoe
trwania — pod rygorem odmowy przez PowiatowyddrPracy zaptaty za szkolenie.
4. do powiadomienia Powiatowego Wdu Pracy , na 3 dni wcgaej, o dacie i godzinie
oceny kacowej uczestnika szkolenia.
5. poddania si kontroli dokonywanej przez Powiatowy Wdz Pracy oraz inne podmioty
uprawnione w zakresie prawidtowa realizacji szkolenia.
6. do zapewnienia kontrolggym prawa wgldu we wszystkie dokumenty zyziane
z realizacy szkolenia przez caly okres wskazany w 82 ustvZ8 ust. 4.

§6

Powiatowy Urad Pracy zastrzega sobie:

1. prawo ciagltego sprawdzenia stanu wykonywaniu umowy, przebiégefektywndci
szkolenia oraz frekwencji uczestnika szkolenia,warauczestnictwa w ocenie koowej
uczestnikow kursu,

2. prawo niezwlocznego roze#ania umowy w razie nienalgego jej wykonywania przez
Jednostk Szkoleniow po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o0 stwierdzbnyc
nieprawidtowdgciach i nieprzedstawieniu zadawatz@go wyjanienia tych nieprawidtowsei.

§7
1. Jednostka Szkoleniowa zob@auje s¢ do zaptaty kary umownej:
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a) za odsipienie przez kt@kolwiek ze stron od umowy z przyczynzieych po stronie
Jednostki Szkoleniowej, w wysod@ 10% hcznej ceny brutto umowy, okilenej § 9
pkt.1 umowy;

b) w przypadku niezrealizowania albo niernglego wykonania ustugi w terminie
okreslonym w § 2 pkt 2, Jednostka Szkoleniowa zolya@ana jest zaptaciPowiatowemu
Urzedowi Pracy kagy umowry w wysokaci 10% hcznej ceny brutto umowy, okilenej
w 8§ 9 pkt. 1 umowy.

2. Powiatowy Urad Pracy zastrzega sobie prawo dochodzenia odsulevda na zasadach
ogolnych, w wysokéci przekraczajcej kary umowne.
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1. Uczestnik szkolenia, po pozytywnym jego ukpeniu otrzymuje Zaviadczenie

0 ukaiczeniu szkolenia.

2. Jednostka Szkoleniowa przekazuje do PUP raport Zilenia, ktéry zawiera
w szczegolngci:

- kopi¢ potwierdzon za zgodné&t z oryginatem dziennika zg) edukacyjnych zawieragego
tematy i wymiar godzin ze¢ edukacyjnych oraz listobecndci zawieragca: imie i nazwisko

I podpis uczestnika szkolenia, §éogodzin zag¢ (liste obecndci za dany miegc szkolenia
nalezy dostarczy do 2 dnia nagpnego miesgica szkolenia),

- kopig potwierdzom za zgodn& z oryginatem protokotu i karty ocen z okresowych
sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminuncé&wego, jeeli zostaty
przeprowadzone,

- rejestr wydanych zZaviadczé lub innych dokumentéw potwierdzaych ukaiczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawiegay: numer PESEL, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzapgo tasamdaé, oraz nazw szkolenia i dat wydania
za&wiadczenia,

- potwierdzenie odbioru materiatdw przez uczestsikeolenia,

- ankiety podsumowsgej szkolenie

§9

1. Powiatowy Urad Pracy w Wgrowcu pokryje koszty szkolenia w wysadko zgodnej
preliminarzem

W WYSOKBECT +.vveiieie s ciiiiee et s e e e e e e e e e e ees
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w ciggu 14 dni od daty otrzymania prawidiowo wystawiori@ktury — rachunku wraz
z preliminarzem kosztébw oraz prezgja przez Powiatowy Uszd Pracy raportu
z przeprowadzonego szkolenie (wymieniony w 8 8 @Kt W razie brakusrodkow
Powiatowy Urad Pracy w Wgrowcu zastrzega sobie miovos¢ zaptaty kosztéw szkolenia
w terminie paniejszym ni wyzej okrelono.

2. Koszt na jednego uczestnika szkolenia Wynosi: ..........ccceceiieiiinenn e,

3. Koszt osobogodziny szkolenia WYNOSI .......c.vvriieie i i i veeeenaas

4. Naleznos¢ Powiatowy Urad Pracy w Wgrowcu ureguluje przelewem na konto
Jednostki SZKOIENIOWE] NI. ... ..ot e e e e e e e e e e e

§10
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1. Powiatowy Urzd Pracy w Wygrowcu wskazuje do WSPOIPIaCy.............os e eeeeeeeeneennns
/imig i nazwisko pracownika/

2. Jednostka Szkoleniowa wskazuje do WSPOHDIACY .cu..vviiiiiiiiieeeeeeeeeiiiieeeeeeeeeeeee e
[ imig i nazwisko pracownika instytucji szkolgcej /

g1

Zmiany do niniejszej umowy magasipic¢ za zgod obu stron w formie pisemnego aneksu.

§12

W sprawach nieuregulowanych umpwobowizuja przepisy Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz Kodeksu Cywilnego.

§13
Integralry czgé¢ niniejszej umowy stanowi
1. oferta szkoleniowa
2. program szkolenia
3. harmonogram szkolenia
3. wzér zdawiadczenia lub innego dokumentu potwierdzapo ukdaczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji
5. wzor ankiety dla uczestnikdéw szkolenia

g4

Umowe sporadzono w trzech jednobrzgaych egzemplarzach, jeden dla Jednostki
Szkoleniowej, dwa dla Powiatowego Jdu Pracy.

Powiatowy Urad Pracy Jednostka Szkoleniowa
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