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REGULAMIN WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Podstawa prawna

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji adtrienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 zzmd zm.),

- Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwigblicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 113,
poz. 759 z pin. zm.),

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spawgtandardow i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy z dn. 14 wrga 2010r (Dz. U. z 2010r., Nr 177, poz. 1193
z p&n. zm.)

l. SZKOLENIA GRUPOWE | INDYWIDUALNE

1. Zlecanie ustug szkoleniowych obywa sia zasadach i w trybie przewidzianym usiaw
Prawo zamoéwie publicznych z dnia 29.01.2004r. (Dz. U. z 2016rrl113, poz. 759 z @o.
zm.).

2. W przypadku zamowienia o szacunkowej waeigrzekraczajcej kwot okreslong w art.

4 pkt 8 ustawy — Prawo zamowtigoublicznych, wybor instytucji szkoleniowej ngstije
w trybie przetargu nieograniczonego. Ogtoszenieam@wieniu ukazuje sina stronie
internetowe] www.pupwagrowiec,fiablicy ogtoszé oraz na portalu UZP.

3. Powierzenie przeprowadzenia szkolenia zakladape)wadzonej przez Staresnstytuciji
szkoleniowej nagpuje po uprzednim przeprowadzeniu rozeznania rynku.

4. W celu rozeznania rynku (z wydzeniem przetargu nieograniczonego) Powiatowyatlrz

Pracy w Wigrowcu zamieszcza na w/w stronie internetowe] talalicy ogtoszé zaproszenie
do sktadania niewizacych propozycji szkoleniowych, skierowane do instyit
szkoleniowych.

5. Kryteria may zastosowanie przy wyborze jednostek szkoleniowygbrzypadku szkole
grupowych, do ktérych nie ma zastosowania procedpestpowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego na podstawie ustawy PrawoOmaen publicznych, oraz szkate
wskazanych przez osoby uprawnione, z zagtmziem pkt. 6.

6. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje zespot pdavty przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Vigrowcu, uwzgidniajgc ponizsze kryteria:

L.p Rodzaj kryterium Warto §¢ w Sposoéb oceny
.p. %
1 Koszty szkolenia: Max 60
1. dla calej grupy (ogdétem) Koszty szkolenia (ogdtem)eldg oceniane w
2. dla 1 osoby nizej wymieniony sposoéb:
3. koszt osobogodziny
najnizsza cena oferowana brutto
C= x100x606
cena oferty badanej brutto
> Zakres i jaké¢  oferowanych Max 10 1Program musi zawieéa
programéw szkolg w tym -nazwe i zakres szkolenia,
wykorzystywanie standardow -czas trwania i sposob organizagji
kwalifikacji zawodowych i szkolenia,
modutowych  programéw  szkale -wymagania wspne dla uczestnikdw
zawodowych, dospnych w bazach szkolenia,
danych prowadzonych przez Ministra - cele szkolenia,

POWIATOWY URZAD PRACY - Centrum Aktywizacji Zawodowej
ul. Kolejowa 22 62-100 Wqgrowiec tel./fax. +48 67 262 1081 www.pupwagrowiec.p!
powa@praca.gov.pl



., Powiatowy Urzad Pracy CENTRUM

AKTYWIZACJI
URZAD PRACY W Wag rOWCU Ll ZAWODOWEJ
Pracy i Polityki Spotecznej - plan nauczania okékajacy tematy zaj¢

edukacyjnych oraz ich wymiar, |z
uwzgkdnieniem, w miag potrzeby, czsci

teoretycznej i cgci praktycznej,

-opis  tréci szkolenia w  zakresi
poszczegolnych zaj edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezknych
srodkow i materiatow dydaktycznych

- przewidziane sprawdziany i egzaminy.

2. W przypadku organizacji szkolenig,
ktérego program ustalony jest w przepisach
odrebnych, program przedstawiony przgz
instytucg szkoleniovy musi by z nimi
zgodny (np. szkolenia z zakresu spawania,
nauki prawa jazdy, operatora koparko-
tadowarki, wozkéw  widtowych). W
przypadku, gdy przedstawiony program jest
niezgodny z przepisami, propozygja
szkoleniowa nie podlega ocenie.

3. Ocenie podlega bedzie zgodnéd
przedstawionego programu z modutowymi
programami szkofe zawodowych
dostpnych w bazach danych prowadzonych
przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Kryterium podlega ocenie w skali od 0
do 10 pkt.

Kwalifikacje kadry dydaktycznej Max 10 Ocenie peght bedzie:

1. wyksztatcenie wyktadowcow, —
kryterium podlega ocenie w skali
od 0 do 4 pkt.

2. doswiadczenie w prowadzeniu
kurséw zwyzanych z tematyk
szkolenia — kryterium podlega
ocenie w skali od 0 do 4 pkt.

3. uprawnienia pedagogiczne —
kryterium podlega ocenie w skali
od 0 do 2 pkt.

0-10 pkt.

Dostosowanie wypogania Max 10 Ocenie podlegaedzie:

dydaktycznego i pomieszaze do 1. posiadanie (lub dysponowanie)

potrzeb szkolenia z uwzglnieniem pomieszczé dostosowanych do

bezpiecznych i higienicznych przeprowadzenia szkolenia dla

warunkow realizacji szkolenia wymaganej W propozycji
szkoleniowej grupy osob —
kryterium podlega ocenie w skali
od 0 do 3 pkt.

2. Wyposaenie w sprzt
audiowizualny i pomoce
dydaktyczne potrzebne do
przeprowadzenia zgj
teoretycznych - kryterium podlegal
ocenie w skali od 0 do 2 pkt.

3. wyposaenie w sprzt i urzadzenia
potrzebne do przeprowadzenia
zaje¢ praktycznych — kryterium
podlega ocenie w skali od 0 do 3
pkt.

1%
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4. wyposaenie uczestnikdw w
materialy szkoleniowe od 0 do 2
pkt.

0-10 pkt.

Posiadanie przez instytgc 5 Kryterium podlega ocenie w skali 0 p

szkoleniowy certyfikatu jakdci ustug (nie posiada) lub 5pkt (posiada).

—

—

Wz6r za&wiadczenia lub innego 5 Kryterium podlega ocenie w skali 0 p
dokumentu potwierdzagego (niezgodny z wymaganiami) lub 5 pk
ukonczeniu szkolenia i uzyskanie (zgodny z wymaganiami).

kwalifikacji,  ktéry  zgodnie  z
Rozporadzeniem Ministra Pracy |i
Polityki  Spotecznej w  sprawie
standardéw i warunkéw prowadzerjia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010r.

Nr 177, poz. 1193 z p@a. zm.)
zawiera, o0 ile przepisy ogline nie
stanowi inaczej:

1) numer rejestru,

2) imi¢ i nazwisko oraz nume
PESEL uczestnika szkolenig,
a w przypadku cudzoziemga
numer dokumentt
stwierdzajcego tasamad,

3) nazwe instytucji szkoleniowej
przeprowadzagej szkolenie,

4) forme i zakres szkolenia,

5) okres trwania szkolenia,

6) miejsce i daf wydania
za&wiadczenia lub  innego
dokumentu potwierdzagego
ukonczenie szkolenia
uzyskanie kwalifikaciji,

7) tematy i wymiar godzin
edukacyjnych,

8) podpis osoby upowmionej
przez instytugj szkoleniovy
przeprowadzapg szkolenie

RAZEM 100 Max 100 pkt.

—

=

7. W trakcie oceny propozycji szk@lé?owiatowy Urad Pracy w Wgrowcu mae zwracé
si¢ do instytucji szkoleniowych o uzupetnienie, pogesie lub dodatkowe wyaienia,
niezledne przy ocenie propozycji szkolenia.

8. Przy realizacji szkolew trybie indywidualnym, z uwagi na specyikzkoler wskazanych
przez osoby uprawnione, wyboru jednostki szkoleejowlokonuje si uwzgkdniajgc
dodatkowe kryteria:

o Dostpnas¢ miejsca szkolenia dla osoby wniosiagj o przeszkolenie,

o Czas realizacji szkolenia, termin najislzego kursu,

X Konkurencyjna cena szkolenia (uwgghiagc szacowany koszt dojazdu na szkolenie).

W przypadku braku propozycji szkoleniowych Iub hrakropozycji szkoleniowych
spetniajcych wymagania, wyboru instytucji szkoleniowe] dokfe s¢ na podstawie
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rozeznania rynku poprzez pisemne lub telefoniczngstypienie do trzech instytuciji
szkoleniowych, potwierdzone notatkstuzbows, mapcych w swojej ofercie okiony
kierunek szkolenia.

II. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

1. Wyboru instytucji szkoleniowej, ktérej zostanie abee przeprowadzenie ksztalcenia
teoretycznego w zawodzie lub przeprowadzenie egmamiokonuje si na podstawie
rozeznania rynku poprzez zamieszczenie na stiot@metowej Powiatowego Ugdu Pracy
w Wagrowcu (www.pupwagrowiec.ploraz tablicy ogltosze zaproszenia do skiadania
niewigzacych propozycji szkoleniowych, skierowane do instyit szkoleniowych. Oceny
propozycji ksztatcenia teoretycznego dokonuge szgodnie z pkt. | ppkt. 5 i 6 niniejszego
Regulaminu.

2. Jezeli w wyniku powy:szego pospowania nie zostanie wybrana instytucja szkoleniowa
(brak propozycji, brak propozycji spetrgaych wymagania okéone w zaproszeniu),
zapewnigjca najwyszy jakas¢ przy najbardziej konkurencyjnej cenie, wyboru yhistji
szkoleniowej, ktorej zostanie zlecone przeprowatdzksztatcenie teoretyczne lub egzaminu,
dokonuje s na podstawie telefonicznego rozeznania rynku przyglednieniu pkt. | ppkt. 5

I 6 niniejszego Regulaminu, potwierdzone najagkrzbows.

Sprawy nieuregulowane w niniejszych zasadaatospatrywane zgodnie z obaaujacymi
przepisami prawa.

Regulamin obowzuje od 15.01.2013r.

Regulamin stanowi zgt¢znik do zargdzenia Dyrektora Powiatowego Wdu Pracy nr 2
z dnia 15.01.2013r.
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