Zakcznik Nr 1 do Zarzdzenia Nr 7
Dyrektora PWRNagrowcu z dnia 08.05.2013 r.

ZASADY

REALIZACJI PROGRAMU SPECJALNEGO pn:” Powrot nad Niellg”

Niniejsze zasady okékja sposob realizacji programu specjalnego pn ,Powatt Nielky”.
Program jest realizowany przez Powiatowy ddrPracy w Wgrowcu, zesrodkéw Funduszu
Pracy — rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecgzne

| PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, zp@m.).

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (D.Nr 16, poz. 93 z pi.zm).

3. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks ¢msvania Cywilnego (Dz.U.Nr 43,
poz. 296 z pin.zm.).

4. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drd@ marca 2009 r. w
sprawie programéw specjalnych (Dz..U.Nr 50 poz. 2@&n.zm.).

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o ggsiwaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej ( Dz.U. z 2007 r., Nr 59 poz. 404, z 00Nr 93 poz. 585 z 2010 r. Nr 18
poz. 99).

I CEL PROGRAMU

Zadaniem programu specjalnego ,Powr6t nad Nielgest intensyfikacja dziafa
aktywizacyjnych w celu zwkszenia szans na pedje oraz utrzymanie zatrudnienia dla
wybranej grupy bezrobotnych po 50 rokiycia, szczegodlnie tych , wobec ktorych
zastosowane wcgeiej formy aktywizacji nie odniosty oczekiwanychzdtatow.

Celem gtébwnym — programu jest zapewnienie zatrudai@0 osobom bezrobotnym po 50
roku zycia zarejestrowanym w Powiatowym dzie Pracy w \&growcu.

Il DZIALANIA, OKRES REALIZACJI | WARTO SC PROGRAMU

Czerwiec 2013 r. —dpien 2013 r.

Program specjalnyRowrét nad Nielp” przewiduje nagpujace dziatania:



1. Szkolenie aktywizugce z udziatem psychologa 20 os6b — aktywne, warsztatowe
zajcia szkoleniowe w zakresie nabywania ugti@psci poszukiwania pracy.

2. Staze w miejscu pracy- 10 uczestnikow — zostanie skierowanych do oidbgk. 6
mieskcznych stay u pracodawcow.

3. Zrefundowanie kosztow dojazdu na sta z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu - 7 osobom — uczestnikom programu odbyemn sta u
pracodawcy poza miejscem zamieszkania.

4. Refundacja kosztow wyposzenia lub doposdenia stanowiska pracy- skierowanie
10 uczestnikéw projektu do pracy, w ramach zawantepwy z pracodavaco
refundacs kosztow wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy ( do kwoty ok.
20.150,00 zt na 1 stanowisko).

5. Przyznanie pracodawcom premii za zatrudnienie bezimotnegopowyzej 50 roku
zycia w wysokéci do 1.743,24 zt. — dotyczy 10 os6b bezrobotnydbrewanych na
utworzone stanowisko pracy.

6. Przyznanie premii pracodawcom ktorzy zatrudrj bezrobotnego po zakoczonym
stazu, na okres powej 6 mies¢cy w ramach umowy o praov petnym wymiarze
czasu pracy - w wysokoi 0k.4.800,00 zt. za 1 oseb- dotyczy 10 uczestnikow
projektu.

Wszyscy uczestnicy programu zosfambjeci ustugami, instrumentami rynku pracy
oraz specyficznymi elementami wspia@jmi zatrudnienie. Rodzaj zastosowanego
wsparcia uzalmiony jest od rodzajusciezki aktywizacyjnej, na ktos wkroczy
beneficjent. Z kolei to, ktora@ciezka przypadnie w udziale uczestnikowi, Zgleod
postawionej diagnozy na etapie rekrutacji Pomog@ w zdiagnozowaniu potrzeb,
oczekiwa i mozliwosci uczestnikow stiy¢ bedzie szkolenie aktywizage z udzialem
psychologa oraz rozmowy z doradcami isnealnikami pracy oraz specjalistami do spraw
rozwoju zawodowego.

Okres realizacji programu : CZERWIEC 2013 r. - GRUDZIEN 2013 .

Wartos¢ cateqo projektu — 347.900,00 zi.




IV REKRUTACJA OSOB BEZROBOTNYCH

Vv

1. Uczestnikami programu specjalnego ,,Powrot nagelldyi moga by¢ wytacznie
osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP ggibiwvcu, ktdre w dniu rozpoezia
korzystania z pierwszej z form wsparcia , fukoyli 50 rokzycia.

2. W pierwszej kolejn&zi do programu éda rekrutowane osoby po 50 rokycia :

- objete wcz@niej wsparciem, ktore nie przyniosto rezultatu,
- dlugotrwale bezrobotne,
- zagraone dtugotrwatym bezrobociem.

3. Dobor uczestnikdéw programegdrie te: uwzgkdniat predyspozycije
psychofizyczne, kwalifikacje, dwiadczenie zawodowe i umignosci oraz bariery
utrudniapce im zatrudnienie, a ta& informacje przekazane przezpanikOw pracy,
doradcéw zawodowych i specjalistow do spraw rozve@jwodowego.

ZASADY UCZESTNICTWA W PROGRAMIE PARTNERO W

1. Do udziatu w programie neggtost sie pracodawcy zainteresowani utworzeniem
miejsca odbywania stalub stanowiska pracy dla os6b bezrobotnych pmkQ
zycia.

2. Podstawdo wspotpracy édzie ziazony przez pracodawavniosek o organizagj

stau i / lub refundagj kosztow wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy.

3.Pracodawca skiad@j wniosek zobowizany jest do zadeklarowania zatrudnienia
skierowanej osoby po sta i/lub refundacji stanowiska pracy.

4. Priorytetowo traktowanegtla wnioski pracodawcow, ktérzy wcagej podpisali
z tut. PUP porozumienia dot. aktywizacji zawodowspb po 50 rokuaycia.

5. Realizacja sty i refundacji stanowiska pracydzie s¢ odbywa zgodnie
z zasadami stosowanym w PUP.

6. Pracodawcastacy partnerem programu po zakaeniu stau przez bezrobotnego
50 + mae ubiegéd sic o wyptat premii za zatrudnienie. Warunkiem jej przyznania
jest:

- ztozenie wniosku o prenyj
- dostarczenie umowy o0 praz bezrobotnym na okres poxey 6-ciu miesgcy.



6. Pracodawcaduacy partnerem programu po zrefundowaniu kosztéw rteerma
stanowiska pracy dla bezrobotnego 50 +zengbiega sic 0 wyptat premii za
zatrudnienie. Warunkiem jest zawarcie umowy o precokres powkej 24 miesicy.

7. Przyznanie i wyptata premii, o ktérej mowa w pkt 8 nasipi w drodze
porozumienia — umowy cywilno-prawne;.

VI ZAKRES | ZASADY REALIZACJI FORM WSPARCIA

1. PIERWSZASCIEZKA AKTYWIZACJI :

Zatrudnienie 10 bezrobotnych w ramach refundaciji losztow wyposaenia lub
doposaenia stanowiska pracy.

Dziatanie to jest kilkuetapowe. Po etapie rekrutegpradztwa, ustaleniu IPD, udziatu
w szkoleniu aktywizuycym z udziatem psychologa, uczestnicy zostkerowani do
pracodawcoéw, u ktorych zostamatrudnieni na okres min. 24 migsy, w ramach
refundaciji kosztéw wyposgania lub doposaenia stanowiska pracy w wysakb do
20.150,00 zt brutto, a naginie pracodawcom wyptacone zostgmemie w WysoKkeci
odpowiadajcej 6-mies¢cznej skladce na ubezpieczenie spoteczne.

2. DRUGA SCIEZKA AKTYWIZACJI :

Skierowanie 10 bezrobotnych do odbycia stg u pracodawcy .

Analogicznie jak w poprzedniégiezce dziatanie to jest kilkuetapowe. Po etapie
rekrutacji i doradztwa, ustaleniu IPD, udziatu vw@eniu aktywizugcym z udziatem
psychologa, beneficjenci zostaskierowani do odbycia ok. 6-miesznego stau,
celem nabycia praktycznych umggjosci w miejscu pracy u pracodawcy. Po
zakaczeniu stau - pracodawca zatrudni uczestnikéw projektu waemumow o
prac w petnym wymiarze czasu pracy na okres pmey$ miesgcy.

7-miu osobom zastarzrefundowane koszty dojazdu nazstamiejsca zamieszkania
do miejsca odbywania gta. Pracodawca, ktory po zalazonym stau zatrudni
bezrobotnego zgodnie z opisanymiagywarunkami, otrzyma pregiv wysSokaci

do réwnowartéci 3-krotnego minimalnego wynagrodzenia.

Osobom odbywapym sta w ramach programu przystuguje stypendiunieige w
wysokasci 120 % zasitku dla bezrobotnych oraz skiadkiuteezpieczenia spoteczne
i zdrowotne.



VIl POSTANOWIENIA KO NCOWE

1.Realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy odbyve¢é si¢ bedzie zgodnie

z obowizujacymi zasadami PUP w Vdgrowcu.

2. Uczestnik programu zobowazany jest do uczestnictwa we wszystkich
zaplanowanych formach wsparcia w ramach wybrane§ciezki aktywizacyjnej
lub dziatania.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w programie, uzestnik programu
zobowigzuje sie dostarczy informacje o tym fakcie niezwtocznie po zaistnieni
zdarzenia.

4. Nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa w progmaie spowoduje sankcje
przewidziane w ustawie o0 promocji zatrudnienia i istytucjach rynku pracy, tj.
utrata statusu osoby bezrobotnej oraz obovgizek zwrotu nienalenie pobranego
swiadczenia.

5. Zasady zostaj wprowadzone zaradzeniem Dyrektora PUP w Wagrowcu,
wchodz w zycie z dniem podpisania i obovgzuja przez okres realizacji
programu;

6. Zasady dosgpne g na stronie internetowej PUP www.pupwagrowiec.pk

7. W sprawach nieuregulowanych w nin . zasadach zasowanie mag przepisy
okreslone w pkt I,

8. Whnioski i rozliczenia stanows zalgcznik do zasad.

Wagrowiec, 08.05.2013 r.



