Zalacznik Nr 2 do Zargdzenia Nr 7
Dyrektora PUP wa@fowcu z dnia 08.05.2013 r.

ZASADY

REALIZACJI PROGRAMU SPECJALNEGO pn :, Aktywni nad Nielly”

Niniejsze zasady okékaja sposob realizacji programu specjalnego pn. ,,Aktiywn
nad Nielly”. Program jest realizowany przez Powiatowy 4dtPracy w Vgrowcu,
ze$rodkéw Funduszu Pracy.

| PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjraa@mienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, Zzp@m.).
2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks CywilBy.U.Nr 16, poz. 93 z @d.zm).
3. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks dpostania Cywilnego (Dz.U.Nr 43,
poz. 296 z ph.zm.).
4. Rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@@amarca 2009 r.
w sprawie programow specjalnych (Dz..U.Nr 5@.pt01 z pén.zm.).
5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o gpstvaniu w sprawach dotygzych
pomocy publicznej ( Dz.U. z 2007 r., Nr 59 pé@4, z 2008 r. Nr 93 poz. 585
z 2010 r. Nr 18 poz. 99).

I CEL PROGRAMU

Zadaniem programu specjalnego ,Aktywni nad Niagliest intensyfikacja dziata
aktywizacyjnych w celu zwkszenia szans na p@dje oraz utrzymanie zatrudnienia
dla wybranej grupy bezrobotnych po 30 - do 49 rpjaia, szczegdlnie tych , wobec
ktérych zastosowane wcaeej formy aktywizacji nie odniosty oczekiwanyclerdtatow.
Celem gtdbwnym — programu jest zapewnienie zatrudai25 osobom bezrobotnym
pomiedzy 30 — a 50 rokiemycia zarejestrowanym w Powiatowym dzie Pracy

w Wagrowcu.

Il DZIALANIA, OKRES REALIZACJ | WARTO $C PROGRAMU

Program specjalnyAktywni nad Nielp” przewiduje nagpujace dziatania:



1. Szkolenie aktywizugce z udziatem psychologa 25 os6b — aktywne, warsztatowe
zajcia szkoleniowe w zakresie nabywania ugti@psci poszukiwania pracy.

2. Staze w miejscu pracy- 20 uczestnikéw — zostanie skierowanych do owbgd 3
do 6 miesjcznych stay u pracodawcow.

3. Zrefundowanie kosztow dojazdu na sta z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu - 7 osobom - uczestnikdw programu odbwewgh sta u
pracodawcy poza miejscem zamieszkania.

4. Refundacja kosztow wyposzenia lub doposdenia stanowiska pracy- skierowanie
13 uczestnikéw projektu do pracy, w ramach zawantepwy z pracodavaco
refundacs kosztow wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy ( do kwoty
19.261,31 zt na 1 stanowisko).

5. Przyznanie pracodawcom premii za zatrudnienie beztmotnego w wysokaci do
1.746,24 zt. — dotyczy 13 0s6b bezrobotnych skiaroygh na utworzone stanowisko

pracy.

6. Przyznanie premii pracodawcom ktorzy zatrudrj bezrobotnego po zakoczonym
stazu, na okres powej 12 miesicy w ramach umowy 0 pracv petnym wymiarze
czasu pracy - w wysokoi ok. 5.673,12 zt. za 1 oseb- dotyczy 7 uczestnikow
projektu.

7. Udzielenie 5 osobom bezrobotnymjednorazowychsrodkéw na uruchomienie
dziatalngci gospodarczej — w wysoka ok. 19.000,00 zt.

8 Prefinansowanie 5 osobomktére otrzymaty dofinansowanie na otwarcie diedsci
gospodarczej — sktadki ZUS na okres 3 mi@si- w wysokdci ok. 1.244,55 zt.

Wszyscy uczestnicy programu zostambjeci ustugami, instrumentami rynku pracy
oraz specyficznymi elementami wspia@jmi zatrudnienie. Rodzaj zastosowanego
wsparcia uzalmiony jest od rodzajusciezki aktywizacyjnej, na ktdég wkroczy
beneficjent. Z kolei to, ktérdciezka przypadnie w udziale uczestnikowi, zgleod
postawionej diagnozy na etapie rekrutacji Pomog w zdiagnozowaniu potrzeb,
oczekiwa i mozliwosci uczestnikow sty¢ bedzie szkolenie aktywizage z udziatem
psychologa oraz rozmowy z doradcami isneainikami pracy oraz specjalistami do spraw
rozwoju zawodowego.

Okres realizacji programu : CZERWIEC 2013 r.— GRUDZIEN 2013 r.

Warto §¢ catego projektu — 529.120,00 zi.




IV REKRUTACJA OSOB BEZROBOTNYCH

Uczestnikami programu specjalnego ,,Aktywni nad Ba&imoga by¢ wytacznie
osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP ggikbiwvcu, ktdre w dniu rozpoezia
korzystania z pierwszej z form wsparcia , fukoyli 30 rokzycia, ale nie ukaczyli 50
roku zycia oraz g osobami dtugotrwale bezrobotnymi.

Kryteriami doboru beneficjentéw programu — pozakiéen — keda takze okres ich
pozostawania bez zatrudnienia, miejsce zamieszkanzom kwalifikacji, sytuacja
rodzinna i spoteczna. Niezwykle istotnym kryteriwtoboru lgdzie take fakt
korzystania ju przez potencjalnych beneficjentéw z waziejszego wsparcia, ktére
okazato s} w ich przypadku niewystarczgie do powrotu na rynek pracy. Doboér
uczestnikow programuelzie tez uwzgkdniat predyspozycje psychofizyczne,
kwalifikacje, ddwiadczenie zawodowe i umignosci oraz bariery utrudniage im
zatrudnienie, a tale informacje przekazane przezpamnikow pracy, doradcow
zawodowych i specjalistow do spraw rozwoju zawodgave

W pierwszej kolejnéci do programu é&da rekrutowane osoby :

- objete wczéniej wsparciem, ktore nie przyniosto rezultatu,
- dtugotrwale bezrobotne,

V  ZASADY UCZESTNICTWA W PROGRAMIE PARTNERO W

1. Do udziatu w programie neggtost sie pracodawcy zainteresowani utworzeniem
miejsca odbywania stalub stanowiska pracy dla os6b bezrobotnych po 30,
ale przed 50 rokienycia oraz bezrobotni z tej grupy wiekowej pracych
otworzy wtasmy dziatalng¢ gospodarcz

2.Podstawdo wspotpracy ¢dzie ztazony przez pracodawavniosek o organizagj
stau i / lub refundagj kosztow wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy,
albo wniosek bezrobotnego o przyznanie jeairmvychsrodkdéw na otwarcie
dziatalnéci gospodarcze;.

3.Pracodawca sktad@j wniosek zobowizany jest do zadeklarowania zatrudnienia
skierowanej osoby po sta i/lub refundacji stanowiska pracy.

4. Realizacja sty , refundaciji stanowiska pracy oraz przyznawagigprazowych
srodkéw na otwarcie dziataldoi gospodarczej dulzie s¢ odbywa zgodnie
z zasadami stosowanym w PUP.

5.Pracodawcaehacy partnerem programu po zakazeniu stau przez bezrobotnego
30 +/ -50 mze ubiega sie 0 wyptat premii za zatrudnienie. Warunkiem jej
przyznania jest:



- ztozenie wniosku o prenyj
- dostarczenie umowy 0 praz bezrobotnym na okres poxey 12 miesicy.

6.Pracodawcactacy partnerem programu po zrefundowaniu kosztow teemma
stanowiska pracy dla bezrobotnego 30 +hre ubiega sic o wyptat premii
za zatrudnienie. Warunkiem jest zawarci®wgno prae na okres powsej
24 miesicy.

7.Przyznanie i wyptata premii, o ktérej mowapkt 5 i 6 nasipi w drodze
porozumienia — umowy cywilno-prawne;.

VI ZAKRES | ZASADY REALIZACJI FORM WSPARCIA

1. PIERWSZA SCIEZKA AKTYWIZACJI :

Zatrudnienie 13 oséb bezrobotnych poadbytym stazu w ramach refundacji
kosztow wyposeenia lub doposaenia stanowiska pracy.

Dziatanie jest kilkuetapowe. Po etapie rekrutadpradztwa, udziatu

w szkoleniu aktywizagym z udziatem psychologa, uczestnicy zogtan
skierowani do odbycia ok. 3-miesiecanst®u, celem nabycia praktycznych
umiegjtnosci w miejscu pracy u pracodawcy. Czterem osobontemgzrefundowane
koszty dojazddéw na stamiejsca zamieszkania do miejsca odbywaniausta

Po zakieczonym stau — pracodawca zatrudni beneficjenta na okres 2dinmiesgcy,
w ramach refundacji kosztéw wypzesaia lub doposania stanowiska pracy

w wysokéri 19.261,31 zi. brutto , a naphie pracodawcom wyptacone zostan
premie w wysokoi odpowiadajcej 6-mies¢cznej sktadce na ubezpieczenie
spoteczne.

Osobom odbywgjym sta w ramach programu przystuguje stypendiunieise

w wysokéci 120 % zasitku dla bezrobotnych oraz sktadki hezapieczenia
spoteczne i zdrowotne.

2. DRUGA SCIEZKA AKTYWIZACIJI :

Udzielenie 5-ciu osobom bezrobotnyragnorazowychsrodkéw
na uruchomienie dziataln&ci gospodarczej.



Po etapie rekrutacji i doradztwaziatlh w szkoleniu aktywizagym z udziatem
Psychologa, 5-ciu osobom bezrobotmgstan udzielone jednorazow&odki

na poggie dziatalnéci gospodarczej. Wysoké 1 dotacji wyniesie 19.000,00 zt
brutto. Po otwarciu dziatakoogospodarczej 5-ciu osobom zostanie udzielony
tzw. ,zestaw startowy” tj. zostaprefinansowane sktadki ZUS na okres 3 ng@si

3. TRZECIA SCIEZKA AKTYWIZACJI :

Skierowanie 7-miu bezrobotnych do odloja stazu u pracodawcy.

Analogicznie jak w poprzedniditiezkach, dziatanie jest kilkuetapowe. Po etapie
rekrutacji i doradztwa , udziatu w sldaiu aktywizugcym z udziatem psychologa,
beneficjenci zostaskierowani do odbycia ok. 6-cio miesznego stau, celem
nabycia praktycznych umigjosci w miejscu pracy u pracodawcy. Trzem osobom
zostanzrefundowane koszty dojazdu nazstamiejsca zamieszkania do miejsca
odbywania sta. Po zakaczeniu stau — pracodawca zatrudni uczestnikow projektu
w ramach umow o prae petnym wymiarze czasu pracy na okres pzeyy
12 miesgty. Pracodawca, ktory po zalkezonym stau zatrudni bezrobotnego
zgodnie z opisanymi wgj warunkami, otrzymie premiw wysokaci do
rownowartei 3-krotnego minimalnego wynagrodzenia i sktadakubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne.

Osobom odbywggym sta w ramach programu przystuguje stypendiunisize
w wysokeri 120 % zasitku dla bezrobotnych oraz sktadki bezapieczenia
spoteczne i zdrowotne

Vil POSTANOWIENIA KO NCOWE

1.Realizacja ustug i instrumentow rynku pracy odbyvaé¢ si¢ bedzie zgodnie

z obowigzujagcymi zasadami PUP w Vdgrowcu.

2. Uczestnik programu zobowazany jest do uczestnictwa we wszystkich
zaplanowanych formach wsparcia w ramach wybrane§ciezki aktywizacyjnej
lub dziatania.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w programie, uzestnik programu
zobowigzuje sie dostarczy€ informacje o tym fakcie niezwtocznie po zaistnieri
zdarzenia.

4. Nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa w prognaie spowoduje sankcje
przewidziane w ustawie o0 promocji zatrudnienia i istytucjach rynku pracy, tj.
utrata statusu osoby bezrobotnej oraz obovazek zwrotu nienaleinie pobranego
swiadczenia.



5. Zasady zostaj wprowadzone zaradzeniem Dyrektora PUP w Wagrowcu,
wchodz w zycie z dniem podpisania i obovwyzuja przez okres realizacji
programu;

6. Zasady dosgpne g na stronie internetowej PUP www.pupwagrowiec.pk

7. W sprawach nieuregulowanych w nin . zasadach zasowanie mag przepisy
okreslone w pkt I,

8. Whnioski i rozliczenia stanows zafacznik do zasad.

Wagrowiec, 08.05.2013 r.



