
Z a s a d y 
 

organizowania i finansowania robót publicznych przez PUP w Wągrowcu 
 
 
 
 
 
Podstawa prawna: 
 
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy ( Dz. U. Nr 69 z 2008 r., poz. 415 z późn.zm.). 
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 07 stycznia  2009 r. 

w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz 
jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie 
społeczne ( Dz. U. Nr 5 poz. 25 z 2009 r.). 

3. Rozporządzenie Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznające 
niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 
88 Traktatu ( Dz.Urz. UE L 214 z 09.08.2008). 

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 
publicznej (Dz.U. z dnia 31 maja 2004 r. Nr 123, poz. 1291 z późn.zm.). 

 
§ 1 

 
1. Realizacją zadań, związanych z organizowaniem i finansowaniem robót 

publicznych, w imieniu Starosty zajmuje się Powiatowy Urząd Pracy w Wągrowcu, 
a umowy w imieniu Starosty podpisuje Dyrektor lub upoważniony pracownik PUP. 

2. Ilość zawartych umów na organizowanie  robót publicznych i osób skierowanych 
do wykonywania robót publicznych w danym roku ograniczona jest wielkością 
limitu przyznaczonego na ten cel. 

 
§ 2 

 
1 Roboty publiczne – to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie  dłuższym niż 12 
miesięcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje 
pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką : ochrony środowiska, kultury, 
oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowo tnej, bezrobocia oraz pomocy 
społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub 
dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy 
celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 

 
2.Organizatorem robót publicznych mogą być : 
 
-  Gminy; 
- Organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką : ochrony 
środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowo tnej, 
bezrobocia, pomocy społecznej; 
-  Spółki wodne i ich związki. 
 
 

Załącznik Nr 2  do Zarządzenia Nr 1 
Dyrektora PUP z dnia 14.01.2013 r. 

 



Jeżeli organizatorem  robót publicznych jest beneficjent pomocy publicznej wówczas 
refundacja z tytułu robót publicznych jest pomocą publiczną w formie subsydiów 
płacowych na rekrutację pracowników w bardzo niekorzystnej sytuacji i szczególnie 
niekorzystnej sytuacji i jest udzielana pod warunkiem spełnienia kryteriów 
określonych w rozporządzeniu Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. 
uznającym niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w 
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu ( Dz.Urz.UE L 214 z 09.08.2008). 

 
     

 
 
                                                                          § 3 
 
 
1. Roboty publiczne mogą być organizowane u pracodawcy, jeżeli:  

− innym podmiotom gospodarczym realizującym takie same zadania jak 
wykonywane u tego pracodawcy przez skierowanych bezrobotnych w ramach 
robót publicznych nie zagraża z tego powodu likwidacja lub upadłość, 

        -     prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu                                                    
              terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji        
              pozarządowych, spółek wodnych i ich związków; 
        -    organizator będący beneficjentem pomocy publicznej nie znajduje się  
              w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7 rozporządzenia  
              Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającego niektóre  
              rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art.87 i 88 
              Traktatu (Dz.Urz.UE L 214 z 09.08.2008 str.3) oraz wytycznych wspólnotowych 
              dotyczących pomocy państwa  w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych  
              przedsiębiorstw (Dz.Urz.UE C244 z 01.10.200). 
 
 
                                                                               § 4 
 
 
1. Do wykonywania robót publicznych mogą być kierowani bezrobotni zwani dalej    
     osobami w szczególnej sytuacji na rynku pracy  tj. : 
 
a) bezrobotni długotrwale albo po zakończeniu kontraktu socjalnego, o którym 

mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2  ustawy o promocji zatrudnienia (…) , albo kobiety, 
które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 

b) bezrobotni powyżej 50 roku życia, 
c) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 

wykształcenia średniego, 
d) bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, 
e) bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia, 
f) bezrobotni niepełnosprawni 
oraz bezrobotni będący dłużnikami alimentacyjnymi. 
 
Osoby bezrobotne kierowane do robót publicznych organizowanych przez beneficjentów 
pomocy publicznej, poza spełnieniem jednego z kryteriów określonych w §4 pkt 1, 



muszą znajdować się jednocześnie w szczególnie niekorzystnej lub bardzo niekorzystnej 
sytuacji określonej w rozporządzeniu Komisji (WE) Nr 800/2008. 
 
Do osób w szczególnie niekorzystnej sytuacji – zgodnie z rozporządzeniem Komisji (WE) 
Nr 800/2008 – zalicza się osoby bezrobotne : 
 
    1/bez stałego zatrudnienia za wynagrodzeniem  w okresie ostatnich 6 miesięcy; 
    2/nie mające wykształcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego; 
    3/będące w wieku powyżej 50 lat; 
    4/mieszkające samotnie, mające na utrzymaniu co najmniej  jedną osobę. 
 
Osoby w bardzo niekorzystnej sytuacji – to każda osoba bezrobotna przez co najmniej 
24 miesiące. 

 
2. Maksymalny poziom wsparcia dla wnioskodawców zatrudniaj ących bezrobotnych    
wymienionych w  pkt 1 wynosi : 
 
a) zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na   

ubezpieczenie społeczne w wysokości nieprzekraczającej 50% przeciętnego 
wynagrodzenia przez okres do 6 miesięcy  (refundacja co miesiąc), 

b) zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na         
ubezpieczenia społeczne w wysokości nieprzekraczającej przeciętnego 
wynagrodzenia przez okres do 12 miesięcy ( refundacja co drugi miesiąc). 

 
 

 
 

§ 5 
 

 
 
1.Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj.: 

− bezrobotni do 25 roku życia,  
− bezrobotni długotrwale albo po zakończeniu kontraktu socjalnego, o którym 

mowa w art. 50 ust 2 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia (…), albo kobiety 
które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 

a także bezrobotni będący dłużnikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepisów  
o pomocy osobom uprawnionym do alimentów;  
 
mogą zostać skierowani, na zasadach dotyczących robót publicznych, do 
wykonywania przez okres do 6 miesięcy pracy niezwiązanej z wyuczonym zawodem, 
w wymiarze nieprzekraczającym połowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach 
użyteczności publicznej oraz organizacjach zajmujących się problematyką kultury, 
oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy społecznej. 
 
 
2. Maksymalny poziom wsparcia dla wnioskodawców zatrudniaj ących 
bezrobotnych, o których mowa w pkt 1,   stanowi iloczyn liczby zatrudnionych 
bezrobotnych i   połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę, łącznie ze składką 
na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia. 



 
 
3. Wnioskodawca będący beneficjentem pomocy publicznej jest zobowiązany do 
nieprzerwanego zatrudnienia osoby bezrobotnej : 
 
- przez okres 12 miesięcy w przypadku rekrutacji pracowników znajduj ących się  
w szczególnie niekorzystnej sytuacji; 
 - przez okres 24 miesięcy w przypadku rekrutacji pracowników znajduj ących się  
w bardzo niekorzystnej sytuacji. 
 
 
 

§ 6 
 

 
1. Pracodawca, który chce zorganizować roboty publiczne, składa wniosek do 

Powiatowego Urzędu Pracy, wraz z  załącznikami. 
2. Organizator, który nie będzie jednocześnie pracodawcą dla skierowanych 

bezrobotnych, powinien wskazać we wniosku pracodawcę oraz załączyć pisemne 
upoważnienie. 

3. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, podpisywana jest umowa określająca 
w szczególności: 

 
a) liczbę bezrobotnych oraz okres, na jaki zostaną zatrudnieni, 
b) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz pożądane kwalifikacje bezrobotnych, 
c) terminy i wysokość refundowanych z Funduszu Pracy kosztów wynagrodzeń 

i składek na ubezpieczenie społeczne, za efektywnie przepracowany miesiąc, 
d) obowiązek informowania  PUP o wypadkach wcześniejszego rozwiązania umowy 

o pracę ze skierowanym bezrobotnym, 
e) obowiązek zwrotu wypłaconych kwot refundacji w przypadku wykorzystania 
środków niezgodnie  z umową oraz tryb i termin tego zwrotu. 

 
 
 

§ 7 
 
 

 
Refundacje przyznane na podstawie umów zostaną przekazane pracodawcy po 
przedłożeniu przez niego następujących dokumentów: 
 
a) wniosku o refundację wynagrodzenia i składki ZUS wraz z rozliczeniem 

finansowym, 
b) kopii listy płac, 
c) kopii zwolnień lekarskich, 
d)    kopii list obecności. 
 
 
 
 



§ 8 
 
1. Zasady wchodzą w życie  z dniem 15-go stycznia 2013 r.  
2. Wzory wniosku o roboty publiczne i rozliczenia stanowią załącznik do zasad. 
 
 
 
                
 

Dyrektor 
Powiatowego Urzędu Pracy 

w Wągrowcu 
 

Beata Korpowska 


