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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI D prAcy W WAGROWCU FUNDUSZ SPOLECZNY .

Zahcznik nr 4 do SIWZ CAZ-633/01/05/AR/2013/ZP
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Program szkolenia

Zgodnie z Rozpoggzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnl2 grudnia 2011r.
zmieniagcym rozporzdzenie w sprawie standardow i warunkow prowadzesiag rynku (Dz. U. z
2011r. Nr 279 poz. 1641).

1. Nazwa i zakres szkolenia:

2. Czas trwania i sposéb organizacji szkolenia:

a) czas trwania szkolenia

zajcia praktyczne .................... godzin
Zajcia teoretyczne ..................... godzin
ogotem ............ godzin

b) sposbb organizacji SZKOIENIa: ..........c..ieiiiiii i

3. Wymagania wspne dla uczestnikow szkolenia:

4. Cel szkolenia

Przyuczenie do zawodu
Przekwalifikowanie
Doskonalenie zawodowe
Przygotowanie do egzaminu
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5. Plan nauczania oldlajacy tematy zaj¢c edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzgkdnieniem, w miag potrzeby, czsici teoretycznej i axci praktyczneyj:

6. Opis tréci szkolenia w zakresie poszczegolnyclegadukacyjnych:
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7. Wykaz literatury oraz niezdnychsrodkéw i materiatdbw szkoleniowych:

8. Przewidziane sprawdziany i egzaminy:

(Podpis osoby upowr@ionej z piecatka imienm)
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