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CAZ - 633/01/01/AR/2012/ZP Myrowiec, 10.04.2012r.

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH
WARUNKOW ZAMOWIENIA
W trybie przetargu nieograniczonego o wartéci szacunkowej mniejszej od kwot okr&éonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zaméwie
publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 z pd. zm.) na wykonanie ustugi w zakresie
przeprowadzenia 4 szkolé dla 40 os6b bezrobotnych

. ZAMAWIAJ ACY:

Powiatowy Urad Pracy w Wgrowcu,

ul. Kolejowa 22, 62-100 \Agrowiec
tel./fax 0 67 26 21 081,

www.pupwagrowiec.pl

ll. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

ZamoOwienie udzielone zostanie w trybie przetargepgianiczonego — art. 39-46 ustawy z dnia 29
stycznia 2004r. Prawo Zamoui®ublicznych (Dz. U. z 2010r. nr 113, poz. 759 zrp@m.)

INFORMACJE WPROWADZAJ ACE:

Uzyte w Specyfikacji terminy majnastpujace znaczenie:

1) ,Zamawiapcy” — Powiatowy Urad Pracy w Vgrowcu

2) ,Postpowanie” — posipowanie prowadzone przez Zamaw@@go na podstawie niniejszej
Specyfikacji, PZP oraz aktéw wykonawczych wydangalpodstawie PZP

3) ,SIWZ" niniejsza Specyfikacja Istotnych Warunkéwtdalnienia

4) ,Ustawa PZP” — ustawa z dnia 29 stycznia 2004rawe zamdwié publicznych Dz. U. z 2010r.
Nr 113, poz. 759 z @gd. zm.

5) ,Wykonawca” — podmiot, ktéry ubiegacsd wykonanie zamowienia, ztp oferte albo zawrze

Z Zamawiagcym umowe w sprawie wykonania zamowienia.

ll. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie nazrZaenmawiajcego 4 szkole dla 40 osob
bezrobotnych, wspotfinansowanych zedkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramacl
Dziatania 6.1 Poddziatania 6.1.3 Priorytet VI PO, Kitojekt pn. ,AKTYWNI". Szkoleniaw catcsci
finansowane keda zesrodkow publicznych. Zgodnie z rozpoegizeniem Ministra Finansow z dnia 4
kwietnia 2011r. w sprawie wykonania niektérych mizéw ustawy o podatku od towaréw i ustug
(Dz. U. Nr 73, poz. 392), zwolnione z podatku VA3 sstugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego, finansowane wrtajmniej 70 % zesrodkow publicznych oraz
Swiadczenie ustug i dostgwowardwscisle z tymi ustugami zwazane. W zwjzku z powyszym
cena szkolenia nie me zawierd podatku VAT.

Kod ustugi wg Wspélnego Stownika Zaméwie80500000-9 - ustugi szkoleniowe

Kierunki szkolen:

1. Spawanie metod MAG 153 z czytaniem rysunku technicznego ek. 180 godz. w grupie 10
0s0b - (CPV80530000-8)

Program szkolenia z zakresu spawania musi byodny z Wytycznymi Instytutu Spawalnictwa
w Gliwicach Nr W-07/I1S-02. Szkolenie iegzamin powy zostd przeprowadzone pod
merytorycznym nadzorem Instytutu Spawalnictwa w\i&ach, zgodnie z Wytycznymi Nr W-07/1S-
41 i zakaczy¢ sie wydaniem Ksizeczki spawacza.
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Program szkolenia winien zezawier& blok tematyczny z zakresu aktywnych metod poszahia/
pracy: metody i sposoby poszukiwania pracy, dokugnaplikacyjne, przygotowanie do rozmowy
z pracodawg (od 5 do 6 godz.).

2. Operator koparko-tadowarek — ok. 200 godz. w grupie 5 oséb — (CB®530000-8)

Program szkolenia musi bygodny z wytycznymi zawartymi w Rozpadzeniu Ministra Gospodarki
z dnia 20 wrzénia 2001r. w sprawie bezpiedmtwa 1 higieny pracy podczas eksploatacji maszy
i innych urzdze technicznych do robot ziemnych, budowlanych i dregch (Dz. U. z 2001r. Nr 118,
poz. 1263) oraz programem Instytutu Mechanizacjd@®unictwa i Gornictwa Skalnego i musi
zawier& m.in. naspujace zagadnienia:

1. czes¢ teoretyczna, obejmaga zagadnienia z zakresu:

- dokumentacja techniczna maszyn roboczych,

- bezpieczastwo i higiena pracy przy eksploatacji maszyn ralyoh,
- technologii wykonywania robot ziemnych,

- wzytkowania i obstugi maszyn roboczych.

2. czes¢ praktyczna obejmaga nauk eksploatacji maszyn roboczych wengch warunkach
terenowych i technologicznych.

Szkolenie powinno zakezy¢ sk egzaminem przeprowadzonym przez kognippwotan przez
Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwekeéhego w Warszawie. Po ukazeniu szkolenia
wykonawca zobowgzany jest wyd& uczestnikom zaviadczenie bdz inny dokument potwierdzagy
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji @¢czle operatora z wpisem uzyskanych
uprawnie).

Program szkolenia winien zezawier& blok tematyczny z zakresu aktywnych metod poszahia/
pracy: metody i sposoby poszukiwania pracy, dokuynaplikacyjne, przygotowanie do rozmowy
z pracodawg (od 5 do 6 godz.).

3. Kurs komputerowy finansowo-ksiegowy —ok. 130 godz. w grupie 10 oséb-(CPV80533000-9)
Wymagana tematyka szkolenia:

- podstawy i organizacja rachunko$zo

- aktywa trwate

- podatek od towardéw i ustug

- podatek dochodowy

- obrot towarowy i materiatowy

- srodki pienkzne i rachunki bankowe

- zasady ewidencji i rozliczania kosztow

- sporadzanie raportdw i zestawie

- obstuga programu Symfonia od 50 do 55 godz.

- obstuga programu Ptatnik od 30 do 35 godz.

- zagcia z aktywnych metod poszukiwania pracy: metodpasoby poszukiwania pracy, dokumenty
aplikacyjne, przygotowanie do rozmowy z pracodayed 5 do 6 godz.)

Podstawowy zakres przedmiotowy szkolenia powinigi@ lppracowany na bazie standardéw
kwalifikacji i szkolen Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej znajghych s¢ na stronie
www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl
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4. Kurs przygotowujacy do prowadzenia wiasnej dziatalnéci gospodarczej 25 godz. dla 15 oséb
(CPV80500000-9)

Wymagana tematyka szkolenia:

- zagadnienia prawne i organizacyjne gmine z zatbeniem i prowadzeniem dziataléw
gospodarczej (w tym zwzane z ubezpieczeniem spotecznym) — 3 godz.

- prowadzenie kggowasci matej firmy (w tym program Ptatnik) - 7 godz.

- podatki, ubezpieczenia zdrowotne i spoteczneged.

- weryfikacja opracowanego biznes planu i wnioskudaielenie jednorazowycditodkéw na podjcie
dziatalnaci gospodarczej — 6 godz.

2. Szczegotowy program szkolenia zawarty wyeahiku nr 4 do SIWZ, winien lgypodpisany przez
Wykonawe; lub osolg uprawnion.

3. Opis warunkéw lokalowych powinien zawiénaskazanie miejsca (lokalu), w przypadku wynajmu
— wraz z @wiadczeniem wigiciela lokalu (umow najmu), z uwzgldnieniem powierzchni,
warunkéw sanitarnych, niezthhego wyposzenia.

4. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia napojeg(gorzimne).

5. Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom materiahkokeniowe, ktore powinny zosta
szczegoOtowo scharakteryzowanedb dolgczone do oferty. Materiaty szkoleniowe maszosta
przekazane kKalemu uczestnikowi szkolenia za potwierdzeniem adibio pierwszym dniu zag.

6. Uczestnicy szkolenia mugdtrzyma zawiadczenia zgodne z Rozpgdzeniem MEN z dnia 3
lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupetnigmizez osoby doroste wiedzy ogélnej, urdgiepsci

i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnycibz, U. z 2006r. Nr 31 poz. 216) oraz
zawiadczenia zgodne z § 75 ust. 2 pkt. 5 lit. e Rozmizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 12 grudnia 2011r. w sprawie standardéw uwkbw prowadzenia ustug rynku pracy.

Powy:sze z&wiadczenia naley wyda uczestnikom szkolenia w ostatnim dniu szkolenia za
potwierdzeniem odbioru z dgitpodpisem osoby bezrobotnej.

7. Wykonawca jest zobowrany do ubezpieczenia od ngosttw nieszcgliwych wypadkow
uczestnika/éw szkolenia, w przypadku gdy w traksikolenia podeja zatrudnienie, ing prag
zarobkow lub dziatalné¢ gospodarcz lub gdy nie posiadgjprawa do stypendium (art. 41 ust. 3b
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngtacy Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 zzpo6
zmianami).

Zaptata nalenosci za zorganizowanie szkolenia obejmuje koszty pleezenia od nagbstw
nieszczsliwych wypadkow uczestnika szkolenia, powstatyclawigzku ze szkoleniem oraz w drodze
do miejsca szkolenia i z powrotem. Informacja oikomndgci ubezpieczenia uczestnika/éw szkolenia
zostanie przekazana Wykonawcy przez Zamaeggjo pisemnie. Koszt ubezpieczeniacty)

w preliminarzu kosztow jest kosztem warunkowym. \Wiywca w preliminarzu kosztow powinien
przedstawd koszt ubezpieczenia dla catej grupy uczestnikokolsnia. Zaptata naimosci za koszty
ubezpieczenia nagii tylko w przypadku, gdy wydatek z tego tytutu tese poniesiony

i udokumentowany.

8. Szczegodtowa charakterystyka kadry dydaktyczneéa€zaik nr 7 i 7a) powinna zawiera
wykaz personelu wskazanego do realizacji szkolessapne charakterystyki k@ego prowadzego
zawierajce: poziom i rodzaj wyksztatcenia, ulazone kursy, specjalizacje, posiadane certyfikaty
i uprawnienia, informacje na temat przeprowadzomyatychczas kurséw, szkdlé zajg¢ zwigzanych
z kierunkiem szkoleniagddlacym przedmiotem zamowienia.

Do prowadzenia szkolenia Wykooawpowinien wskazaco najmniej 2 osoby o odpowiednich
kwalifikacjach, oraz co najmniej 1 osplma zasipstwo posiadapg co najmniej rownowane
kwalifikacje. W zadczniku naley zaznaczy, ktére osoby z kadry dydaktycznegda prowadzé
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zacia, a ktére s wskazane na zagistwo. Dla kadej proponowanej osoby powiniendoyypetniony
osobny formularz (za€znik nr 7a).

9. Preliminarz kosztéw szkolenia powinien ¢byszczegotowy, z uwzgtinieniem co najmniej:
wynagrodzenia wyktadowcow, kosztow lokalu, matémat szkoleniowych dla uczestnikéw,
eksploatacji sprgu, kosztow administracji, kosztow ubezpieczeniazestnikow szkolenia od
nastpstw nieszcgliwych wypadkdéw, inne (wskazgakie) (zaycznik nr 10).

10. Informacja o rodzaju wydawanych dokumentéw pmai zawier& wzor dokumentu, jaki
otrzymajp uczestnicy szkolenia. Dokumenty, ktore zostavydane uczestnikom szkolenia masz
zawierd:

- logo Kapitat Ludzki Narodowa Strategia Spgjcp Unia Europejska wraz z odniesieniem
(podpisem) Europejski Fundusz Spoteczny (stosagadnie z wytycznymi dotygzymi oznaczania
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitatzki).

11. Harmonogram szkolenia, podpisany przez @sgirawnion, powinien okréla¢é co najmniej
(zalgcznik nr 5 do SIWZ):

planowane daty, k& godzin, godziny rozpoetzia i zakdczenia zaj¢, rodzaj zaj¢, wskazanie
miejsca (lokalu), w przypadku gdy szkoleniedbie s¢ odbywa& w réznych miejscach, wskazanie
prowadacego zajcia.

12. Peinomocnictwo do reprezentowania Wykonawcyipoavby dostarczone, li nie wynika ono
z innych zajczonych dokumentéw.

13.Wz6r umowy (zakcznik do SIWZ nr 8) powinien ldyzaparafowany na keej stronie przez
uprawniorny osolz. Sktadajc ofert Wykonawca zobowruje s¢ do zawarcia umowy na realizacj
ustugi zgodnie z zaparafowanym wzorem. W uzasagywoio przypadkach liczba osob efyich
szkoleniem mge ulec zmniejszeniu.

14. Zamawigicy wymaga, aby faktura za wykonanie ustugi byta tagygona przez Wykonawcpo
wykonaniu ustugi wraz z zgzonym rozliczeniem kosztéw gstkowych poniesionych na realizacj
ustugi oraz raportem ze szkolenia. Ptatndoeda dokonywane w terminie 14 dni od otrzymania przez
Zamawiagcego prawidtowo wystawionej faktury z getnikami, przelewem na wskazany rachunek
bankowy Wykonawcy.

15. Odbior ustugi zostanie udokumentowany raportem szkolenia, przygotowanym przez
Wykonawe;. Raport powinien zawieéa

- kopé, potwierdzog za zgodné&t z oryginalem, dziennika zgj edukacyjnych zawierggego
tematy i wymiar godzin ze¢ edukacyjnych oraz listobecndci zawieragca: imie, nazwisko

i podpis uczestnika szkolenia, §iogodzin zaj¢ (liste¢ obecndci za dany miegc szkolenia naley
dostarczy do 2 dnia nagpnego miegjca szkolenia),

- kopie, potwierdzon za zgodn& z oryginatem, protokotu i karty ocen z okresowych
sprawdzianow i efektow ksztatcenia oraz egzamimcé&wego, jeeli zostaty przeprowadzone

- kopig, potwierdzog za zgodn&t z oryginatem, rejestru wydawanychswgadczé lub innych
dokumentow potwierdzagych ukaiczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawigrago:
numer, imé¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolen@zypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzaggego tasamacé, oraz nazw szkolenia i datwydania zawiadczenia

- potwierdzenie odbioru materiatdw przez uczestwikakolenia

- ankiety podsumowygge szkolenie

16. Zamawiajcy postuguje si okresleniem godzin szkolenia jako godzin zegarowych.
17. Zamawiajcy nie dopuszcza mbwosci skladania ofert wariantowych.



UNIA EUROPEJSKA b
KAPITAL LUDZKI (‘"‘» POWIATOWY URZAD PRACY CUROPEISK | 4

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI D prAcy W WAGROWCU FUNDUSZ SPOLECZNY .

18. Zamawigjcy dopuszcza sktadanie oferkgziowych. Liczba czsci 4. Wykonawca mie  ztary¢
tylko jedrg ofert na kada czes¢ zamowieniaKazdg czes¢ zamodwienia naley opracowat osobno,
zalaczajac wszystkie zadczniki, dokumenty i oswiadczenia zgodnie z zapisami SIWZ

Cze$ciami zamoOwieniag poszczegoblne szkolenia, tj.:

1. Spawanie metg@dVIAG 135 z czytaniem rysunku technicznego

2. Operator koparko-tadowarek

3. Kurs komputerowy finansowo-kgjowy

4. Kurs przygotowujcy do prowadzenia wiasnej dziataleogospodarczej

IV. TERMIN | MIEJSCE WYKONANIA ZAMOWIENIA

1. Zamawiajcy wymaga, aby zamowienie zostato wykonane w teauwtin
a) Spawanie metadMAG 135 z czytaniem rysunku technicznego — majiei/lipiec 2012r.

b) Operator koparko-tadowarek — maj/czerwiec/lipie@ 20
c) Kurs komputerowy finansowo-kgjowy — maj/czerwiec/lipiec 2012r.

d) Kurs przygotowujcy do prowadzenia witasnej dziatafco gospodarczej — pierwsza potowa
lipca 2012r.

2. Zajecia powinny odbywa sie w dni powszedniesrednio 5 razy w tygodniu, po min. 5 godzin
zegarowych dziennie, wedlug planu nauczania obegegp przegitnie nie mniej ni 25 godzin
zegarowych w tygodniu. Preferowane godziny odbyaasi zagé¢: 8.00-16.00. Zamawigfy nie
dopuszcza mdiwosci realizacji zag¢ w sobog, jezeli w tygodniu wypadawicto. W sytuacjiswicta
przypadajcego w tygodniu, naky utozy¢ plan nauczania, ktory wyniesie min. 25 godzin zegsch
tygodniowo.

Elementem oferty powinien byvypetniony i parafowany harmonogram szkolenia.

3. Miejsce wykonania zamodwienia - miastaykowiec

W uzasadnionych przypadkach wykonanie zenoodbyw& sic poza Wigrowcem: wykonawca
zorganizuje wtedy zakwaterowanie wraz zzywyieniem lub dojazd w obie strony uczestnikéw
z Wagrowca oraz poniesie jego koszty.

4. Zamawiajcy wymaga, aby zamoéwienie zostato wykonane w taenmaj/czerwiec/lipiec 2012r.

V. OPIS WARUNKOW UDZIALtU W POST EPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIENIA TYCH WARUNKOW.

1. O udzielenie zamoOwienia, oktenego w niniejszej SIWZ, magubieg& sic wykonawcy, ktorzy
spetniaj warunki okrélone w art. 22 ust. 1 ustawy PZP, doa=z

1.1. Posiadania uprawniai do wykonywania okrelonej dziatalnosci lub czynnasci, jezeli przepisy
prawa naktadaja obowigzek ich posiadania
Dla uznania, ze Wykonawca spetnia warunek posiadania upratn@® organizowania
i przeprowadzenia szkolenia etggo niniejszym zamowieniem (w szczeg@hkip ze jest
instytucp szkoleniovd w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. orpocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy), tj. posiada wpis dgestru instytucji szkoleniowych prowadzonego
przez wojewodzki umd pracy widciwy ze wzgédu na siedzib instytucji szkoleniowej,
Zamawiagcy wymaga od Wykonawcy ztenia égwiadczenia o spetnieniu warunkow udziatu
w postpowaniu okrélonych w art. 22 ust. 1 ustawy PZP — zgodnie ze remo tréci
przedstawionym w za¢zniku nr 2 do SIWZ.
Posiadanie przez instytgcgzkoleniovd aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkolenjolw
Zamawiagcy sprawdzi w centralnym rejestrze instytucji sekobwych, dosfpnym na stronie
internetowej www.ris.praca.gov.pl
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1.2.Posiadania wiedzy i déwiadczenia
Zamawiajcy uzna spetnienie przez Wykonawearunku posiadania wiedzy i @deiadczenia
jezeli ten wykae, ze: w okresie ostatnich trzech lat przed wszeam pos¢powania o udzielenie
zamoOwienia, a jeeli okres prowadzenia dzialalkw jest krotszy — w tym okresie, wykonat

nalezycie minimum dwie

zawieraly zakres tematyczny zgodny z przedmiotemmézeienia

1.3.Dysponowania odpowiednim potencjatem

wykonania zamowienia
Dla uznaniaze Wykonawca spetnia powszy warunek, Zamawiggy wymaga, aby Wykonawca
wykazat,ze dysponuje lubdazie dysponowat co najmniepstpujacym sprztem niezlednym do
wykonania zamowienia oraz osobami zdolnymi do wykoa zamdwienia o nagtujacych
kwalifikacjach i d@wiadczeniu (niniejsze warunki udziatu najespeint tacznig:

technicznym @z osobami

zdolnymi do

ustugi szkoleniowe (szkolenieugwwe dla min. 5 o0sob), ktore

Warunki udziatu w postepowaniu dotyczce:

higieniczne warunki realizacji
szkolenia

2) praktycznych

- co najmniej 5 stanowisk dd
spawania MAG oraz odzie
ochronn dla kazdego
uczestnika

- wykladowca prowadgy zagcia z
zakresu aktywnego poszukiwani
pracy musi posiada
* wyksztatcenie wysze
pedagogiczne lub
* wyksztatcenie wysze
psychologiczne lub
* wyksztalcenie wysze i
uprawnienia pedagogiczne
(ukonczenie kursu)
I doswiadczenie w prowadzeniu z@j
w formach pozaszkolnych dla o0s6

Numer czesci | Odpowiedniego potencjatu | Oso6b zdolnych do wykonania zaméwienia
zamOwienia i nazwa | technicznego
szkolenia
- do prowadzenia  szkolenia
Wykonawca powinien wskaga co
najmniej 2 osoby o odpowiednich
kwalifikacjach, oraz co najmniej 1
osole na zasjipstwo posiadapa co
najmniej rownowane kwalifikacje
- kazdy z wykladowcoéw musi
posiadé min. wyksztatceniesrednie
zawodowe lub uprawnienig
zawodowe — zgodne z kierunkiem
szkolenia
- kazdy wyktadowca musi posiada
| czesé: Zapewnienie do ze¢ | doswiadczenie w prowadzeniu z@j
Spawanie  metad | dydaktycznych: w formach pozaszkolnych dla 0s6
MAG 135 z | 1) teoretycznych dorostych, polegafe na prowadzeniu
czytaniem rysunku| - jasnej, przestronnej i zag¢ w co najmniej 5 szkoleniac
technicznego odpowiednio  przystosowanej grupowych zgodnych z kierunkie
sali dydaktycznej 0| szkolenia, w okresie ostatnich 3 lat
powierzchni  min. 40 przed dniem wszezia niniejszego
spetniagcej  bezpieczne  i| postpowania

T
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dorostych, polegafe na prowadzeniu
zag¢é w co najmniej 2 szkoleniach
grupowych zwizanych z tematyk z
zakresu aktywnego poszukiwania
pracy, w okresie ostatnich 3 lat przed
dniem wszcecia niniejszego
postpowania

- do prowadzenia  szkolenia

Zapewnienie do ze¢ | Wykonawca powinien wskaga co
dydaktycznych: najmniej 2 osoby o odpowiednich

1) teoretycznych kwalifikacjach, oraz co najmniej 1

- jasnej, przestronnej i osolz na zasipstwo posiadapag co

odpowiednio  przystosowanej najmniej rownowane kwalifikacje

sali dydaktycznej o| - kazdy 2z wykladowcéw musi

Il czesé: powierzchni min. 25 1 | posiadd min. wyksztalceniesrednie
Operator koparko-| spetniagcej] bezpieczne  i| zawodowe lub uprawnienig
tadowarek higieniczne warunki realizacji zawodowe — zgodne z kierunkiem

szkolenia szkolenia

2) praktycznych - kazdy wyktadowca musi posiada

- co najmniej 2 koparko-| doswiadczenie w prowadzeniu zgj
tadowarki kI. 1l wszystkie | w formach pozaszkolnych dla oséb

typy dorostych, polegare na udziale w

prowadzeniu zgf w co najmniej 5
szkoleniach grupowych zgodnych
kierunkiem szkolenia, w okresie
ostatnich 3 lat przed dniem wszcia
niniejszego pogpowania
- wykladowca prowadgy zagcia z
zakresu aktywnego poszukiwania
pracy musi posiada
» wyksztatcenie wysze
pedagogiczne lub
* wyksztatcenie wysze
psychologiczne lub
* wyksztatcenie wysze i
uprawnienia pedagogiczne
(ukonczenie kursu)
I doswiadczenie w prowadzeniu z@j
w formach pozaszkolnych dla oséb
dorostych, polegafe na prowadzeniu
zag¢é w co najmniej 2 szkoleniach
grupowych zwizanych z tematyk z
zakresu aktywnego poszukiwania
pracy, w okresie ostatnich 3 lat przed
dniem wszcecia niniejszego
postpowania
- do prowadzenia  szkolenia
Wykonawca powinien wskaga co
najmniej 2 osoby o odpowiednich
kwalifikacjach, oraz co najmniej 1

N
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Zapewnienie do ze¢ | osolz na zasfpstwo posiadars co
dydaktycznych: najmniej rownowane kwalifikacje
1) teoretycznych - kazdy z  wykladowcow musi
- jasnej, przestronnej | posiadé min. wyksztalcenie wisze i
odpowiednio  przystosowanej kwalifikacje zawodowe zgodne 2z
[l czesé: sali dydaktycznej 0| kierunkiem szkolenia
Kurs komputerowy | powierzchni min. 40 1 |- kazdy wykladowca musi posiada
finansowo- spetniajcej  bezpieczne  i| doswiadczenie w prowadzeniu zdj
ksiegowy higieniczne warunki realizacji w formach pozaszkolnych dla osob
szkolenia dorostych, polegare na udziale w
2) praktycznych prowadzeniu zgf w co najmniej 5
- 10 stanowisk komputerowych szkoleniach grupowych zgodnych g
wraz z niezbdnym do kierunkiem szkolenia, w okresie
realizacji programu szkolenia | ostatnich 3 lat przed dniem wszca
oprogramowaniem niniejszego pogpowania
- wykladowca prowadgy zagcia z
zakresu aktywnego poszukiwania
pracy musi posiada
» wyksztatcenie wysze
pedagogiczne lub
» wyksztatcenie wysze
psychologiczne lub
* wyksztalcenie wysze i
uprawnienia pedagogiczne
(ukonczenie kursu)
I doswiadczenie w prowadzeniu z@j
w formach pozaszkolnych dla osob
dorostych, polegafe na prowadzeniu
zag¢é w co najmniej 2 szkoleniach
grupowych zwizanych z tematyk z
zakresu aktywnego poszukiwania
pracy, w okresie ostatnich 3 lat prze
dniem wszcecia niniejszego
postpowania
IV czesé: Zapewnienie do ze§ - do prowadzenia szkolenia
Kurs dydaktycznych teoretycznych i | Wykonawca powinien wskazao
przygotowujcy do | praktycznych najmniej 2 osoby o odpowiednich
prowadzenia - jasnej, przestronnej i kwalifikacjach, oraz co najmniej 1
wiasnej dziatalnéxi odpowiednio przystosowane] | osole na zasfpstwo posiadaga co
gospodarczej sali dydaktycznej o najmniej rownowane kwalifikacje
powierzchni min. 40 - wyktadowcy musz posiadé min.
spetniajcej bezpieczne i wyksztatcenie wysze magisterskie
higieniczne warunki realizacji | - kazdy wykladowca musi posiada
szkolenia doswiadczenie w prowadzeniu zaj
w formach pozaszkolnych dla osob
dorostych, polegage na udziale w
prowadzeniu zgf w co najmniej 5
szkoleniach  przygotowsgych do
prowadzenia wiasnej dziataléo
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gospodarczej w okresie ostatnich 3 lat
przed dniem wszezia niniejszego
postpowania

1.4. Sytuacji ekonomicznej i finansowe;j
Dla uznania, ze Wykonawca spetnia warunek znajdowanig 8 sytuacji ekonomicznej
i finansowej zapewniafej wykonanie zamoOwienia, Zamawjey wymaga od Wykonawcy
ztozenia dwiadczenia o spetnieniu warunkow udziatu w ppstvaniu okrélonych w art. 22 ust.
1 ustawy PZP.

2. Ocena spetnienia warunkéw ngstna podstawie przedstawionych przez wykonadakumentéw

i oswiadcze, o ktérych mowa w pkt. VI zgodnie z formulspetnia — nie spetniaZ dokumentow

i oswiadczédh musi wynik&, ze Wykonawca spetnia warunki udzialu w pestwaniu na dzie
sktadania ofert. Niewykazanie w jednoznaczny spgsdtwierdzenia spetnienia warunkéw udziatu
w postpowaniu spowoduje wykluczenie Wykonawcy z ppsivania w oparciu o przestankawarg

w art. 24 ust. 2 pkt. 4 ustawy PZP, po wyczerpaaygnnaci wezwania do uzupetnienia dokumentéw.

3. Oferte Wykonawcy wykluczonego uznaje;sia odrzucopzgodnie z art. 24 ust. 4 ustawy PZP.

4. Zamawiagcy zawiadomi niezwlocznie Wykonawm wykluczeniu z pogpowania o udzielenie
zamowienia, poda¢ uzasadnienie faktyczne i prawne.

VI. WYKAZ O SWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, JAKIE MAJ A DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIENIA WARUNKOW UDZIALU
W POSTEPOWANIU

(na podstawie Rozpagdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 grudnieD0® sprawie rodzajéw
dokumentow, jakich mae zadat zamawiagcy od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty
mog by¢ sktadane — Dz. U. z 2009r. Nr 226, poz.1817)

Zestawienie dokumentow kwiadczér wymaganych od oferentow:

1. Sporadzony przez Wykonawc wedtug wzoru podanego w 2zekniku nr 1 do SIWZ
FORMULARZ OFERTY SZKOLENIA wraz z zat acznikami

2. W celu potwierdzenia spetniania przez Wykonaw@runkow udziatu w pogpbowaniu, o ktorych
mowa w art. 22 ust. 1 ustawy PZP, ktorych opis sposspelnienia zostat oldleny przez
Zamawiagcego w pkt. V niniejszej specyfikacji, Wykonawcawpmoien wraz z ofeg ztozy¢ —

w formie pisemnej — nagiujace Ggwiadczenia i dokumenty:

a) wykaz wykonanych w cigu ostatnich 3 lat przed wszczem posipowania o udzielenie
zamowienia, a jeeli okres prowadzenia dziataléw jest krotszy — w tym okresie, wykonanych
nalezycie minimum dwoch ustug szkoleniowych (szkolegiapowe), ktére zawieraty zakres
tematyczny zwjzany z przedmiotem zamodwienia zgodnie ze wzorenedstawionym
w zabczniku nr 6 do SIWZ

b) oswiadczenie o spetnieniu warunkow udziatu w pogpowaniu okreslonych w art. 22 ust. 1
ustawy PZP — zgodnie ze wzorem przedstawionym gczaiku 2 do SIWZ

c) wykaz osoh ktére kedg uczestniczg¢ w wykonywaniu zamowienia, wraz z informacjami na
temat ich wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych doswiadczenia nieziminych dla
wykonania zamdéwienia, a tai zakresu wykonywanych przez nie czyfsiporaz informacj
0 podstawie do dysponowania tymi osobami, spmany zgodnie ze wzorem oklenym
w zahczniku nr 7 i 7a do SIWZ

d) wykaz bazy sprztowej, ktéra zostanie wykorzystana na szkoleniu, wrainformacp
0 podstawie dysponowania tymi zasobami, sgiwany zgodnie ze wzorem oklenym
w zahczniku nr 9 do SIWZ
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3. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia Wyeecy z posipowania o udzielenie
zamoéwienia w okoliczriwiach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy PXWAkonawca
powinien wraz z ofegt ztozy¢ — w formie pisemnej -o§wiadczenie o braku podstaw do
wykluczenia Wykonawcy, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy PZP — nipde wzorem
tresci przedstawionym w za¢zniku nr 3 do SIWZ.

VIl.  POSTANOWIENIA DOTYCZ ACE WNOSZENIA OFERTY WSPOLNEJ PRZEZ DWA
LUB WI ECEJ PODMIOTY GOSPODARCZE (KONSORCJA/SPOLKI)

1. Wykonawcy mog wspolnie ubiegasi¢ o udzielenie zamdwienia.

2. Jezeli oferta wspoélna zimna przez dwoéch lub wiej wykonawcdédw zostanie wytoniona
w prowadzonym pogpowaniu jako najkorzystniejsza, przed podpisaniemowy w sprawie
zamowienia publicznego, zamawgey zazada w wyznaczonym terminie zenia umowy
regulupcej wspotprae tych Wykonawcow, podpisanej przez wszystkich pandw, przy czym
termin, na jaki zostata zawarta nie fed\¢ krotszy n termin realizacji zamdwienia.

3. Wykonawcy ustanawiaj petnomocnika do reprezentowania ich w ppewaniu o udzielenie
zamoOwienia albo do reprezentowania ich w @@sivaniu | zawarcia umowy,
a petnomocnictwo/upowaienie do petnienia takiej funkcji wystawione zg@®iz wymogami
ustawowymi, podpisane przez prawnie upgwanych przedstawicieli kalego z wykonawcow,
winno by dolgczone do oferty.

4. Oferta winna zawiekaoswiadczenie wymienione w Dziale VI pkt. 3 SIWZ dlazhego partnera
z osobna, pozostate skiadanenspolnie.

5. Wykonawcy wspolnie ubiegggy sk o udzielenie zamdwienia pon@szolidarry odpowiedzialnét
za wykonanie umowy.

VIIl.  INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SI E Z WYKONAWCAMI ORAZ
PRZEKAZYWANIA O SWIADCZE N | DOKUMENTOW

1. Wszelkiego rodzaju swiadczenia, wnioski, zawiadomienia, informacje itZamawiajcy

i Wykonawcy przekazgjpisemnie.

2. Zamawiajcy dopuszcza skladanie korespondencji za panfadesu. Korespondenguwaza st za
ztozong w terminie, jeeli jej tres¢ dotarta do Zamawiagego przed uptywem terminu i zostata
niezwtocznie potwierdzona naspiie.

3. Zamawiajcy dopuszcza nautiwos¢ porozumiewania giwytacznie w godzinach uggdowania tj. od
poniedziatku dogpku, w godzinach 07:30 — 15:30.

IX. OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SI E Z WYKONAWCAMI

1. Osoly uprawniom do porozumiewania siz Wykonawcami oraz do udzielania w§neen
dotyczcych SIWZ jest Aldona Ratajczak tel. (67) 26 21 @&w. 264 oraz Monika Zawadzka,
wew. 277.

X.  TERMIN ZWI AZANIA OFERT A

1. Termin zwgzania oferd wynosi 30 dni.

2. Bieg terminu zwizania oferf rozpoczyna siwraz z uptywem terminu sktadania ofert.
Xl.  WADIUM

1. Zamawiajcy nie wymaga wniesienia wadium.

10
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Xll. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

1. Wykonawcy zobowjzani § zapozné sie doktadnie z informacjami zawartymi w SIWZ
i przygotowa ofert zgodnie z wymaganiami ollenymi w tym dokumencie.

2. Wykonawcy ponosg wszelkie koszty wlasne zgdane z przygotowaniem i zteniem oferty,
niezalenie od wyniku posfpowania.

3. Oferta powinna b§ sporadzona w ¢zyku polskim, na maszynie do pisania lub komputerze
Wszystkie kartki oferty powinny léytrwale sp¢te, ponumerowane oraz zaparafowane lub podpisan
przez osob uprawniora do wystpowania w imieniu Wykonawcy. Ewentualne poprawkitekscie
oferty musz by¢ naniesione w sposob czytelny i parafowane przebysprawnione.

4. Peinomocnictwo do podpisania oferty iaanikdw musi by dolagczone do oferty.

5. Oferta musi zostaprzygotowana na papierze oznaczonym logo EFS ibeijem UE zgodnie
z wytycznymi dotycgzcymi oznaczania projektow w ramach Programu Opémagy Kapitat Ludzki.

6. Tres¢ oferty musi odpowiadatresci specyfikacji istotnych warunkéw zamaowienia.

Na ofert sktadag sie hastpujace dokumenty:

a/ formularz ofertowy, stanowgy zahcznik nr 1 do niniejszej SIWZ

b/ wymienione w formularzu ofertowym oraz w pkt. Yiniejszej SIWZ wszystkie ssviadczenia,
zaswiadczenia i dokumenty stanayge zadczniki do niniejszej SIWZ.

Formularz ofertowy powinien zosta umieszczony na pierwszej pozyciji.

7. Oferte nalezy umiescic w zapiecgtowanej lub w inny trwaty sposob zabezpieczonejeko
oznaczonej napisem: ,Oferta na ustugi w zakresk®lsnia bezrobotnych — nie otwiérarzed dniem
23.04.2012r. do godz. 10:15".

Na kopercie naley pod& nazwe i adres Wykonawcy, by umbwi¢ zwrot nie otwarte] oferty
w przypadku dostarczenia jej Zamaw@mu po terminie. Oferty zione po terminie zostan
odestane bez otwierania. Oferta wraz ze wszystkimznikami powinna by trwale spgta.

8. Wykonawca meée wprowadzi zmiany w zigonej ofercie lub g4 wycofat, pod warunkiemze
uczyni to przed uptywem terminu skfadania ofertr®ao zmiana jak i wycofanie oferty wymagaj
zachowania formy pisemnej.

9. Koperty oznaczone dopiskiem ,zmiana” zogtatwarte przy otwieraniu oferty Wykonawcy, ktéry
wprowadzit zmiany i po stwierdzeniu poprawobprocedury dokonywania zmian zosjatofgczone
do oferty.

10. Koperty oznaczone dopiskiem ,wycofanetdy przeghdane w pierwszej kolejsoi i po
stwierdzeniu poprawrsci postpowania, koperty ofert wycofanych nieda otwierane. Zwrot oferty
nasgpi po terminie otwarcia ofert.

11. Informacje stanowgice tajemni¢ przedsgbiorstwa Wykonawcy powinny zost@rzekazane w taki
sposob, by Zamawiggy mogt z tatwdcia okresli¢ zakres informacji olkjych tajemnig. Brak
stosownego zastrzenia lgdzie traktowany jako jednoznaczny ze zgoda whczenie catéci
przekazanych dokumentow i danych do dokumentagigpowania oraz ich ujawnienie na zasadach
okreslonych w Ustawie PZP.

12. Zgodnie z przepisami art. 89 ust. 1 ustawy PZP Zenjsecy odrzuca ofegt jezeli:

- jest niezgodna z ustaw

- jej tres¢ nie odpowiada specyfikacji istotnych warunkow zanshia;

- jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumiie przepisbw o0 zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji;

- zawiera ragco nisky cerg w stosunku do przedmiotu zamoéwienia;

11
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- zostata ziteona przez Wykonawec wykluczonego z udzialu w pegowaniu o udzielenie
zamowienia;

- zawiera b¢dy w obliczeniu ceny;

- wykonawca w terminie 3 dni od dnia gorenia zawiadomienia nie zgodzik sha poprawienie
omytki polegajcej na niezgodriei oferty z SIWZ, niepowodggej istotnych zmian w téei oferty;

- jest niewana na podstawie oglsnych przepisow.

13. Zamawiajcy zawiadomi rownoczaie wszystkich wykonawcow o odrzuceniu ofert, padaj
uzasadnienie faktyczne i prawne.

14. Wykonawca mee zwrOct sig na pimie do Zamawiajcego O wyjanienie tréci SIWZ.
Zamawiajcy niezwiocznie udzieli wygaien, zamieszczag je na stroniewww.pupwagrowiec.pbraz
przesle tres¢ wyjasnien Wykonawcom, ktorym deczono SIWZ bez ujawnianiaddta zapytania, pod
warunkiem,ze pragba o wyjdnienie specyfikacji wptygta do Zamawiajcego nie péniej niz do
konca dnia, w ktorym uptywa potowa wyznaczonego tetnsktadania ofert.

Xl MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA ORAZ OTWARCIA OFERT

1. Oferty naley skiad& w zamknétej kopercie w terminie do dnia3.04.2012r.do godz. 10:00
w sekretariacie Powiatowego Wdu Pracy w Wgrowcu, pokdj 202, Il pitro, ul. Kolejowa 22,
62-100 W4growiec.

2. Oferty mana skladd osobicie w siedzibie Zamawiggego lub przesta pocztg na adres
Zamawiagcego. W przypadku przestania oferty pacza termin jej zteenia uznaje gidat i godzire
potwierdzenia odbioru przesyiki przez Zamawiajgo.

3. Wszystkie oferty otrzymane przez Zamawiggo po terminie podanym wej zostap zwrocone
Wykonawcom nie otwarte, niezwtocznie po termini&antcia ofert.

4. Publiczne otwarcie ofert nagi w dniu 23.04.2012ro0 godz10:15w siedzibie Zamawiafego.

5. Informacje ogtoszone w trakcie publicznego otwarofert zostam udosgpnione nieobecnym
Wykonawcom na ich wniosek.

XIV. OPIS KRYTERIOW | SPOSOBU OCENY OFERT
1. Tryb oceniania ofert
Oferty oceniane ¢ila w dwoch etapach:

| etap: ocena w zakresie wymagéormalnych i kompletngci oferty
Oferty niespetniare wymaga okreslonych ustaw PZP oraz SIWZ zostarodrzucone.

Il etap: ocena merytoryczna wedtug kryteriow atomych poniej
W etapie Il rozpatrywanextly oferty niepodlegajce odrzuceniu, zimne przez
Wykonawcow niepodleggjych wykluczeniu.

2. Kryteria oceny ofert
a) cena—100%
Cena dotyczy kosztéw poniesionych za przeprowadzegkolenia ogotem.
Cena powinna zostgpodana w zitotych polskich, w kwocie brutto.
Kryterium ceny wyliczane jest w sposéb procentoyvy100% wszystkich punktow uzyskuje oferta
0 najnizszej cenie, wskanik % wyliczany kedzie w nasipujacy sposob:
najngsza cena ofertowa brutto

cena oferty badanej brutto

12
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XV.  ZABEZPIECZENIE NALE ZYTEGO WYKONANIA UMOWY

Zamawiajcy nie przewiduje wniesienia zabezpieczeniazyaégo wykonania umowy.
XVI. WZOR UMOWY NA WYKONANIE ZAMOWIENIA

Wz6r umowy stanowi za¢znik nr 8 do SIWZ.

XVIl.  POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ

Wykonawcom, ktorych interes prawny w uzyskaniu zaimeaia doznat lub mge dozné uszczerbku

w wyniku naruszenia przez Zamawieggo przepisow ustawy PZP, przystugdrodki ochrony
prawnej przewidziane w dziale VI art. 179 do 198wy z dnia 29.01.2004r. PZP (Dz. U. z 2010r. Nr
113, poz. 759 z . zm.)

XVII. INFORMACJA O FORMALNO SCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTA C
DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY

1. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawi@j zawiadomi niezwtocznie Wykonawcow, ktérzy
ubiegali s¢ o udzielenie zamdwienia, podajnazwe i adres Wykonawcy, ktdrego ofertvybrano,
oraz punktag przyznam ofertom.

2. Zamawiajcy zawrze umow na psmie z Wykonawsg, ktérego oferta zostanie wybrana jako
najkorzystniejsza. Doktadny termin zawarcia umowggny zostanie wybranemu Wykonawcy.

3. Jereli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrargzie uchylat s od zawarcia umowy

w sprawie zamowienia publicznego, Zamawaégjzgodnie z art. 94 ust.3 ustawy PZP, wybierzetefe
najkorzystniejsz sparod pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich poep oceny, chybae bedg
zachodzity przestanki, o ktérych mowa w art.93 dastistawy PZP.

XIX. ZAL ACZNIKI

Nastepujace zahczniki stanowia integralng czesé specyfikacii:

- formularz ofertowy — zgkznik nr 1

- oswiadczenie o spetnieniu warunkow olmych w art. 22 ust. 1 ustawy PZPzat. nr 2

- oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia zgodrag.z224 ust. 1 i 2 ustawy PZP — zal. nr 3
- program szkolenia — zat. nr 4

- harmonogram szkolenia — zat. nr 5

-wykaz wykonywanych ustug — zat. nr 6

- formularz dotyczcy kadry do realizacji szkolenia - getnik nr 7 i 7a

- wz6ér umowy o realizagjzaméwienia — zakznik nr 8

- wskazanie adresu lokalu do gageoretycznych i praktycznych oraz wykaz sfuzi wyposaenia
technicznego niezinego do wykonania zamdwienia, ktorymi dysponuje bgdzie dysponowat
wykonawca — zatznik nr 9

- preliminarz kosztéw szkolenia — getnik nr 10

Specyfikacy zatwierdzit:

Wagrowiec, 10.04.2012r.
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