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1. Założenia i cele programu

Program „Spóldzielnia Socjalna szansą dla Ciebie” ma na celu aktywizację osób bezrobotnych w szczególności tych, które podlegają wykluczeniu społecznemu i ze względu na swoją sytuację życiową nie są w stanie własnym staraniem zaspokoić swoich podstawowych potrzeb życiowych i znajdują się w sytacji powodującej ubóstwo oraz uniemożliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, społecznym i rodzinnym.

Realizacja Programu przyczyni się do ograniczenia zjawiska marginalizacji i wykluczenia społecznego oraz sprzyjała będzie integracji społecznej osób w nim uczestniczących poprzez prowadzenie wspólnego przedsięwzięcia w oparciu o pracę w spóldzielni socjalnej.

W ramach realizacji Programu planuje się zorganizowanie szkolenia z zakresu zakładania  i prowadzenia spółdzielni socjalnej oraz możliwość udzielenia pomocy z Funduszu Pracy na rozpoczęcie działalności w formie spóldzielni socjalnej. Dodatkowym źródłem sfinansowania powstania spóldzielni jest grant w wysokości 15 000 PLN z Regionalnego Funduszu Ekonomii Społecznej

Efektem realizacji omawianego Programu będzie powstanie Spółdzielni Socjalnej. 

Beneficjentami Programu „Spóldzielnia Socjalna szansą dla Ciebie” są osoby bezrobotne w szczególności zagrożone wykluczeniem społecznym, o których mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006r. o spóldzielniach socjalnych tj. 

· Osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
· Osoby niepełnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych.

· Osoby, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1-4, 6 i 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym. 

 - posiadające pełną zdolność do czynności prawnych.

Partnerami niniejszego przedsięwzięcia mogą być samorządy gminne oraz instytucja szkoleniowa, która zorganizuje szkolenie z zakresu funkcjonowania spółdzielni socjalnej.

Promocja Programu może odbywać się z udziałem lokalnych samorządów oraz mediów.
2. Uzasadnienie potrzeb realizacji Programu

Potrzebę realizacji Programu „Spóldzielnia Socjalna szansą dla Ciebie” potwierdza charakterystyka rynku pracy w powiecie pod kątem kategori osób, dla których planowane jest udzielenie wsparcia. Dotychczasowe doświadczenia istniejących spółdzielni socjalnych ewidentnie dowodzą, że jest to znakomity sposób na skuteczną walkę z bezrobociem oraz wykluczeniem społecznym w skali lokalnej. Spóldzielnia socjalna oparta na wartościach solidarności, partycypacji i samorządności odgrywa rolę w społecznym rozwoju lokalnym. Pozwala wykorzystywać zasoby ludzkie w sposób komplementarny do sektora prywatnego i publicznego oraz zapobiega wykluczeniu społecznemu. Ustawa o spółdzielniach socjalnych stwarza nowe możliwości znalezienia pracy i powrotu na rynek pracy dla osób o tzw. niskiej zatrudnialności. Program „Spółdzielnia Socjalna szansą dla Ciebie” realizuje zasadę „praca zamiast zasiłku” wprowadza skuteczny mechanizm aktywizacji zawodowej oraz reintegracji zawodowej dla tych, którzy są zagrożeni wykluczeniem z rynku pracy.
3. Ogólny opis programu
Program „Spółdzielnia Socjalna szansą dla Ciebie” zakłada aktywizację zawodową dla 10 osób bezrobotnych poprzez przeszkolenie beneficjętów programu z zakresu zakładania i prowadzenia spółdzielni socjalnej oraz udzielenie tymże osobom środków z Funduszu Pracy na rozpoczęcie działalności w formie spóldzielni socjalnej.

Program może być realizowany na bieżąco .
Realizacja Programu uzależniona jest od uzyskania stosownych środków z Funduszu Pracy.

Środki pochodzące z Regionalnego Funduszu Ekonomii Społecznej mogą być nie wystarczające na rozpoczęcie tego typu przedsięwzięcia.

W wyniku realizacji Programu „Spółdzielnia Socjalna szansą dla Ciebie” osiągnięte zastaną następujące rezultaty:

· 10 osób bezrobotnych nabędzie wiedzę z zakresu zakładania i prowadzenia spóldzielni socjalnej,
· 10 osób zintegruje się z rynkiem pracy poprzez pracę w spóldzielni socjalnej,

· powstanie spółdzielnia socjalna,

· ograniczeniu ulegnie zjawisko marginalizacji i wykluczenia społecznego.

Efektywność realizacji Programu zakładana jest na poziomie 80%
4. Zgodność Programu z dokumentami o znaczeniu strategicznym dla rozwoju regionu

Proponowane przedsięwzięcie wpisuje się w Priorytet 3.”Aktywizacja i integracja grup zagrożonych wykluczeniem społecznym” Krajowego Planu Działań na rzecz Integracji Społecznej na lata  2004-2006 oraz 2006-2008. Jest zgodne i  adekwatne do celów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 i Strategi Polityki Społecznej na lata 2007-2013. Na potrzeby rozwoju spółdzielczości socjalnej Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej opracowało i zatwierdziło program  „Wspieranie Rozwoju Spółdzielczości Socjalnej”.
    5. Planowane koszty realizacji  oraz sposób ich       finansowania 
Na koszty realizacji Programu składają się;

· Koszt przeszkolenia 10 osób bezrobotnych z zakresu zakładania i prowadzenia spółdzielni socjalnej
·  Koszt udzielenia członkom założycielom spółdzielni socjalnej dotacji na rozpoczęcie działalnosci z Funduszu Pracy
· Grant-dotacjia z środków Regionalnego Funduszu Ekonomii Społecznej
  6.Harmonogram szkolenia teoretyczno-praktycznego w programie „Spółdzielnia Socjalna szansą dla Ciebie”
L.P.


TEMATYKA



ILOŚĆ GODZ  DZIEŃ

1.
Co to jest spółdzielczość socjalna?




                  - opis i charakterystyka zagadnień




     3
         1      w Polsce i Unii Europejskiej







       - spółdzielnia socjalna w praktyce









2.
Etapy przygotowawcze do założenia spółdzielni socjalnej:

       - opis i charakterystyka niezbędnych formularzy



          przed pierwszym zebraniem założycielskim



     3
           1     - spotkanie założycielskie: 






                (druki, przykłady, wzory)









3. 
Finansowanie powstania i działalności spółdzielni:
     2
            1     - niezbędne dokumenty i  pisma          


                                                                            (opis, charakterystyka, omówienie, wzory)



















4. 
Statut spółdzielni: 








       - charakterystyka i omówienie wymogów statutu

     4              2 warsztaty dotyczące tworzenia statutu 




        i niezbędnych zapisów












5.
Biznes plan spółdzielni socjalnej:






- przepływy gotówki




                4             2      
- wynik finansowy









- przygotowanie biznes planu







 


6.
Etapy rejestracji spółdzielni i wymogi formalne:

      4            3
- opis, charakterystyka, wzory













7. 
Dokumenty wewnętrzne spółdzielni:





       - regulaminy







      4
          3      -systemy organizacyjne 








       - warsztaty dotyczące tworzenia dokumentacji
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  7. Nadzór nad realizacją programu
Nadzór nad prawidłowym przebiegem realizacji programu ”Spóldzielnia Socjalna szansą dla Ciebie” powinien sprawować wytypowany pracownik Powiatowego Urzędu Pracy – Koordynator Programu.

Monitoring realizacji programu może być prowadzony w oparciu o kwartalny raport sporządzany przez Koordynatora Programu i przedstawiany Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy.

Kontrolą powinny zostać objęte wszystkie umowy o udzielenie środków z Funduszu Pracy dla członków założycieli spóldzielni socjalnej oraz członków przystępujących.

Monitorowane powinny być losy uczestników programu w trakcie jego trwania.

Koordynator Programu prowadził będzi bieżącą analizę stopnia wykorzystania środków finansowych na realizację programu.

Śporządzona zostanie ocena końcowa z przebiegu realizacji programu.
Opracował:

     Patryk Misiewicz  -założyciel pierwszej spółdzielni socjalnej w kraju.

 Współorganizator kilku tego typu spółdzielni, szkoleniowiec – organizator kilkunastu szkoleń w zakresie spółdzielczości socjalnej dla Powiatowych Urzędów Pracy w Polsce, uczestnik szkolenia „Aplikowanie – zarządzanie projektem EFS”, absolwent warsztatów „Dobre Praktyki w Projektach z Obszaru Rynku Pracy i Pomocy Społecznej”, uczestnik seminarium „Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych”,absolwent Kuźni Projektów EFS, uczestnik warsztatów w ramach EQUAL „Jak prowadzić i rozwijać przedsiębiorstwa społeczne”, wykładowca na warsztatach pt. Ekonomia Społeczna organizowanych w lipcu 2006r. przez Centrum PISOP w Poznaniu.  
