                                                                                            Załącznik Nr 5 do Zarządzenia Nr 1
                                                                                            Dyrektora PUP z dnia14.01.2013 r.


                                                           Z a s a d y
            dotyczące refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7-miu

                                                              lub osobą zależną.

Podstawa prawna :

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

( Dz. U. Nr 69 , poz.415 z późn. zm. ), art.61.
§ 1

Uprawniony :
Bezrobotny, samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, w tym  do 7- go roku życia, zarejestrowany w tut. PUP,  podejmujący zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie pod warunkiem osiągania z tego tytułu miesięcznie przychodów  nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenie za pracę. 
Osoba samotnie wychowująca dzieci – oznacza osobę samotnie wychowującą co najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych 

(ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osób fizycznych - Dz.U. Nr 14 poz.176 z 2000 r. z późn. zm.).  Za osobę samotnie wychowującą dziecko uznaje się  :

- osobę stanu wolnego tzn. pannę, kawalera, rozwiedzioną, rozwiedzionego, wdowę , wdowca lub

- osobę z orzeczoną sądownie prawomocna separacją, lub

- osobę, której współmałżonek został pozbawiony prawomocnym wyrokiem władzy    rodzicielskiej nad dzieckiem, lub

- osobę, której współmałżonek odbywa karę pozbawienia wolności.
Za osobę zależną uznaje się :
- osobę wymagającą ze względu na stan zdrowia lub wiek stałej opieki,
- połączoną więzami rodzinnymi lub powinowactwem z osobą wnioskującą 
- lub pozostającą z nią we wspólnym gospodarstwie domowym 

Minimalne wynagrodzenie za pracę* - oznacza kwotę minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników, przysługującą za pracę w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy 
*Na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę- Dz. U. nr 200, poz. 1679 z późniejszymi zmianami. 
§ 2

1. Osobom samotnie wychowującym dziecko lub dzieci do lat 7, podejmującym zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż, przygotowanie zawodowe dorosłych, szkolenie, może być przyznana refundacja udokumentowanych kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi.
2. W przypadku podjęcia  zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, refundacja przysługuje na okres do 6-ciu miesięcy.
3. W przypadku skierowania na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie, refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7-miu następuje na okres odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub szkolenia.

§ 3

Na zasadach określonych w § 1 i 2 może nastąpić również refundacja kosztów opieki nad osoba zależną, osobom samotnie wychowującą dziecko lub dzieci do lat 18.
§ 4
Kwota refundacji :

Refundacji  podlegają udokumentowane poniesione koszty opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7-miu lub osobą zależną w wysokości uzgodnionej, nie wyższej jednak niż połowa zasiłku podstawowego dla bezrobotnych na każde dziecko / osobę zależną – pod warunkiem osiągania miesięcznie przychodów nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia za pracę.

§ 5

By uzyskać refundacje kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną należy:
- złożyć  wniosek o refundację poniesionych kosztów opieki nad dzieckiem (dziećmi) lub osobą  zależną –formularz do pobrania na stronie internetowej www.pupwagrowiec.pl, 
- dołączyć do wniosku 
• potwierdzoną za zgodność z oryginałem kserokopię umowy o pracę, w przypadku zatrudnienia lub potwierdzoną za zgodność z oryginałem kserokopię dokumentu potwierdzającego zawarcie umowy cywilno-prawnej (umowa zlecenie, umowa o dzieło), umowy agencyjnej itp.,
• dokumenty potwierdzające poniesione koszty z tytułu opieki nad dzieckiem (dziećmi) lub osobom zależną, np.: rachunki za przedszkole, umowy cywilno-prawne zawarte z osobami fizycznymi sprawującymi opiekę, rachunki z innych instytucji (agencji) opiekującymi się dzieckiem (dziećmi) lub osobą zależną,
• zaświadczenia potwierdzające wysokość osiąganych przychodów za miesiąc poprzedzający miesiąc złożenia wniosku (formularz do pobrania na stronie internetowej www.pupwagrowiec.pl),

• dokument potwierdzający fakt samotnego wychowywania dziecka/dzieci,
• akt urodzenia dziecka/dzieci,
• dokumenty potwierdzające informacje na temat osoby zależnej.
§ 6

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, bezrobotny  w okresach miesięcznych, niezwłocznie po upływie poprzedniego okresu rozliczeniowego, każdorazowo dołączając dowód poniesienia kosztów, składa do PUP rozliczenie ( formularz do pobrania na stronie internetowej  www.pupwagrowiec.pl ), w celu uzyskania refundacji poniesionych kosztów.
§ 7

1. Refundacja poniesionych kosztów może być przyznana, po spełnieniu warunków 
            o których mowa w § od 1 do 6 – od miesiąca, w którym złożono wniosek.
2. Refundacja jest świadczeniem  fakultatywnym i może być przyznana pod warunkiem posiadania przez PUP środków finansowych na ten cel.

§ 8

1. Zasady wchodzą w życie z dniem 15.01.2013r.r.

2. Wzór wniosku, oświadczenia o dochodach i rozliczenia stanowią załącznik do zasad.

                                                                                                       Dyrektor
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