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LPS Zarzadzanie zespolem - Systemy oceniania pracownikow 8 godz.

Uczestnictwo w szkoleniu pozwoli na poszerzenie wiedzy na temat celowosci wprowadzania
systemOw pracowniczych, koncepcji oceniania. Pozwoli na przyswojenie informacji
o mozliwosciach wykorzystania i zastosowania systemdw ocen w organizacji. Poprzez zajecia
¢wiczeniowe rozwinigte zostang umiejetnosci w zakresie przeprowadzenia poprawnej
roZmowy oceniajacej.

LP6 Zarzadzanie zespolem - Coaching jako narzedzie motywacji i rozwoju
podwladnvch 24 godz.

Uczestnictwo w szkoleniu pozwoli na uporzadkowanie wiadomosci na temat coachingu oraz
sposobow wplywania na motywacje podwladnych. Uswiadomi wiasne predyspozycje i
obszary rozwoju, pozwoli na okreslenie cech, umiejetnosci i metod wspierajacych rozwdj
innych. Dzigki szkoleniu kazdy uczestnik pozna pozaplacowe metody motywowania
pracownikow.

LP7 Zarzadzanie zespolem - Skuteczne strategie zarzadzania zespolem 40 godz.

Uczestnictwo w szkoleniu pozwoli na uporzadkowanie wiedzy i informacji z zakresu
kierowania z wykorzystaniem rdznych strategii kierowania zespolami ludzkimi. Kazdy
uczestnik bedzie mogt uswiadomié sobie wilasne zasoby i ograniczenia w kontekscie pelnienia
roli lidera. Rozwinie umiejgtnosci zwigkszajace efektywnod§é w pracy z zespolem, zwickszy
skuteczno$¢ dziatan wiasnych w sytuacjach standardowych, konfliktowych, w sytuacji
zmiany.

LP8 Komunikacja - Jezvk angielski w przedsigbiorstwie 100 godz.

Szkolenie pozwoli rozwing¢ umiejetnosei 1 poprawi¢ pltynno$¢ komunikowania sie po
angielsku w sytuacjach biznesowych, a takze zaadoptowaé posiadane juz umiejetnosci
komunikacyjne do konkretnej sytuacji zawodowej. Dzieki uczestnictwu w szkoleniu
poglebiona zostanie wiedza z zakresu struktur gramatycznych, stownictwa przydatnego w
okreslonych zadaniach i sytuacjach zawodowych.

LP9 Komunikacja - Komunikacja i wspélpraca z wykorzystaniem narzedzi
Internetowych 20 godz.

Szkolenie przeznaczone jest dla 0sdb, ktoére opanowaty podstawowe umiejetnosci z zakresu
obstugi komputera ( w $rodowisku Windows) oraz znaja podstawowe pojecia zwiazane z
siecig Internet i umiejg obshugiwacé przegladarke internetows. Na zajeciach rozwijane beda
umiejgtnosci wykorzystywania narzedzi niezbednych do prowadzenia negocjacji biznesowych
droga on-line.
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LP10 Informatyka - MS Word Tworzenie profesjonalnych dokumentéw 20 godz.

Szkolenie skierowane jest dla oséb, ktére obstuguja komputer na co dzien, ale w sposob
samodzielnie wyuczony, czyli wykorzystujac jego mozliwosci w 20%. Program zajeé jest w
taki sposob skonstruowany, by kazdy uczestnik mégt w zdecydowanie krotszym czasie
przygotowywac profesjonalne dokumenty firmowe.

LP11 Informatyka - Podstawy pracy z komputerem MS Windows 40 godz.

Szkolenie skierowane jest dla osob, ktore nie obstugujg komputera samodzielnie, dla ludzi
przerazonych perspektywa poznawania zawitosci obstugi tego urzadzenia. Program zajeé jest
skonstruowany w taki sposob, by kazdy uczestnik mogt samodzielnie rozpoczaé bezstresowo
pracg z komputerem, sporzadzi¢ dokumenty, utworzyé proste obliczania finansowe, a w
efekcie koncowym przestaé je droga elektroniczng do kontrahentow.

LP12 Sprzedaz - Organizacja sprzedazy internetowej w Twojej firmie 60 godz.

Szkolenie przygotowuje do zakladania i prowadzenia sklepu internetowego. Zagadnienia sg
skonstruowane w taki sposob, by przedsigbiorcy, ktérzy majg zamiar prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarcza w sieci www nie mieli probleméw zaréwno z elementami technicznymi ich
tworzenia, prowadzenia, ale réwniez marketingiem sprzedazy produktéw/ushug.

LP13 Podstawy prawa - Prawo pracy w reku menadzera 10 godz.

Podczas szkolenia poznamy normy prawne, ktore tworza jedno z podstawowych narzedzi
wykorzystywanych w czynnosciach menagera. Dotyczy to prawa pracy jak i prawa pracy
zwigzanego z samg istotg stosunku pracy na stanowisku kierowniczym i odpowiedzialnoscia
wobec pracodawcy.

LP14 Pozyskiwanie srodkow UE - Szkolenie dla MSP 40 godz.

Uczestnictwo w szkoleniu pozwala na wzrost wiedzy teoretycznej i praktyczne] z
pozyskiwania srodkéw pomocowych, zaréwno w zakresie aktéw prawnych, zasad ubiegania
si¢ jak i ich rozliczania. Duzy nacisk polozony zostanie na praktyczng strone pozyskiwania
wiedzy dzigki realizacji czgdci warsztatowej, w ramach ktorej stuchacze poznaja metodyke
tworzenia projektow wspoétinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

LP1S BHP - Szkolenie okresowe pracodawcéw i 0s6b kierujacych pracownikami z
zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy 15 godz.

Podczas szkolenia poruszone zostana wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy
dotyczace bezpieczefistwa i higieny pracy, z oméwieniem zrodel prawa miedzynarodowego
( dyrektyw WE, konwencji MOP).
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W ramach EDYCJI 11 / NABOR NA SZKOLENIA OD 01.04.2010R DO 30.06.2010r /
zgodnie z opublikowanym w dniu 01.04.2010r Harmonogramem Zajeé. Obecnie
dokonywa¢ mozna wstepnej rezerwacji.

W Edyeji I w 2010r ,oferowane zostana moduty szkolen z zakresu od LP1 do LP 15
Programu Szkolen (o ile nie zostana wyczerpane limity miejsc w Edycji I ) oraz w
uzupetnieniu szkolenia:

LP16 Informatyka — MS Exel zaawansowane rozwiazania w arkuszach kalkulacvinych
16 godz.

LP17 Informatyka — Interaktywne formy prezentacji w programach MS Office 56 godz

LP18 Informatyka - AUTOCAD 48 godz.

LP19 Sprzedaz - Obsluga biurowa przedsiebiorstwa z zastosowaniem komputera i kasy
fiskalnej 56 godz.

LP20 Sprzedaz - Sprzedawca - profesjonalna prezentacja produkt i obsluga klienta
56 godz.

LP21 Finanse — Ksiegowo$§¢ — prowadzenie ksiegowos$ci malego przedsi¢biorstwa —
KPIR 80 godz.

LP22 Podstawy Prawa — Warsztaty zamowien publicznych 10 godz.

Na etapie dokonywania wyboru modutéw szkoleniowych, $wiadczymy réwniez
profesjonalne USEUGI DORADCZE w zakresie analizy potrzeb szkoleniowych
przedsi¢biorstwa i mozliwosci ich zaspokojenia, poprzez uczestnictwo w wybranych
typach szkolen w ramach Projektu.

We wszystkich sprawach zwigzanych z udziatem w Projekcie prosimy o kontakt z Biurem
Organizacyjnych Projektu:

biuro@centrum-kompetencji.pl , fax.- 061 6247286 lub telefonicznie: 061 6627404,
509444996

Lider Projektu

4 CENTRUM KOMFLIENCS Centrum Kompetancji Grupa Szkolenlowo-Doradcza Ewa Gawranska Sp. |j.
ul. Micklewlcza 33/60, 60-837 Poznaf ,tel. C61-662-7404, www.cenlrum-
kompelencji pl.e-mail: bluro@centrum-kompetencjl.pl




1d tlausjadwoy -WwWnijusageiniq
H jd ifsueyadwoy-—WNITUSI MMM FOP/-299-190 18]}
" YBUZGd J£8-09 '0OG/EE BIDIMBINILK TN
‘I 0S PYSY0IMED BM] BZIPRIOO-QMDIU0YZS BANIG ([ousjadwoy wnijuesd P e T V
A A

myyalfoad 19p17 i

1 Y2 AMO0I3UIIIUL
| 1Zpazieu
| UISTUE]SAZIOHAM
| \N,-BQQ QNQ R.N“-Om QNW z duauhﬁmﬁmwa
m '€0'S0-€0  TO'9Z-+T ZpoB 0F/1T  6d1 1 eldeqTUNUION

(zpoboz  (2pobpg | (zpobpz  (Zpobpz  (zpobg | (zpoby  (zpobor  (2zpoboz | (zpoboz  (Zpoboz  (2pobog SNdWYD
-'Zpob ¢ -Zpob § -zpob { -zpobp  -zpoby | -zpobp -zpob g -Zpobiy -zpobp  -zpoby | - zpoby ! aaum«_._iﬁz-w

| «mps) » upg) «1up 9) «1up9)  mpg)  uaEpr) LTupy) o« 1UpS) L1ups)  «mps) L mpg) ! Sl

w AV 1168 60'6C _ ‘ SO'TE £0't% z0'9% S e

-+1-01 -£2-81 01'62-92-12 GETTT 90'8¢ -5z-81 $0°0£-ST -61-91 -€2-61 _ eyAz3

-90-20 -g1-5-¢0  -SI-CI-SO  -»I-8-¢0 8O 1€-9% L0190 -£T-S1-80 -01-90  -€2-91-¢1 -01-20 -41-0T  zpod 0ol/e  8d1 z B1usioNzZs |

wotodsaz

('zpob t¢) (‘zpob 91} erurzpezIEZ
|4 S0TI-TT $0°8-L "Zpo3 Ot/ 1 LdT e1gaiens
- JIUD[ONZS

yaLupejapod

nfomzox

| 1 ifoemAjour

(-zpob ¢z) "zpoB g/ 1 9d1 S1zpazieu
‘I1°01-6-8 - DNIHOVOD

| (-zpob g) Zzpof g/1  Gd1 yokzorumooerd
‘60'60 U300 WIISAS

'Zpos osoft/
UarZpnis pedoist] Hruraizpzed UISIZIM uardiars 091MIIZD UaIoaImy JozZIetl dnugd osoq]

o9lez [ezpoy

‘obauzosjods nzsnpun,y obapysfodoinsg yoovwnt m [arysfadomayg nun moypo.s az whunmosuvulfpodsm ,0banysmojoz
M 1 oBapyoaimotbbar mypmod nuais} z mysioiqaspazid moyumoonid 1 Yofoblbzpbzinz 1ppy DIP 0MZPPIop 1 PIUaoNzZS “ 1d niyalold Yoown.t m

i I VLOAQH d 0T0Z M DUCLYZ WVIDONONWAVH
o8auzoajods nzsnpund ofapysfedoing yoewes m I2SONIQAS VIDILVALS VMOOGIVN
[arysladoing nun mospods sz Auemosueulyjodsm pafold ZaN1 VLW




oS UL U - WU T oy o= Ureas oy
~WNIUaY MMM “POp/-289-190 |81 YBUZOd [£8-09 '0G/EE BZIIMEI}IIW N
[ dg eysyUCIMED BM3I BZOpRICO-0MOIueIoN2ZS ednig 1lduejedwol) wnljuesn MR LG N

niyaforg 1aprq

BIUSIUPNIIEZ WUIOY

yaAuzoLIsers

(zpob g) yoryuniem
0r'+0 'zpo3 g/ 1 +d1 M Tuzpnj
atuezZpeziez

| (zpob 0g) | " | |
I | ‘90’81 | | { | zpod g/1 €41 1loejuazaidoine
| -L1-91 | | | 1 1 i z Ajeizsiem

(zpob zg) yoAureuosiadisjus
€0'9¢-S¢ 1osoujalarum

€0°CI-11 zpod ge/1 zd1 eIus[eUOHSOP
fyeyzsiem

| 1 §ll nsaisifoenjds m

_ | (zpobor) , Aoeid osoufephm
_ { . TO6I-8T  ZPoE 91/ 141 1Amosarysdaue
| | 1 Furuaay

‘zpo3 osorr/
uarzpnis pedojsi] Hiuisizpzed | uarsazim uardIars dnid asoff oalfez lezpoy

damoIdem Q0T-g9 ‘9T BuUIoZaL ‘TN
nomordepm m AMoOTUS[ONZS HIPOISQO

‘obauzoapods nzsnpun,y obawysladoinsy yovwns m [erysfadoiniy mun moypolds oz whunmosunuypodsm ‘, 0ba1ysmoiopz
1 ofanyaswmodfibm myprnod nuais) z Mmisio1garspazed moyimoonad 1 Yofiobfhzpbzinz 4pny DI 0MIZPHLoP @ PRI0YZS “ 1d npyafold yovwmL m

I VroAdd A 0T10T M JACLVZ WVIDONOWAVH

ANZITHOMS ZSNAND o8auzaajods nzsnpund o8anysfadoingy yoewes m 1J5GNIQ4S VIDILVALS YMOTOAYN
BISr3d0ound
WIS34OUN3 VINN [aysfedoing nun moypols az Auemosueulyjodsm pyelold IXZan1 IvLIdvA




1d 1fausladwoy - wnijuaa@oiniq
I 1d oueledwod-wnijuad MMM FOP.-299-190 18]
1§ tyBUZAY ££9-09 '0G/EC BIDIMBINIIN 1N
_ I dg BYsSyYoIMED BMI BZOpEIOQ-0OMmuIUe|0yZS BANIG Housladwoy wnijuay G Y
_ niyalorg 1ap1] <
(zpob s 1) ” .
SO'ST-bT 2pod §T/1  GQ1d1 dHE 91U2[0qZS
. _ .
i (2pob ) am
+vo'ce  (Zpob oz) ; THSOTUM [ B..S__vohm
-Ze-1Z  €0'1E-67 zpod Ot/1  +I1d1 aIUEMB{SAZOg
| (zpobor) (zpob o1) (zpob or) _ § eisSeusw nydrm
I ZTT'E0 "60°€0 +0°'02 zpos 01/¢  £1dT Aoeid omeig
(zpob pz) [omo3auIajur
(1 11°9% (zpob pg)  (-zpob o) Azepozids
[ -SZ-+Z  0T'0T-61-81  60°'1-0C 'zpod 09/1  Z1d1 efoeziuesig
I
JSUISIUL + [T
i (zpob gg)  (Zpob og) piom + “huwﬁh
| S0'8¢ +0'6¢8 urazayndwoy z
~LT-9T “8T-LT Zpo3 op/1  L1d1 Aoexd Ame3Ispod
("zpob oz) MOJUSWNHOP
| 60°LT 3SIUIZIOM]
-91-G1 Zpod0g/1 01d1 ayoMm S
E
_
" zpod osoji/
_ us1Zpnis pedoisiy qruiaizpzed LDISIZIM uatdiars oardyy 091MIIZD U391 JozIell dnigd oso[] o3lez [ezpoy
m
_
{
_m ‘obauzoajodg nzsnpun,y ofanisfadoinsg yovwnd m farysfodoinyg min moypols 2z whAunmosuvuypodsm ©, 0bansmojopz
H 1 obaryoaimolfbm nymmod nuaiay z Mmisi01ga1spazid moyumoan.d 1 Yofoblozpbzinz 1poy Dip omizpniop @ Paloyzs “ 1d npyaloid Yoouwns m
”, T VLOAQH ¥ 0102 M DACVZ NVADONOINAVH
o8auzaajods nzsnpun4 o3apjsladoin3 yoewes m 1350NI04S ¥IDILYALS YMOGOIVN
faysfodoing nun moypous 9z Auemosueuryjodsm pafold MzZan vLdvi

N— W S S— — e e e T Tt P e e e e pne) |




KAPITAL LUDZKI Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej  unia europesska u

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego FUNDUSZ SPOLECZNY

ODPLATNOSC ZA UCZESTNICTWO W ZAJECIACH
EDYCJA 1

w ramach Projektu pt. , Szkolenia i doradztwo dla kadr zarzqadzajgcych i pracownikow
przedsiebiorstw z terenu powiatu wagrowieckiego i ztotowskiego”, wspotfinansowanym
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

RS Umiejetnosci osobiste- trening

Antystresowy 1 16 97,60 zi
LP 3 Umiejetnosci osobiste -
Autoprezentacja 1 8 122,00 zt
Zarzadzanie zespolem - systemy
LPS  ceniania pracownikow 1 8 48,80 zl
Zarzadzanie zespolem - skuteczne
LR 1 40 244,00 zt

strategie zarzadzania zespolem

Lider Projektu
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KAPITAL LUDZKI
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Projekt wspdifinansowany ze Srodkéw Unii Europejskie]
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego FUNDUSZ SPOLECZNY

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

w ramach Projektu pt. , Szkolenia i doradztwo dla kadr zarzqdzajacych i pracownikéw
przedsiebiorstw z terenu powiatu wagrowieckiego i ztotowskiego”, wspétfinansowanym

ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Komunikacja - komunikacja

L) 1 wspélpraca z wykorzystaniem ! 20
narzedzi Internetowych

LP 11 Informatyka - podstawy pracy 1 40
z komputerem MS Windows

LP13 Podstawy prawa- Prawo pracy 1 10
w reku menadzera
BHP - Szkolenie okresowe

EP1S 1 15

pracodawcow 1 oséb kierujacych

pracownikami z zakresu
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

122,00 zt

244,00 zt

75,00 zt

97,60 zt

CENTRUM ROMTETENCS

A7
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EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego FUNDUSZ SPOLECZNY

ODPLATNOSC ZA UCZESTNICTWO W ZAJECIACH

w ramach Projektu pt. , Szkolenia i doradztwo dla kadr zarzqdzajqcych i pracownikéw
przedsiebiorstw z terenu powiatu wagrowieckiego i zlotowskiego”, wspéifinansowanym
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotlecznego.

LP 17 Interaktywne formy prezentacji 1 56 273,28 zt
w programach MS Office

Obstuga biurowa przedsiebiorstwa 1 b6 273,28 zi
LP19  sastosowaniem komputera i kasy
fiskalne;j
1 80 390,40 zi

LP 21 Ksiegowo$é — prowadzenie
ksiegowosci malego
przedsi¢biorstwa — KPIR

LP USLUGI DORADCZE FIRMA GODZ. STAWKA
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