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Pomagamy nowoczesnie i aktywnie -

Klub Pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wagrowcu

Slawomir Maciaszek

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowe;j
Powiatowego Urzedu Pracy w Wagrowcu

Jedna z podstawowych ustug rynku pracy okre-
$lonych w branzowej dla Publicznych Stuzb Za-
trudnienia ustawie o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy jest ,pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy”. Polega ona na przygotowaniu
o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy do lep-
szego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowa-

niu zatrudnienia.

Oprécz mozliwoscei skorzystania z porady indy-
widualnej u Lidera Klubu Pracy w ramach ustug
Klubu prowadzone sa trzy rodzaje dzialan: szkole-
nia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, za-
jecia aktywizacyjne oraz umozliwienie dostgpu do
informacji i elektronicznych baz danych, ktore maja
pomdc uzyskad umiejetnoéci poszukiwania pracy

i samozatrudnienia.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszuki-
wania pracy

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy przeznaczone jest przede wszystkim dla
0s0b, ktdore chea powrdcié na rynek pracy po dtu-
gim okresie braku aktywnosci zawodowej, albo nie
maja zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pra-
cy badiZ sg zniechecone dotychczasowym brakiem
pozytywnych efektéw swoich dzialan. Ich poczu-
ciu niepewnosci i rozgoryczenia towarzyszg czg¢sto
watpliwosci dotyczace shusznosci dokonywanych
wyborow, brak wiary w skutecznoéé wlasnych po-
czynan oraz sklonnoé¢ do przerzucania odpowie-
dzialnodci za swoja sytuacje na warunki zewnetrz-
ne. Uczestnictwo w szkoleniu pomaga zmienié
postawe wobec siebie i swajej sytuacji, uczy aktyw-
noéci i samodzielnosci. Lider Klubu Pracy prowa-
dzacy zajecia, kieruje procesem uczenia si¢ podczas

szkolenia i wspiera uczestnikéw w dzialaniach skie-
rowanych na poszukiwanie pracy. Tworzy warunki
dla sprawnej realizacji zadan i dba o odpowiednie
wyposazenie pomieszczenia, w ktorym odbywaja
sie zajecia. Wiedza z zakresu technik i metod po-
szukiwania pracy nabyta podczas szkolenia musi
w efekcie wplynaé na zmiang myslenia kazdego
z uczestnikow, zaréwno o swojej sytuacji zawodo-
wej jak i o swoim funkcjonowanin pod katem in-
nych aspektéw zycia. Ma takze przekonac uczest-
nikéw do potrzeby stosowania poznanych technik
i metod, aby podejmowanie decyzji dotyczacej
przysziosci zawodowej bylo tatwiejsze i prostsze.
Podczas szkolenia osoby dojezdzajace majg mozli-
wos¢ refundacji kosztéw dojazdu na i ze szkolenia.
Zakres tematyczny i harmonogram realizowanych
w Klubie Pracy szkolen i tematéw udostgpniany
jest na stronie internetowej www.pupwagrowiec.
pl oraz na urzedowych tablicach ogloszeniowych.

Podczas standardowego 3-tygodniowego szkolenia,
realizowanego w oparciu o program zgodny z pod-
recznikiem MPiPS ,Szukam pracy”, uczestnicy
poznaja na wstepie podstawowe zagadnienia i me-
chanizmy dotyczace demografii i rynku pracy na
poziomie: ogdlnopolskim, wielkopolskim i samego
powiatu wagrowieckiego. W nastgpnym etapach
szkolenia: okreélajg swoja sylwetke zawodowa,
dokonuja bilansu swoich mocnych i stabych stron,
a w dalszej czesci - oceniajg wspdlnie na ile kwali-
fikacje i umiejetnosci pasujg do oferty rynku pracy.
Kazdy uczestnik szkolenia jest osoba, ktéra uczy
si¢ nowych zachowan w zakresie radzenia sobie na
rynku pracy. Sesje dydaktyczne zwigzane z aktyw-
nym poszukiwaniem pracy trwajg przez pierwsze
2 tygodnie szkolenia. Tydzien trzeci zawiera kon-
sultacje i zajecia praktyczne, czyli: doprecyzowanie
i uzupelnianie wlasnych aplikacji, odbycie symula-
¢ji rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcg, uczest-
nictwo w indywidualnych konsultacjach z psycho-
logiem oraz praktyczne poszukiwanie pracy.
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Symulacje rozméw z pracodawca polegaja na wcze-
$niejszym przygotowaniu teoretycznym oraz spo-
rzadzaniu scenariusza rozmowy pod indywidualne
mozliwosci kazdego uczestnika szkolenia.

Szkolenie w Klubie Pracy realizowane w Powia-
towym Urzedzie Pracy w Wagrowcu urozmaicone
jest: filmami szkoleniowymi, symulacjami, ¢wi-
czeniami i zadaniami aktywizujagcymi uczestni-
kéw, testami zawodowymi, ale przede wszystkim
uczestnictwem i prezentacjami innych pracow-
nikéw Urzedu zaangazowanych w szkolenie tj.
posrednika pracy, specjalisty ds. rozwoju zawodo-
wego, specjalisty kadrowego PUP, kierownika Cen-
trum Aktywizacji Zawodowej, a takze poradami
specjalistéw spoza PUP tj.: psychologa czy eksper-
téw w dziedzinie wizazu i prezencji osobistej. Psy-
cholog, z ktérym Urzad Pracy wspotpracuje, posia-
da specjalizacje z psychologii pracy oraz doradztwa
zawodowego. Konsultacje z nim s3 indywidualne
i nakreslone pod katem barier i trudnosci w trakeie
poszukiwania pracy. Przy wsparciu tym zachowa-
na jest zasada prywatnosci i komfortu rozmowy.
Uczestnicy szkolenia w anonimowych ankietach
ewaluacyjnych wysoko oceniajg przydatnosé kon-
sultacji z psychologiem, treningéw rozmowy kwa-
lifikacyjnej oraz wspétuczestnictwa w szkoleniu
innych pracownikéw PUP.

Grupy uczestnikdw szkolen sg czesto zrdznico-
wane wiekowo | pod wzgledem wyksztalcenia
lub do$wiadczenia zawodowego, ale wedlug Lidera
Klubu Pracy nie przeszkadza to w duzym stopniu
w ich integracji czy wspolpracy podczas zajeé. Bar-
dzo czesto dana grupa utrzymuje nadal kontakty
ze sobg po szkoleniu. Wynika to z rozmow Lidera
z bylymi uczestnikami szkolen, ktorzy odwiedzajg
KP dzielgc si¢ swoimi sukcesami ale i takze niepo-
wodzeniami w trakcie poszukiwania pracy. Pod-
kreslaja przy tym, ze mozliwoé¢ udzialu w takim
szkolenin pomogla im znacznie w podniesieniu
wlasnej samooceny, zwiekszeniu aktywnosci na
rynku pracy, nabyciu niezbednych umiejetnoéci
oraz nawigzaniu ciekawych i potrzebnych znajo-
mosci z innymi osobami w podobnej, trudnej sy-
tuacji zyciowe;j.

Zajecia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne to kolejna z form pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy. Prowadzone
s3 w formie warsztatow tematycznych w grupach
12-16 osobowych. Zajecia te trwaja od 1 do 3 dni

w zaleznosci od potrzeb danej grupy czy tematéw
do zrealizowania. Klub Pracy - poza dzialaniem
na miejscu w siedzibie w Wagrowcu, organizuje tez
wyjazdowe warsztaty w siedzibach poszczegolnych
gmin wchodzacych w skiad powiatu wagrowiec-
kiego: Gotanczy, Skokach, Miescisku, Damastawku
i Wapnie. Jest to duze udogodnienie dla uczestni-
kéw pochodzacych z terenéw wiejskich, dla ktérych
duzg barier¢ stanowi problem z dostepnoscia do
komunikacji publicznej. Zajecia odbywajg sie w sa-
lach uzyczonych bezplatnie bedacych w dyspozycji:
Gminnych Centréw Informacji, doméw kultury
i bibliotek oraz salach wspomnianych juz urzedow
gmin.

Zajecia aktywizujgce koncentrujg si¢ miedzy inny-
mi na zagadnieniach zwigzanych z: diagnoza pre-
dyspozycji zawodowych, lokalnym rynkiem pracy,
metodami i sposobami poszukiwania pracy, spo-
rzgdzaniem dokumentéw aplikacyjnych, rozmowa
z przysztym pracodawcy, a takze asertywnoscia
w poszukiwaniu pracy czy komunikacja interper-
sonalng. Zajecia grupowe odwoluja sie w glowne;
mierze do do$wiadczen uczestnikow i sprawdzo-
nych sposobéw poszukiwania pracy. Podobnie
jak szkolenia, warsztaty prowadzone s3 w oparciu
o prezentacje, filmy szkoleniowe, symulacje i éwi-
czenia aktywizujace uczestnikéw oraz testy zawo-
dowe. Podobnie jak to jest na szkoleniu, podczas
zaje¢ aktywizacyjnych Urzad Pracy z Wagrowca
wspolpracuje bezptatnie z konsultantami i dorad-
cami w kwestiach stylizacji i wizazu pod katem
przyszlej rozmowy kwalifikacyjnej. Warsztaty wi-
zerunkowe s3 adresowane gléwnie dla bezrobot-
nych kobiet, ktére stanowia wiekszg grupe klientow
Urzedu.

Od lutego 2012 r. Klub Pracy wspélpracuje w tema-
tach dotyczacych m.in.: poszukiwania pracy przez
Internet czy przygotowania do rozmowy z praco-
dawcg, z doswiadczonym trenerem i doradca za-
wodowym z Poznania - reprezentujagcym zespol
portalu www.poradnictwokariery.pl.

W ramach tej wspélpracy po raz pierwszy w hi-
storii naszego Klubu i Urzedu przeprowadzili$my
z doradcg zajecia on- line na temat ,,Rozmowa
kwalifikacyjna oczami pracodawcy”, okreslajgce
wymagania stawiane przez pracodawcow Swo-
im przysztym pracownikom. Podczas tych zajec,
uczestnicy w Wagrowcu mieli mozliwo$C poprzez
lacza internetowe zadawania pytai prowadzacemu
i aktywnego w nich udzialu. Ta innowacyjna i no-
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watorska formula zaje¢ prowadzona w Wagrowcu
dla 0s6b bezrobotnych za poérednictwem wirtual-
nego pokoju (webinarium) jest raczej nie wykorzy-
stywana przez inne urzedy pracy w wojewodztwie
(szczegoty - www.pupwagrowiec.pl ).

Dostep do informacji i elektronicznych baz
danych

Dostep ten polega na gromadzeniu, opracowywa-
niu i aktualizowaniu przez Klub Pracy informacji
niezbednych dla osdéb zainteresowanych poszuki-
waniem pracy i zalozeniem wlasnej firmy. Zasoby
danych i informacji przydatnych w aktywnym po-
szukiwaniu pracy obejmuja w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Wagrowcu m.in.: wzory dokumentow
aplikacyjnych, informacje i materialy dotyczace
metod poszukiwania pracy oraz rozmow kwalifika-
cyjnych, a takze informacje dotyczace mozliwosci
podejmowania pracy przez osoby niepelnosprawne.

Specjalnie dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wa-
growcu utworzono Internetowy Klub Pracy. Jest to
duze urozmaicenie oferty KP zwigzanej z kwestia
dostepnosci do informacji. KP dysponuje czterema
ogolnodostepnymi stanowiskami komputerowymi,

posiadajgcymi dostep do Internetu. Stanowiska
wyposazone s3 w sprzet umozliwiajacy wideokon-
ferencje. Komputery sa podiaczone do drukarki,
gdzie mozna dokona¢ wydruku przygotowanych
samodzielnie lub z pomocg lidera KP czy doradcy
zawodowego dokumentéw aplikacyjnych.

Ogolnodostepne stanowiska komputerowe Interne-
towego Klubu Pracy oraz punkt wykorzystywany
do przeprowadzania porad indywidualnych w Klu-
bie Pracy / foto. Archiwum PUP Wagrowiec

Dzieki powstaniu w strukturze urzedu Centrum
Aktywizacji Zawodowej, mozliwy byl gruntowny
remont i doposazenie sali szkoleniowej, z ktorej ko-
rzysta nie tylko Klub Pracy, ale i doradcy zawodowi
i posrednicy pracy [porady grupowe, gieldy pracy,
spotkania z pracodawcg]. Na wyposazeniu sali
szkoleniowej Klubu jest nowoczesny sprzet audio-
-wizualny, pomoce dydaktyczne oraz sprzet kom-
puterowy z dostepem do Internetu i urzadzenie
wielofunkcyjne kopiujaco-drukujgco - skanujace,
z ktérego korzystaja Klienci. Dla wigkszego kom-
fortu uczestnikow, pomieszczenie szkoleniowe jest
klimatyzowane.

Sala szkoleniowa Klubu Pracy/ foto. Archiwum
PUP Wagrowiec

Koszty utworzenia samego klubu i prowadze-
nia w nim dzialan finansowane sg ze érodkéw na
funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy. Wy-
posazenie Klubu Pracy oraz koszty prowadzenia
w nim zaje¢ przez osoby nie bedace pracownikami
PUP finansowane jest ze §rodkéw Funduszu Pracy.
Na co dziei zajecia prowadzi Starszy Lider Klubu
Pracy, ktéry w znacznym stopniu swoje kwalifika-
cje i umiejetnosci dotyczace pracy z osobami bez-
robotnymi i poszukujgcymi pracy podniost dzieki
szkoleniom i studiom podyplomowym w ramach
programéw realizowanych ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej - Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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