ZASADY 
dotyczące rejestrowania oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Białoruś, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy 

Zgodnie z Wytycznymi Ministra Pracy i Polityki Społecznej dla Powiatowych Urzędów Pracy w związku z rejestracją oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi na warunkach określonych w §2 pkt 27 i 27a rozporządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 30 sierpnia 2006r. w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemców bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę (Dz. U. z 2006 r. Nr 156, poz. 116, z późn. zm.):
1. Długość okresu wykonywania pracy na zasadach określonych w §2 pkt 27 i 27a rozporządzenia w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemców bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę nie może przekraczać 6 miesięcy w ciągu kolejnych 
12 miesięcy, za wyjątkiem osób posiadających zezwolenie na zamieszkanie ze względu na wykonywanie pracy.
2. Formularz oświadczenia należy wypełnić starannie, czytelnie, najlepiej pismem drukowanym, aby umożliwić bezproblemową weryfikację danych identyfikujących zarówno pracodawcę  jak i cudzoziemca, i wraz z kopią złożyć w tut. Urzędzie Pracy (dostępny na stronie internetowej tut. Urzędu: www.pupwagrowiec.pl, zakładka do pobrania).
3. Oświadczeniodawca, prowadzący działalność gospodarczą, zobowiązany jest do przedłożenia dokumentu potwierdzającego prowadzenie działalności gospodarczej (m.in. wpis do KRS, wpis do ewidencji działalności gospodarczej), 
lub rolniczej (m.in. zaświadczenie o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS, zaświadczenie z Urzędu Gminy o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzający posiadanie gospodarstwa rolnego).

4. Oświadczeniodawca będący osobą fizyczną, nie prowadzącą działalności gospodarczej ani rolniczej, zobowiązany jest do przedłożenia dokumentu potwierdzającego tożsamość (tj. dowodu osobistego).
5. Informacja o dokonaniu weryfikacji będzie zaznaczana w polu „rejestracja oświadczenia w Powiatowym Urzędzie Pracy”, znajdującego się w dolnej części formularza oświadczenia.

6. Oświadczeniodawca zobowiązany jest również do zapoznania się i podpisu pouczenia o konsekwencjach prawnych powierzenia pracy cudzoziemcowi jak 
i wykorzystania systemu oświadczeniowego do celów niezgodnych z deklarowanymi (formularz pouczenia znajduje się na stronie internetowej tut. Urzędu: www.pupwagrowiec.pl , zakładka do pobrania). Odmowa złożenia oświadczenia 
o zapoznaniu się z pouczeniem prawnym będzie odnotowana na druku oświadczenia w polu „rejestracja oświadczenia w Powiatowym Urzędzie Pracy”. W przypadku pracodawców składających wiele oświadczeń wystarczy podpisanie jednego egzemplarza pouczenia. Formularz pouczenia należy złożyć wraz z jego kopią w tut. Urzędzie Pracy.

7. Oświadczeniodawca składając oświadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy wyraża zgodę na przetwarzanie przez Powiatowy Urząd Pracy zawartych w nim danych, w tym przekazywanie ich organom konsularnym i kontrolnym (m. in. Straży Granicznej, Państwowej Inspekcji Pracy i Policji), w zgodzie z przepisami ustawy z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z późn. zm.).
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