Cele i zadania realizacyjne Powiatowego Programu Za  trudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy 2008-2013.

Powiatowy program promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku Pracy na lata 2007-13 zawiera cele
i zadania ktére powinny by¢ realizowane na szczeblu powiatowym w zakresie rozwoju lokalnego kapitatu

ludzkiego i wspierania rozwoju przedsiebiorczosci.

Celem gtéwnym zalozonym w programie jest:

Rozwdj kapitatu ludzkiego prowadz acy do post epu

spoteczno — gospodarczego powiatu w  agrowieckiego.

Tak sprecyzowany cel gtowny pozwolit na wypracowanie priorytetdw strategicznych oraz celéw
operacyjnych, dzieki ktérym te priorytety zostang osiggniete.
Kierunki dziatan Programu znajdujg wyraz w ukfadzie Priorytetéw:
1. Wozrost poziomu zatrudnienia i aktywno  $ci zawodowej mieszka ncow powiatu;
2. Wspieranie rozwoju przedsi ebiorczo $ci poprzez ksztaltowanie postaw
i promocj e samozatrudnienia;
Edukacja dla rynku pracy;

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu iinteg  racja spoteczna;

o

Podniesienie jako $ciustug swiadczonych przez Powiatowy Urz ad Pracy

W ramach kazdego z Priorytetdw sg zalozone Cele Szczegdtowe a do zrealizowania tych Celéw przypisane
konkretne dziatania.
Priorytet 1. Wzrost poziomu zatrudnienia i aktywno  $ci zawodowej mieszka ncow powiatu
Cele Szczegotowe:
1. Staly monitoring i identyfikacja potrzeb oraz trendéw panujacych na lokalnym rynku pracy.
Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:
= badanie potrzeb oséb bezrobotnych oraz pracodawcow;
=  monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych;
= prowadzenie statystyk dotyczacych rynku pracy;
= prognozowanie kierunkéw rozwoju rynku pracy.
2. Zastosowanie form aktywizacji os6b bezrobotnych, ze szczegoélnym uwzglednieniem os6b w
trudnej sytuacji na rynku pracy.
Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:
= Swiadczenie ustug z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa
i doradztwa zawodowego;
=  warsztaty aktywnego poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy;
= kierowanie 0s6b na staze zawodowe, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne,
roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, szkolenia, udzielanie jednorazowych
srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczeyj;
= organizowanie poradnictwa psychologicznego i doradztwa prawnego.
3. Zwiekszenie mobilnosci zawodowej i terytorialnej o0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.
Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:
= refundacja kosztéw dojazdu;




= refundacja kosztéw zakwaterowania;
= refundacja kosztéw zwigzanych z opieka nad dzieckiem do lat 7
lub osobom zalezng;
= promocja i upowszechnianie ustug Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES.
Wsp6tpraca z legalnie dziatajacymi, niepublicznymi instytucjami posrednictwa pracy.
Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:
= Udostepnianie danych teleadresowych;
= pomoc przy przekazywaniu informacji o ofertach;
= pomoc w rekrutacji pracownikow;
Pomoc osobom zagrozonym zwolnieniami grupowymi.
Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:
= Wspotpraca z pracodawcami w zakresie przekazywania informacji dotyczacych
kontrolowanych zwolnien grupowych.
Realizacja projektéw promocji zatrudnienia i ograniczania bezrobocia wspoéifinansowanych ze
srodkow krajowych i unijnych.
Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:
=  Przygotowywanie projektéw dotyczacych promocji zatrudnienia.
Dziatania na rzecz eliminacji szarej strefy;
Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:
= stala wspélpraca z Panstwowsg Inspekcja Pracy;
= promocja dodatkoéw aktywizacyjnych;
= podnoszenie $wiadomosci o korzysciach z legalnego zatrudnienia.
Starania o] poprawe potaczen komunikacyjnych Powiatu Wagrowieckiego
z innymi powiatami oraz duzymi aglomeracjami miejskimi przede wszystkim Poznaniem.
Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:
= wspoipraca z wtadzami powiatu w celu realizacji zapisbw Strategii Rozwoju Powiatu
Wagrowieckiego, Wieloletniego Planu Inwestycyjnego oraz Programu Rozwoju Lokalhego.
Upowszechnianie oraz promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod

organizacji pracy.

Priorytet 2. Wspieranie rozwoju przedsi ebiorczo $ci poprzez ksztaltowanie odpowiednich postaw i

promocj e samozatrudnienia.

Cele szczegotowe:

1.

2.

Promocja przedsiebiorczosci.
Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:
= spotkania informacyjne oraz konsultacje indywidualne;
= wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, Gminnymi Centrami Informacji oraz
partnerami rynku pracy;
= promocja korzystania z funduszu pozyczkowego i funduszu poreczen kredytowych;
=  organizowanie wsrod mtodziezy konkursow z wiedzy
0 przedsiebiorczosci;
= wspoétpraca z Agencjg Rozwoju Pétnocnej Wielkopolski w Pile, Wielkopolska Agencjg
Rozwoju Przedsiebiorczosci w Poznaniu oraz Starostwem Powiatowym w Wagrowcu.
Promowanie idei podejmowania wtasnej dziatalnosci.

Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:



=  promocja samozatrudnienia poprzez kampanie informacyjne
i promocyjne oraz upowszechnianie dobrych praktyk;
=  zapewnianie doradztwa przy otwieraniu wlasnej dziatalnosci (indywidualne i grupowe);
= finansowanie szkolen dla os6b bezrobotnych zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnose;
= przyznawanie osobom bezrobotnym jednorazowych $rodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Udziat w inicjatywach promujacych przedsiebiorczo$¢ na lokalnym rynku pracy.
Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:
= partnerstwo w projektach, ktérych celem jest wspieranie przedsiebiorczosci;
= wspotpraca z lokalnymi organizacjami przedsiebiorcow;
= wspoétdziatanie z  innymi  instytucjami w  zakresie = promowanie  projektu
i naboru beneficjentow;
= wspotpraca z Powiatowym Punktem Informacyjnym WRPO.
Wspotpraca z pracodawcami i inwestorami w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy.
Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:
= prowadzenie cyklicznych wizyt oraz badan ankietowych ws$rdéd pracodawcéw w celu
lepszego rozpoznania ich potrzeb;
= pomoc w naborze pracownikéw - zachecanie do korzystania
z posrednictwa pracy m.in. przez organizowanie gietd pracy dla pracodawcow;
= szkolenia na potrzeby pracodawcow zgtaszajacych cheé zatrudnienia oséb bezrobotnych
— indywidualne i grupowe;
= wsparcie finansowe m.in. w postaci refundacji kosztéw  doposazenia

i wyposazenia stanowiska pracy, prac interwencyjnych.

Priorytet 3. Edukacja dla rynku pracy.

Cele szczegotowe:

1.

Badanie potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem zmian zachodzgcych
na rynku pracy.
Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:

» analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

» badanie aktywnosci zawodowej absolwentéw powiatowych szkét ponadgimnazjalnych.

Wspotpraca miedzy PUP a szkotami w zakresie poradnictwa zawodowego, problematyki rynku
pracy i przedsiebiorczosci — dazenie do poprawy jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach
nauki.
Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:
= spotkania pracownikéw urzedu z mtodziezg szkolng, rozmowy doradcze — motywowanie
do ksztalcenia sie i osiggania jak najwyzszego poziomu wyksztatcenia;
= targi edukacyjne dla mtodziezy szkolnej (gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej);
= wspotpraca ze szkotami w celu biezacego informowania o sytuacji na rynku pracy —
zawody nadwyzkowe i deficytowe;
= opiniowanie nowych kierunkéw ksztatcenia;

= badania ankietowe mtodziezy wychodzacej z gimnazjéw i szk6t ponadgimnazjalnych;



= stala wspolpraca partnerska ze  szkotami i poradniag ~ psychologiczno
— pedagogiczng w celu przygotowania mtodziezy do przekwalifikowania i wejscia na rynek
pracy.
Motywowanie ~ miodziezy i dorostych do nauki jezykdbw  obcych, informatyki
i technologii informatycznych.
Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:
= promocja szkolen jezykowych i komputerowych realizowanych przez PUP przy
wspotfinansowaniu ze srodkéw unijnych;
= szkolenia jezykowe wspétfinansowane ze srodkéw krajowych i unijnych.
Stworzenie warunkéw do nabycia, podnoszenia lub uzupetnienia posiadanych kwalifikacji
zawodowych.
Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:
= promocja ksztalcenia przez cate zycie;
= organizowanie szkolen indywidualnych i grupowych;
= udzielanie pozyczek szkoleniowych;

»  przyznawanie stypendiéw dla oséb bezrobotnych podejmujacych dalszg nauke.

Priorytet 4. Przeciwdzialanie wykluczeniu spoteczne  mu i integracja spoteczna.

Cele szczegotowe:

1.

Wspieranie rozwoju organizacji pozarzadowych.
Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:
= wspieranie zatrudnienia w organizacjach pozarzadowych dzialajagcych w sferze ustug
socjalnych pomocy spotecznej i rynku pracy;
= udziat w projektach partnerskich z organizacjami 3 sektora;
Wspdtpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.
Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:
= organizowanie robét publicznych, prac spotecznie uzytecznych
=  promowanie i wspieranie powstawania spétdzielni socjalnych, klubow
i centrOw integracji spotecznej oraz grup wsparcia.
Rozw¢j doradztwa zawodowego oraz pomocy prawnej i psychologicznej jako czynnik
przeciwdziatania marginalizacji oraz dyskryminacji na ryku pracy
Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:
= promowanie doradztwa zawodowego i wprowadzanie ustug doradczych jako stalego
elementu kompleksowego wsparcia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
= utworzenie stanowiska mobilnego doradcy zawodowego w gminach powiatu (projekt);
= wprowadzenie wsparcia psychologicznego przy realizacji szkolen oraz przy pracy z
osobami zagrozonymi marginalizacja;
= organizacja szkolen, warsztatow oraz spotkan integracyjnych dla oséb wykluczonych lub

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

4. Promowanie integracji spotecznej i wolontariatu

Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:
= promowanie idei partnerstw lokalnych;
= promowanie dziatan CIS i KIS, Zakladow Aktywizacji Zawodowej, spétdzielni socjalnych,

podmiotéw na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej;



»= propagowanie idei wolontariatu w$réd miodziezy i udzielanie informacji o Centrach
Wolontariatu;
= pomoc w wyselekcjonowaniu lideréw lokalnych zwtaszcza na terenach wiejskich.
5. Aktywizacja o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych
w PUP.
Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:
= diagnoza probleméw i metod dziatania z osobami wykluczonymi spotecznie;
= Swiadczenie zindywidualizowanych ustug poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy,
Klubu Pracy oraz szkolen.
6. Rehabilitacja zawodowa o0séb niepetnosprawnych.
Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:
= wspélpraca z lokalnymi partnerami na rzecz zwiekszenia liczby ofert pracy dla
niepetnosprawnych;
= promowanie elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

wsrod pracodawcow.

Priorytet 5. Podniesienie jako $ci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urz ad Pracy
Cele szczegotowe:
1. State doksztatcanie i szkolenie pracownikéw w celu podniesienia jakosci $wiadczonych ustug.
Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:
= zdefiniowanie potrzeb w zakresie szkolen pracownikow;
= zorganizowanie szkolen w wymaganym zakresie (szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne);
*  motywowanie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia pracownikéw;
= wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi przy wykonywaniu zadan.
2. Udoskonalenie systemu informacji dla bezrobotnych, pracodawcéw oraz partnerdw rynku pracy.
Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:
= prowadzenie strony internetowej urzedu;
=  przygotowywanie i rozpowszechnianie ulotek informacyjnych, broszur
o ustugach i instrumentach rynku pracy, biuletynu informacyjny wagrowieckiego rynku
pracy (np. ,bezrobotnik patucki”);
= promocja dziatan PUP w lokalnych mediach (lokalna prasa i WTK);
= organizowanie konferencji promocyjno — informacyjnych;
= stanowiska komputerowe dla bezrobotnych, biblioteczka z materiatami wraz z dyzurem
pracownika.
3.  Wzmocnienie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego.
Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:
= zmiany w strukturze organizacyjnej PUP - standaryzacja ustug;
= zwiekszenie liczby posrednikow i doradcéw zawodowych
— podnoszenie ich kwalifikacji.
4. Wzrost organizacyjno — technicznego potencjatu urzedu pracy.
Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:
= stale dostosowywanie sprzetu informatycznego i oprogramowania

do zadan statutowych;



przygotowanie procedur dotyczacych obiegu dokumentow
(e-urzad);

rozbudowa sieci informatycznej;

przygotowania do utworzenia informatycznej bazy wspoélnych klientow PUP i OPS
(SYRIUSZ).

5. Budowanie i rozw6j partnerskiego modelu wspétpracy z instytucjami dziatajacymi na lokalnym

rynku pracy (PSZ, pracodawcy, organizacje pozarzadowe, samorzady, firmy szkoleniowe, szkoty).

Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujace dziatania:

udziat w projektach rozwijajacych dialog, partnerstwo i wspotprace
z partnerami rynku pracy na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych;

utrzymanie przez PUP aktywnej wspotpracy z instytucjami szkoleniowymi w celu
dostosowanie oferty szkoleniowej
do zapotrzebowanie zgtoszonego przez lokalnych pracodawcow;

nawigzywanie i utrzymanie wspOtpracy z organizacjami pozarzadowymi przy realizacji
zadan publicznych (wspélna realizacja projektdw, wsparcie zatrudnienia w organizacjach 3
sektora);

utrzymywanie kontaktow z innymi powiatowymi Urzedami Pracy;

wspotpraca z samorzagdami lokalnymi przy realizacji zadan wspomagajgcych zatrudnienie i

przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej i zawodowej (dziatania pobudzajace aktywnos¢

spoteczng
i zawodowg mieszkancow powiatu, utatwienie dostepu do ustug
z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

w poszczegolnych gminach powiatu, poprawa przeptywu informacji zwigzanej z nowymi
inwestycjami w regionie);

stala  wspOilpraca  partnerska ze  szkotami i poradnia ~ psychologiczno
— pedagogiczng w celu przygotowania miodziezy do przekwalifikowania i wejscia na rynek

pracy;



