Zalgcznik Nr 3 do Zargdzenia Nr 1
Dyrektora PUP z dnia 14.01.2013 r.

ZASADY

organizowania i finansowania prac interwencyjnych przez PUP w Wagrowcu

Podstawa prawna :

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiadia i instytucjach rynku pracy, art.
51,56 i 59 (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 zpé&m.).

Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z diastycznia 2009 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych irobot publipam oraz jednorazowej refundacii
kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieeapioteczne (Dz. U. Nr 5 poz. 25
z 20009r.).

Rozporadzenie Komisji WE Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 00 uznajce niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem wozastaniu art. 87 i 88 (Dz. Urz.
WE L 214 z 09.08.2008).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o pg&iwaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej ( Dz. U. Nr 123,p0z.1291).

§1

Realizacy zada, zwigzanych z organizowaniem i finansowaniem prac inégieyjnych
w imieniu Starosty zajmuje ¢iPowiatowy Urad Pracy w Wgrowcu, a umowy
w imieniu Starosty podpisuje Dyrektor lub upaimeny pracownik PUP.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnegmezpmpracodawg ktore nasipito

w wyniku umowy zawartej ze stargsti ma na celu wsparcie osébedacych

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, tj. :

a) bezrobotnych do 25 rokiycia,

b) bezrobotnych diugotrwale albo po zakaeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo
kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie pbgatrudnienia,

c) bezrobotnych powej 50 rokuzycia,

d) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bezwi@mdczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenigredniego,

e) bezrobotnych samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko do 18 rokicia,

f) bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienidnegci nie podgli zatrudnienia,

g) bezrobotnych niepetnosprawnych,

z zastrzeeniem 8 4 ust. 31 4.

3. Prace interwencyjne madpy¢ organizowane przez pracodawiezeli innym podmiotom

gospodarczym realizagym takie same zadania jak wykonywane u tego p&eod
przez skierowanych bezrobotnych w ramach pracwaecyjnych, nie zagea z tego
powodu likwidacja lub upadks.



1.

2.

§2

Prace interwencyjne nie mpgy¢ organizowane u pracodawcowzéd :
a) ;3 w stanie likwidacji lub upadkei,
b) zalegag w sptacie zobowzan ZUS, KRUS i podatkow,
C) w okresie ostatnich 24 miesy przed dniem zigenia wniosku, nie wyvgrzali sk
z realizacji uprzednio zawartych umow z ¢gdem pracy,
d) jezeli w ciggu ostatnich 24 miesty byli karani za naruszenie przepiséw gzenych
z zatrudnieniem i bezrobociem.

Prace interwencyjne nie mdyé organizowane przez pracodaww trudnej sytuaci
ekonomicznej w rozumieniu art.1 pkt 7 rozpmtzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia
6.08.2008 r. uznagego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnymkiem
w zastosowaniu art.87 i 88 Traktatu (Dz.Urz. UE 142z 9.08.2008,str. 3) oraz
wytycznych wspdlnotowych dotygeych pomocy pastwa w celu ratowania
I restrukturyzacji zagranych przedsbiorstw (Dz.Urz. UE C 244 z 01.10.2004 r. str. 1).

Pomoc publiczna nie mie by udzielana :

a)
b)
c)

w sektorze gorniczym,
w zakresie dziataln@i zwigzanej z eksportem,
w zakresie uprzywilejowania towarow krajowych.

Dodatkowo nie mana udzielé pomocy publicznej :

a)

b)
3.
a)
b)
c)
d)

e)

f)

na rzecz przeddbiorstwa, na ktorym giy obowhzek zwrotu pomocy wynikagej
Z wczeniejszej decyzji Komisji uznagej pomoc za niezgodre prawem i ze wspolnym
rynkiem,

dla przedsibiorstw w trudnej sytuacji ekonomiczne.

Prace interwencyjne nie mpgy¢ organizowane u pracodawcéwdacych:

partiami lub organizacjami politycznymi,

postami lub senatorami na potrzeby biur poselskat®eskich,

organizacjami zwizkéw zawodowych, z wyikiem upowanionych do prowadzenia
posrednictwa pracy zvwgzkowych biur pracy oraz klubow pracy,

organizacjami pracodawcow, z wtkiem upowanionych do prowadzenia pr@dnictwa
pracy biur oraz klubow pracy,

urzedami naczelnych i centralnych organdéw administragistwowej, kdciotami lub
zwigzkami wyznaniowymi, z wyczeniem oséb prawnych i jednostek organizacyjnych,
o ktérych mowa w art.3 ust.3 pkt 1 ustawy z dnia Rdietnia 2003r. o dziatalsoi
pozytku publicznego i wolontariacie ( Dz. U. Nr 96,p08Z3, z pan. zm),
przedstawicielstwami patw obcych.

§3

Prace interwencyjne organizowanglpw szczegolngci u pracodawcow, ktorzy:

a)
b)
c)

zapewniad jak najlepsze warunki pracy i ptacy,

zapewniaj jak najwyzszy poziom efektywriei zatrudnieniowej po okresie refundacii,
wspolpracy z urzdem pracy, szczegOlnie w zakresie niesubsydiowanfaim
aktywizaciji.



§4

1. Prace interwencyjne stanawipomoc publicza w formie subsydiow ptacowych na
rekrutacje pracownikdw znajdigych s¢é w szczegOlnie niekorzystnej sytuacii
i bardzo niekorzystnej sytuacji, oklenej w Rozporzdzeniu Komisji (WE) Nr 800/2008
z dnia 6 sierpnia 2008 r. uzgeaym niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu.

2. Beneficjentem pomocy publicznej jest podmiot, ktprpwadzi dziataln& gospodarcg
bez wzgédu na forng organizacyjno-prawgoraz sposoéb finansowania.

3. Na prace interwencyjne organizowane u pracodawdévktdrych stosowaney przepisy
0 pomocy publicznej magby¢ kierowane te osoby bezrobotne, ktdre mieszsiz w
kategorii o0s6b wskazanych w art. 49 ustawy o prgineatrudnienia i instytucjach rynku
pracy i jednoczaie w Rozporzdzeniu Komisji (WE) Nr 800/2008.

4. Kategorie 0s6b, ktére zgodnie z Rozpolzeniem (WE) Nr 800/2008 medpy¢
kierowane do prac interwencyjnych :

Pracownik znajdujcy sk w szczegolnie niekorzystnej sytuaginacza kada osolg , ktéra:

jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzenierkres@ ostatnich 6-ciu miesly; lub,

nie ma wyksztalcenia ponadgimnazjalnego lub zawedmylub,

jest w wieku ponad 50 lat; lub,

jest osoba dorostmieszkajcg samotnie, maga na utrzymaniu co najmniej jegliosolz;

lub,

pracuje w sektorze lub w zawodzie wnptwie cztonkowskim, w ktorym dysproporcja

kobiet i mezczyzn jest co najmniej 25% wksza nk srednia dysproporcja we wszystkich

sektorach gospodarki w tymiswie cztonkowskim

I nalezy do tej grupy stanowcej mniejszéc; lub,

» jest cztonkiem mniejszci etnicznej w pastwie cztonkowskim, ktéry w celu zgkszenia
szans na uzyskanie dgst do statego zatrudnienia musi poprawnajomdac¢ jezyka,
uzupeiné szkolenia zawodowe lub zgkiszy¢ doswiadczenie zawodowe.
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Pomoc na rekrutaej pracownika znajdujcego s¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytugegt

udzielana pod nagiujacym warunkient

» pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie sdiidv ptacowych na rekrutagi
pracownikdéw znajduacych sé w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji jest upramgi do
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12 wugsia pracodawca me rozwpza
umow o0 prag¢ tylko w przypadku naruszenia przez pracownika dbpkéw
pracowniczych.

Pracownik znajdujcy sk w bardzo niekorzystnej sytuaginacza kada osole, ktéra jest
bezrobotna przez co najmniej 24 maes.

Pomoc na rekrutaej pracownika znajduicego s¢ w bardzo niekorzystnej sytuaggst

udzielana pod warunkiem:

» pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formiessuidow ptacowych na rekrutacj
pracownikow znajducych s¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji jest uprawniony d




nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 24 wugsia pracodawca me rozwpza
umowe o prag¢ tylko w przypadku naruszenia przez pracownika wihokow
pracowniczych.

5. Kosztami kwalifikupcymi si do obgcia pomog s3 ponoszone przez pracodawc
w okresie trwania umowy, ptace nowych pracownikdjw wynagrodzenie brutto oraz
optacone od wynagrodaebowizkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

6. Pomoc w formie subsydiéw ptacowych na rekrutapracownika znajdgpego s¢
w szczegollnie niekorzystnej sytuacji lub bardzokoreystnej sytuacji jest udzielana,
jezeli utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto:

» 0golnegj liczby pracownikéw u danego pracodawcy,

» liczby pracownikdéw znajdggych s¢é w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo
niekorzystnej sytuacji w porownaniu &gedng z ostatnich 12 miesty.

W przypadku gdy rekrutacja pracownikow znajgych s¢ w szczegoélnie niekorzystnej
sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji nie polwje wzrostu netto ogolnej liczby
pracownikbw w danym przeddiiorstwie w porownaniu zeredng za poprzednie 12
mieskcy, powodem zwolnienia zapetnionego w ten spos@tueinae by dobrowolne
rozwigzanie stosunku pracy, niepetnospragdrzegcie na emerytyrz powodu osigniecia
wieku emerytalnego, dobrowolne zmniejszenie wymiezasu pracy lub zgodne z prawem
zwolnienie za naruszenie obawkdéw pracowniczych, a nie redukcja etatu. Wzrodtone
zawsze musi nagti¢c w stosunku do pracownikow znajdoych s¢ w szczegdlnie
niekorzystnej lub bardzo niekorzystnej sytuacjryraku pracy.

Zasady obliczania wzrostu netto liczby pracownikow

Srednioroczne zatrudnienigalezy doda srednie liczby zatrudnionych w poszczegéinych
miesgcach i otrzymam sune podzielt przez 12.

Srednie _ zatrudnienie  w miegu — naley ustalé, dodajc stany zatrudnienia
(petnozatrudnionych w osobach fizycznych oraz elepzatrudnionych po przeliczeniu na
peline etaty ) w poszczeg6lnych dniach pracy w danymieshcu, Hcznie
z przypadajcymi w tym czasie niedzielamgwictami oraz dniami wolnymi od pracy
(przyjmuje s¢ dla nich stan zatrudnienia z dnia poprzedniegonastpnego, jeeli miesic
zaczyna s dniem wolnym od pracy), otrzymansuny dziehc przez liczk dni
kalendarzowych miesta.

Do zatrudnionych zaliczagi

osoby zatrudnione na podstawie umowy o graowotania, wyboru lub mianowania,
osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnyobgt publicznych, zwrotu skladki
ZUS - finansowanych z Funduszu Pracy,

osoby miodociane pracge na podstawie umowy o pragnie o praktycza naulke
zawodu),

osoby przebywage za granigna podstawie delegacji glowej,

wiasciciele i wspotwiaciciele,

vV VvV VVXN

Do zatrudnionych nie zaliczagsi
» 0s0b wykonujcych prae naktadcz — chatupnictwo,
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ucznidw, zatrudnionych w ramach uméw o praktyczauk zawodu,
0s0b korzystagcych z urlopbw wychowawczych lub macietfigigich,
0s6b zatrudnionych na podstawie umowy zleceniaitabwy o dzieto,
0s0b odbywajcych stibe wojskowg,

przebywagcych na urlopach bezptatnych paxey 1-go miesjca,
studentow-praktykantow.

§5

Organizatorami prac interwencyjnych maday¢ zarowno pracodawcy jak i przeelsiorcy
niezatrudniajcy pracownikow.

. Pracodawcy nie dulacy przedsibiorcami (nie prowadicy dziatalndci gospodarczej)

mog organizowa prace interwencyjne, 3eli w okresie ostatnich 6 miesy liczba
zatrudnionych pracownikéw nie ulegta zmniejszenawpwej 10%, chybaze spadek
zatrudnienia jest spowodowany wyg&ciem umow o pracsezonow lub przegciem
pracownika na emerytgiralbo z innych przyczyn niezawinionych przez posec.

§6

Pracodawca zobowiany jest do zwrotu otrzymanej refundacji kosztéanipsionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieezespoteczne, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od cafoi kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwsze
kwoty udosgpnionychsrodkow, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezisaDyrektora
PUP w przypadku :

1) zitozenia niezgodnego z prawdswiadczenia o tymze Pracodawca nie jest w trudnej
sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7 Pozgdzenia Komisji (WE) nr
800/2008 z dnia 6.08.2008 r. uzged@go niektore rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakté@ Dz.Urz. UE L 214 z
9.08.2008, str.3) oraz wytycznych wspolnotowyctydmcych pomocy péastwa w
celu ratowania i restrukturyzacji zagomych przedsbiorstw (Dz.Urz. UE C 244 z
01.10.2004 r. str.2),

2) niedotrzymania warunku nieprzerwanego zatrudnipragownika znajdagego st w
szczegOlnie niekorzystnej sytuacji przez okres 1liesity lub 24 miesicy
pracownika znajdgrego s¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji ( roz®ania umowy o
prag z pracownikiem rekrutowanym) z przyczyn innychz maruszenie przez
pracownika jego obowkkow pracowniczych,

3) naruszenia innych warunkéw umowy.

§7

Organizator prac interwencyjnych wybierany jest mwdte wyboru na podstawie ztmego
wniosku, do ktérego zostaty dgizone:



a) kserokopia wpisu do ewidencji dziatakwo gospodarczej, rejestru handlowego lub
sagdowego, umowy spotki,

b) zawiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optatach i staaigeudnienia za ostatnie 12
mieskcy,

c) zaswiadczenie z Urgdu Skarbowego o niezaleganiu w optatach,

d) informacja o uzyskanej pomocy publicznej ( dotyczyeneficjentow pomocy
publiczne)),

e) kserokopia nrregon i NIP.

§8

1. Po zawarciu umowy 0 organizacprac interwencyjnych, pracodawca zawiera umowy
0 prag¢ ze skierowanymi bezrobotnymi.

2. PUP zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramackc pnéerwencyjnych skierowanych
bezrobotnych, ¢&¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody ekdadki na
ubezpieczenia spoteczne, za efektywnie przepracpvwmaiesic, w wysokadci i przez
okres ustalony w umowie.

w

Refundacje okrdone w umowie zostgjprzekazane pracodawcy po przegioiu przez
niego nasipujagcych dokumentow:

wniosku o refunda¢jwynagrodzenia i sktadki ZUS wraz z rozliczeniemafisowym,
kopii listy ptac,

kopii przelewu optacenia sktadki na ubezpieczep@exzne,

deklaracji ZUS DRA i imiennej za zatrudnionych hsxtnych,

kopii zwolnien lekarskich,

kopii listy obecnéci.

YVVVYVYYY

§9

1. Maksymalny poziom wsparcia dla wnioskodawcow nigdagbych przedsbiorcami
wynosi do 100% zasitku podstawowego dla bezrobdtnptus sktadka ZUS na
ubezpieczenia spoteczne ponoszone przez pracedawd refundowanego
wynagrodzenia.

2. Maksymalny poziom wsparcia dla przeggorcoOw wynosi:

a) Art. 51 Ustawy:

— zwrot czsci kosztow wynagrodzenia w wysad@ nieprzekraczape] 100%
zasitku dla bezrobotnych oraz sktadki na ubezpieiezspoteczne, przez okres do
6-ciu miesgcy.

— zwrot czsci kosztow wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieiezspoteczne
w wysokaci nieprzekraczarej 50 % minimalnego wynagrodzenia przez okres
do 6-ciu miesicy (dot. pracodawcow, ktorzy zatrudnmidpezrobotnego na co
najmniej %2 etatu ).

— zwrot czsci kosztow wynagrodzenia w wysala nieprzekraczapej 100%
minimalnego wynagrodzenia oraz skfadki na ubezgiee spoteczne w okresie
do 12 miesjcy — refundacja co drugi migsi



Pracodawca n#e otrzyma jednorazow refundacs wynagrodzenia w wysokoi do 150%
przecetnego wynagrodzenia zaidego zatrudnionego bezrobotnegagjebezpdrednio po
zakaczeniu prac interwencyjnych, trvgaych co najmniej 6 miesty, pracodawca zatrudniat
bezrobotnego przez dalsze 6 mgegiw petnym wymiarze czasu pracy i nadal go zatiadn

Do prac interwencyjnych organizowanych, na podstaavi. 51 ustawy, madoy¢ kierowani:

» bezrobotni do 25 roksaycia,

» bezrobotni dlugotrwale albo po zalazeniu kontraktu socjalnego, o ktérych mowa w art.
50 ust.2 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia ityhscjach rynku pracy, albo kobiety
ktore nie podijty zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotni powyej 50 rokuzycia,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez sdtadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenigredniego,
bezrobotni samotnie wychowagly co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia,
bezrobotni ktdrzy po odbyciu kary woléw nie podgli zatrudnienia,
bezrobotni niepetnosprawni,

zastrzeeniem 8 4 ust.3i 4.

NVYVY VY

b) Art. 56 Ustawy :
— zwrot czsci kosztow wynagrodzenia w wysada nieprzekraczacej 100%
zasitku dla bezrobotnych oraz sktadki na ubez@erzspoteczne przez okres do
12 miesgcy ( refundacja co miesi ).
— zwrot czsci kosztow wynagrodzenia oraz skiadki na ubezpieiezespoteczne
w wysokdaci nieprzekraczape] 100 % minimalnego wynagrodzenia za 9 gmsi
w okresie 18 miesgty ( refundacja co drugi miegi ).

Do prac interwencyjnych organizowanych na podstasie56 ustawy, magby¢ kierowani

bezrobotni :

» do 25 rokuwzycia,

» diugotrwale bezrobotni albo po zalazeniu kontraktu socjalnego, o ktérym mowa
w art.50 ust. 2 pkt 2, albo kobiety ktore nie pbdgatrudnienia po urodzeniu dziecka,

» ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wokwo nie podgli zatrudnienia,

» niepetnosprawni,

z zastrzeeniem 8 4, ust.3 1 4.

c) Art. 59 Ustawy :

— zwrot czsci kosztébw wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieezespoteczne
w wysokaci nieprzekraczarej 80% minimalnego wynagrodzenia za graczez
okres 24 miescy (refundacja co miest) lub 48 miesicy (refundacja co drugi
mieshc) w przypadku zatrudnienia bezrobotnego spejo@éo warunki konieczne
do nabycia prawa dawiadczé przedemerytalnych.

- zwrot czsci kosztéw wynagrodzenia oraz skladki na ubezpigiezespoteczne
w wysokaci nieprzekraczarej 50% minimalnego wynagrodzenia za graczez
okres 24 miescy (refundacja co miegt) lub 48 miesicy (refundacja co drugi
miesgc) w przypadku zatrudnienia bezrobotnego niespgirego w/w warunku.

Do prac interwencyjnych organizowanych na podstasie59 ustawy, megby¢ kierowani
bezrobotni powyej 50 rokuzycia.



§9
Stawki refundacji okrdone w zasadach medy¢ zmieniane w szczegolda w przypadku

realizacji powiatowych programéw aktywizacyjnycle mog; jednak przekraczawielkosci
okreslonych w ustawie.

§10

Do prac interwencyjnych nie ¢tdag kierowane osoby zatrudnione u przebdsircy —
wnioskodawcy, w okresie 12 miesy przed dniem zigenia wniosku.
§11

1. Zasady wchodgw zycie z dniem 15-go stycznia 20013 r.
2. Wzébr wniosku i rozliczenia stanowi zaknik do zasad.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Wagrowcu

Beata Korpowska



