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CZAS
ZAWODOWCOW

W numerze: Planowane zmiany w urzedach pracy

Czas zawodowcow - wielkopolskie ksztatcenie zawodowe
Podsumowanie projektu systemowego AKTYWNI

Harmonogramy zaje¢ aktywizacyjnych i szkolen

w Klubie Pracy oraz doradczych porad zawodowych na | kwartat 2014r.
Informacja o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy



IDA ZMIANY...

W 2014 roku planowane s3 znaczgce zmiany w obszarze aktywizacji
zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy.

Pojawig sie nowe mozliwosci wsparcia oséb bezrobotnych:

egrant na teleprace instrument kierowany do pracodawcy zatrudniajgcego w formie telepracy, w szczegélnosci
bezrobotnych rodzicéw matych dzieci;

eSwiadczenie aktywizacyjne przyznawane pracodawcom za zatrudnienie bezrobotnych powracajgcych na rynek
pracy po przerwie zwigzanejz wychowywaniem dziecka;

epozyczki na utworzenie stanowiska pracy;

epozyczkina podjecie dziatalnosci gospodarczej, takze dla absolwentéw oraz studentow ostatnich lat;
otréjstronne umowy szkoleniowe na indywidualne podnoszenie lub zmiane kwalifikacji.

Planowane zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bedacej gtéwnym aktem
prawnym regulujgcym kwestie zwigzane z bezrobociem i tagodzeniem jego skutkéw, zaktadajg takze
szczegllne formy wsparcia dla mtodych bezrobotnych do 30 roku zycia oraz dla bezrobotnych po 50 roku
2ycia oraz zachety dla pracodawcéw, ktorzy zatrudnig te osoby.

Zmiany nastgpig takze w zakresie dostepu oséb bezrobotnych do poszczegdlnych form pomocy oferowanej przez
urzedy pracy. Kaida osoba bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, zostanie
przyporzadkowana do jednej z kilku grup. Podstawowe kryterium przyporzagdkowania stanowic bedzie tzw.
oddalenie od rynku pracy. Kazdejgrupie odpowiadaé bedzie odrebny profil pomocy.

Nowoscig bedzie takze realizacja Programu Aktywizacja i Integracja (PAIl), skierowanego do bezrobotnych
korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej. PAl bedzie realizowany wspdlnie z osrodkami pomocy
spotecznej. Podstawowymi narzedziami bedg prace spotecznie uzyteczne oraz dziatania z zakresu integracji
spotecznej takie jak specjalistyczne poradnictwo, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia, w wymiarze
co najmniej 10 godzin tygodniowo.

Zmieni sie takze sposdb funkcjonowania urzedéw pracy. Przede wszystkim muszg one zmieni¢ sposéb
udzielania wsparcia i pomocy klientom urzedu, zaréwno indywidualnym (osoby bezrobotne i poszukujgce
pracy) jak i instytucjonalnym (pracodawcy). Podstawg pracy z klientem bedzie ustalenie doradcy klienta, czyli
pracownika urzedu, ktéry bedzie zajmowat sie swoim klientem od poczatku do konca. Ma to na celu lepsza
obstuge klientdw i petniejsze, a jednoczesnie bardziej zindywidualizowane zaspokojenie potrzeb. Urzedy pracy
beda rozliczane z efektywnosci i skutecznosci dziatan, ktéra bedzie miata wplyw na wynagrodzenia

pracownikow. . L - R~ . A
Przedstawione powyzej zmiany zawarte s3 w projekcie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw, ktéry jest obecnie rozpatrywany przez parlament.
Wedtug zapowiedzi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej nowe przepisy powinny wejs¢ w zycie
w pierwszej potowie 2014 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu

Wazna informacja dotyczaca
wwzca [JOFA0 grupowyeh i zajec aktywizacyjnych
zaplanowanych na | kwartat 2014r.

Na urzedowej stronie internetowej www.pupwagrowiec.p! zostaty umieszczone harmonogramy doradczych porad
grupowych oraz zajec¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy zaplanowane do realizacji w | kwartale 2014r. Osoby zainteresowane
udziatem w tych ustugach rynku pracy, moga zapisywac sie na nie:

- osobiscie u doradcéw zawodowych (stanowisko 5i 8 - parter PUP oraz pok. 102 - | pietro PUP) i lidera Klubu Pracy (sala 304/ 11|
pietro PUP);

-za posrednictwem poczty elektronicznej: malgorzata.gogolewska@pupwagrowiec.pl/  (doradca zawodowy)
lub piotr.malczewski@pupwagrowiec.pl (lider Klubu Pracy);

-telefonicznie pod numeramitelefonéw: 67 /26 21 081 wew. 263,274,269 (doradcy zawodowi) oraz 260 (lider KP).

ZAPRASZAMY do korzystania z ustug doradczo - aktywizacyjnych !!!
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AKTYWNI

w Powiecie Wagrowieckim

Realizowany przez Urzagd Pracy w Wagrowcu
pn. AKTYWNI, od 2008 roku wspiera bezrobotnych mieszkancéw naszego
powiatu. W 2014 roku nastapi kolejna edycja jego realizacji.

projekt systemowy

H KAPITAL LUDZKI

POWIATOWY URZAD PRACY w WAGROWCU

AKTYWN

Poddzialanie 6.1.3 Dzialanie 8.1 Priorytet VI Program Operacyjny Kapital Ludzki
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Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu od 2008 roku realizuje projekt AKTYWNI, wspotfinansowany ze srodkéow

Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Od poczatku realizacji projekt

skierowany jest do oséb bezrobotnych zamieszkujgcych teren Powiatu Wagrowieckiego. Wsparciem w ramach projektu

objete zostaty przede wszystkim osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. dtugotrwale bezrobotne,

bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia sredniego, powyzej 50 roku zycia,

niepetnosprawne oraz osoby mtode do 24 roku zycia (zgodnie z okreslonymi grupami docelowymi). Celem projektu

AKTYWNI jest pomoc tym osobom, ktére majg najwieksze trudnosci zwigzane z wejsciem, powrotem i utrzymaniem sie

na rynku pracy. Projekt zaktada mozliwos$¢ skorzystania ze stazu, szkolen czy tez uzyskania srodkdéw na otwarcie

dziatalnosci gospodarczej. Dla oséb dojezdzajgcych na staz czy szkolenie zatozono mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot

kosztow dojazdu.

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Stai 243 150 158 100 145 205
Przygotowanie zawodowe 85 - - - - -
Szkolenia 187 187 175 55 85 150
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 113 50 87 30 50 100
gospodarczej

0Od 2008 roku wsparciem zostato objetych 2166 osdb,

ktére miaty mozliwos$é skorzystania ze stazy, przygotowania

zawodowego, szkolen czy tez dofinansowania rozpoczecia

dziatalnosci

gospodarczej (dodatkowo réwniez z ustugi

posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego).

W latach 2008-2013 w ramach projektu AKTYWNI zrealizowano 26 profili szkolert grupowych, a w szkoleniach wzieto

udziat 839 osdb.
PROFILE SZKOLEN ZREALIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTU AKTYWNI
v Spawanie metodg MAG i TIG z czytaniem rysunku v" Opiekun osdb starszych z jezykiem niemieckim
technicznego v" Opiekun osdb starszych, niepetnosprawnych i
v’ Spawanie metodg MAG 135 dzieci z jezykiem angielskim
¥v" QOperator koparko-tadowarki v" Technolog robét wykonczeniowych
v Operator wézka jezdniowego v Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania
v Magazynier z obstugg wdzka jezdniowego pracy
v" Kasjer fakturzysta z obstuga komputera oraz kas v Kurs przygotowujacy do prowadzenia wiasnej
fiskalnych dziatalnosci gospodarczej
v’ Szwacz v Kurs z zakresu obstugi programu AutoCad
v" Kurs komputerowy finansowo — ksiegowy v Przedstawiciel handlowy — nowoczesne techniki
v" QOperator obrabiarek CNC sprzedazy
v" Kurs komputerowy od podstaw v" Murarz-tynkarz
v Recepcjonista z jezykiem angielskim v" Nowoczesne technologie w budownictwie
v' Sekretarka z jezykiem angielskim v Audytor energetyczny
v' Kadryiptace v Kucharz matej gastronomii z modutem cateringu
v" Kurs ECDL v' Fryzjer (I stopnia)




Od 2011 roku po zakonczeniu udziatu w programie zatrudnienie uzyskato

sposrdd 912 ktére zakonczyty swéj udziat.

519 oséb (stan na dzien 13.12.2013 roku),

Osoby, ktore zakonczyly udzial w projekcie Osoby, ktore po zakonczonym ucziale
w okresie 2011 - 2013 w projekcie podjety prace
w okresie 2011 - 2013
Kobieta Meicyina Dgdfem Kohieta Meiczyzna | Ogofem

Ogédlem 529 383 912 268 251 519
15-24 lata 242 194 436 129 121 250

| 50-64 lat 127 64 191 57 40 37
Niepefnosprawni 33 16 43 14 14 28
Diugotrwale bezrobotni 302 156 458 143 33 236

Kazdego roku do oséb, ktére zakonczyty udziat w projekcie wysytane sg ankiety. Celem ankiety jest uzyskanie
informacji na temat tego, jak atrakcyjny jest projekt dla oséb biorgcych w nim udziat oraz jak udziat w projekcie wptynat

na jego uczestnikdw. W latach 2008-2012 z wystanych 1698 ankiet wrécito do Urzedu 484, tj. niecate 30%.

Czy jest Pan/Panizadowolony/a z udzialu w projekcie

Zarowno wsrod  kobiet i mezczyzn  projekt
[ : : : : = : w najwiekszym stopniu przyczynit sie do zwiekszenia
4 | i kwalifikacji i umiejetnosci, nastepnie zdobycia
3 - W Meicyini doswiadczenia zawodowego oraz zwiekszenia szans na
rynku pracy.
2y M Kobiety y pracy
Rezultaty migkkie projektu
1M iekszanie s
317 M Twighszenizszans na rynku pracy
0% 10% 205 30% % L% 60% 3Eg | lDopra'.'.-ajakosci kor:ak:ov.-zwr'ymi

50 M Zdohycie doswiadczenta zawodowego

M Szmonzielne poruszanis sis na ryrku pracy

. ;. - e . e 150

Wiekszos¢ respondentéw, ktérzy wzie li
udziat w badaniach, jest zadowolona

z udziatu w projekcie 50

M Podniesienie poczucia wiasng] wartoscl
100 4 4 Sl ek L
M Zwighszenie kwalifikac | umiegnoscl

houd

Meiczyina

i Podniesienie poziomu motywac]i co cziatania

W Podniesienie swiadomosci pFB'.‘."i obou'.fia_:ko'.'.-
Kobieta

Projekt AKTYWNI zakoriczy sie w grudniu 2014 roku. W przysztym roku bedziemy mogli zaoferowaé udziat w stazu,
szkoleniu lub wsparcie finansowe na otwarcie wtasnej firmy tym osobom, ktdre nie braty udziatu w projekcie w latach
2008 — 2013. Serdecznie zapraszamy!!
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Informacje statystyczne o lokalnym rynku pracy

w Powiecie Wagrowieckim
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wagrowiec w latach 2000 - XI 2013
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liczba bezrobotnych w latach 2000- XI 2013

Stopa bezrobocia w latach 1990 - XI1 2013
[wyrazona w %]

Osoby bezrobotne w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

251‘

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 XI

2013

stopa bezrobocia = stosunek liczby os6b bezrobotnych / liczby 0séb aktywnych zawodowo (pracujacych i bezrobotnych)
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mdo 25 roku zycia
M dtugotrwale bezrobotni

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka

powyzej 50 roku zycia

bez kwalifikacji zawodowych
M bez doswiadczenia zawodowego
m bez wyksztatcenia Sredniego

M samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku
zycia

917 \586

m osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjety zatrudnienia

W niepetnosprawni
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Profesjonalna kadra

KAPITAL LUDZKI UnIsEupopRISKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

Publikacja wspétfinansowana ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

POWIATOWY URZAD PRACY
62 - 100 Wagrowiec
ul.Kolejowa 22, tel./fax: (0 67) 26 21 081
www.pupwagrowiec.pl powa@praca.gov.pl

@ Zielona Linia

19524

Wyobcowany na rynku pracy?

Pomoc, informatje, oferty pracy da:



o ] Ogolnopolskie czasopismo ,,Doradca zawodowy” przeznaczone jest
Wspieramy innych

dla wszystkich tych, ktérzy pomagaja i wspierajg innych w rozwoju

1' edukacyjno-zawodowym czy rozwoju osobistego potencjatu.
czyli.. ; .

Na jego tamach zaprezentowano - jako dobrg praktyke

naplsall O nas doswiadczeniaidziatania naszego Urzedu.

DORECA === === Qdbiorcami kwartalnika s3: doradcy zawodowi, coachowie kariery, nauczyciele,

ZAWODOWY  wychowawcy, rodzice i specjalisci ustug rynku pracy. W kazdym z jego numerdw poruszana
— el jestinna problematyka zwigzana z obszarem: kariery —psychologii—rynku pracy. Natamach
“Doradcy zawodowego” gtos zabierajg zarowno teoretycy, jak i praktycy, osoby kreatywne,
decydenci oraz prawdziwi pasjonaci w swoich dziataniach. To wtasnie oni ukazujg nowe i
ciekawe rozwigzania, wspierajgc tym samym rozwoj zawodowy specjalistow w powyzszych
obszarach, a takze pokazujac jak w praktyce wyglgda wdrazanie nowoczesnego coachingu i
doradztwa kariery.

Rubryka ,Wspieramy innych” w numerze 3 (24)/2013 tegoz kwartalnika, zawiera interesujacy artykut dotyczacy

innowacyjnego dziatania Klubu Pracy, funkcjonujacego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu.
Zapraszamy do lektury!

Ogoinopolski monitoring zawodow .
deficytowych i nadwyzkowyech' . A’
- —

W0 e

Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej opublikowat na podstawie powiatowych i
wojewddzkich monitoringdw - zestawienie zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Polsce za 2012r. Wedtug
specjalistdow MPIPS, w dalszym ciggu na wszystkich lokalnych rynkach pracy sytuacja pozostaje trudna i utrzymuje sie
przewaga zawodéw nadwyzkowych nad deficytowymi. Wsréd zawodéw nadwyzkowych w wiekszos$ci wojewddztw
wymieni¢ nalezy przede wszystkim technikéw, zwtaszcza: technikéw ekonomistéw, technikow gospodarstwa
domowego, technikéw rolnikéw, technikéw hotelarstwa, technikbw mechanizacji rolnictwa, technikéw
organizacji ustug gastronomicznych, technikéw technologii odziezy i technikow ogrodnikéw. Ponadto wsrdod
zawodow pojawiajgcych sie coraz czesciej w rankingach zawodéw nadwyzkowych w wojewddztwach znalazty sie tez
zawody z grupy specjalisci, czyli: socjolog, ekonomista, politolog, matematyk, pedagog oraz filolog. Wiecej
informacji pod adresem:

Http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raportysprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe

INFORMACJA SKIEROWANA
DO PRZEDSIEBIORCOW | 0SOB

. WAR P ZAINTERESOWANYCH ZALOZENIEM

DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] !
Rozpoczety sie dyzury przedstawicieli WARP-u w Starostwie Powiatowym w Wagrowcu

W ramach wspotpracy ze Starostwem Powiatowym w Wagrowcu, Wielkopolska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. rozpoczyna cykl dyzuréw dla MSP. Wszyscy zainteresowani przedsiebiorcy lub osoby
zamierzajgce zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza bedy mogli uzyska¢ bezptatne informacje nt. wsparcia
finansowego z unijnych srodkéw, zwtaszcza z Inicjatywy JEREMIE, w kazdy pierwszy wtorek miesigca. Wszelkie
dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: 61 6563500 w. 327 (WARP) lub 67 2680529 (Starostwo
Powiatowe w Wagrowcu). Wszystkich zainteresowanych serdecznie zapraszamy !
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RzemiesInicze zawody przyszlosci M

Powiatowy Urzad Pracy oraz funkcjonujace w Wagrowcu Mtodziezowe Centrum
Kariery Ochotniczych Hufcow Pracy od dawna prowadzg partnerskie dziatania
doradcze skierowane szczegdlnie do ludzi mtodych do 25 roku zycia. Ostatnim
wspolnym przedsiewzieciem byly pazdziernikowe Targi Pracy ,,Rzemiesinicze
zawody przysztfosci”.

15 pazdziernika 2013r. w siedzibie wagrowieckiego Cechu Rzemiost Réznych odbyty sie z organizowane przez Mtodziezowe
Centrum Kariery OHP Targi Pracy ,,RzemiesInicze zawody przysztosci”. Realizacja przedsiewziecia odbyta sie przy wspdtpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy oraz dziatajgcymi na terenie powiatu rzemiesinikami prowadzacymi praktyczng nauke
zawodu. Targi skierowane byty do mtodziezy szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ale takze do mtodych oséb
bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i pochodzacych z terendw wiejskich.

Podczas Targéw mtodziez mogta obejrzec film instruktazowy, otrzymac informacje o zawodach rzemieslniczych, a takze
skorzystaé z ofert praktyk zawodowych bezposrednio od pracodawcédw zgromadzonych na sali, a od doradcy z Cechu
Rzemiost mogta uzyskac informacje o sposobie kontynuowaniu nauki w celu zdobycia zawodu. Ponadto mozliwe byto
skorzystanie z porad oraz uzyskanie od doradcow zawodowych OHP Pita i PUP Wagrowiec diagnozy swych predyspozycji
zawodowych, a takze uzyskanie informacji na temat podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo
w krajowych i unijnych programach aktywizacyjnych. Z mozliwosci zapoznania sie z ofertg ksztatcenia praktycznego,
a takze z doradztwa zawodowego OHP i PUP, skorzystato prawie 200 oséb pochodzgcych z réznych zakatkow powiatu
wagrowieckiego.

CZAS ZAWO DOWCOW

Szybkie i proste znalezienie praktyk zawodowych i stazy przez mtodziez oraz tatwe dopasowanie kompetenc;ji
poszukiwanych przez pracodawcow przysztych pracownikow - to cel przyswiecajacy realizacji projektu
»Czas zawodowcow wielkopolskie ksztatcenie zawodowe” prowadzony przez Politechnike Poznanska.

»Czas zawodowcow wielkopolskie ksztatcenie zawodowe” to projekt systemowy realizowany w ramach Priorytetu IX
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dziatanie 9.2), przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz Politechnike
Poznansky. Projekt stanowi rozwiniecie realizowanego w ostatnich latach przedsiewziecia pod nazwa , Wielkopolski
system monitorowania i prognozowania”, ktérego istotg byto opracowanie innowacyjnego systemu zbierania
i monitorowaniainformacji o kompetencjach oraz umiejetnosciach zawodowych w kontekscie rynku pracy.

Projekt ,Czas zawodowcow” stanowi wspodlne poszukiwania rozwigzan i pomystéw na nowg szkote zawodowsa.
Celem gtéwnym projektu jest: stworzenie, rozwdj i upowszechnienie wielkopolskiego systemu doradztwa edukacyjno-
zawodowego Zawodowcy oraz opracowanie innowacyjnych programoéw ksztatcenia modutowego w szesciu zawodach
na poziomie technika i wdrozenie ich w 35 szkotach, takze w systemie ksztatcenia e-learningowego.

Projektodawca dzieki platformie cyfrowej umozliwia kontakt
uczniom technikéw i szkét zawodowych z  wielkopolskimi
pracodawcami, bedgcymi organizatorami praktyk

zawodowych i stazy. Dodatkowo, pozwala na odbycie !
nowatorskich praktyk zawodowych w dwdch utworzonych na E-LEARNING oceic U B PRAKTYKI / STAZE
. . , . . KSZTALCENIE ilw\ nio- Zawodowe
terenie wojewddztwa wielkopolskiego nowoczesnych = (oot ol : T
laboratoriach szkoleniowych (Poznan i Pita) ‘ ot rsorn | s
i przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ dla uczniéw w oparciu =
0 opracowane nowoczesne programy ksztatcenia w  worwoepzrwo
. . . . . WIELKOPOLSKIE (CON POLITECHNIKA POZNANSKA
zawodach: technik logistyk, technik mechatronik, technik W PILE)
organizacji reklamy, technik ekonomista, technik
informatykitechnik handlowiec. www.zawodowcy.org

Zaplanowane w projekcie dziatania doprowadza do wdrozenia
formy nauczania zapewniajgcej wyzszg skutecznosc
ksztatcenia i jednoczesnie spowodujg zmniejszenie

dysproporcji edukacyjnych wielkopolskich szkét wzgledem 4 ZaWOdOWCOW

szkét winnych regionach europejskich. 7




Czlowiek - najlepsza inwestycja

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewaddzkich
urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie

Profesionalna kadra

Profesjonalna kadra to projekt realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wagrowcu w okresie od 01.08.2012r. do 31.12.2014r. przy wsparciu Unii Europejskiej, a doktadniej Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Celem gtdwnym projektu jest podniesienie jakosci dziatarh zwigzanych z aktywizacjg zawodowg
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w PUP Wagrowiec. Osiggniecie tego celu bedzie mozliwe poprzez realizacje
celéw szczegdtowych, do ktérych nalezg: utrzymanie korzystnej liczby posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych
w PUP Wagrowiec w okresie od 01.08.2012r. do31.12.2014r. oraz zwiekszenie dostepnosci klientéw PUP Wagrowiec
do ustug rynku pracy w zakresie pos$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w okresie od 01.08.2012r.
do31.12.2014r.

W zwigzku z zatozonymi celami, w ramach projektu realizowane jest wsparcie dla instytucji zwigzane
z finansowaniem wynagrodzen 4 pracownikéw (3 posrednikéw pracy i 1 doradcy zawodowego), a takze
przeprowadzeniem i weryfikacjg 2 badan ankietowych oraz dziataniami promocyjnymi, m.in.: wydaniem niniejszego
bezptatnego biuletynu informacyjnego dla Klientéw Urzedu Pracy. Koszt realizacji projektu wynosi ogdétem
311.164,20PLN (srodki publiczne), z czego: 264.489,57PLN (85%) to wktad wspdlnotowy UE /EFS, a 46.674,63PLN
(15%) to wktad wtasny projektodawcy. Projekt Profesjonalna kadra jest kontynuacja wczesniejszych projektéow
wspotfinansowanych ze s$rodkéow UE-EFS, tj.: Lepsza kadra [realizacja w latach 2010-2012 / wartosc
projektu=470.570,00PLN] i Dobra kadra [realizacja w latach 2008-2009 / wartos¢ projektu= 84.000,00PLN), ktdre byty
takze nakierowane na wsparcie dla instytucji (wspétfinansowanie wynagrodzenia pracownikéw doradcow
zawodowych i posrednikow pracy), a takze zawieraty wsparcie dla pracownikéw kluczowych oraz innych zajmujgcych
sie bezposrednig aktywizacjg zawodowa Klientéw Powiatowego Urzedu Pracy (szkolenia oraz studia podyplomowe).
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