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Jak za³o¿yæ spó³dzielniê socjaln¹? 

Od strony formalno-prawnej, aby za³o¿yæ spó³dzielniê socjaln¹, nale¿y: 

Co to jest spó³dzielnia socjalna ? 
 

Spó³dzielnia socjalna jest specyficzn¹ form¹ przedsiêbiorstwa spo³ecznego. Wymaga ona 
du¿ej samodzielnoœci i odpowiedzialnoœci jej cz³onków. Obowi¹zuje tu kolektywny sposób 
podejmowania decyzji, a ka¿dy cz³onek, niezale¿nie od wielkoœci udzia³u w spó³dzielni, 
dysponuje w tym procesie jednym g³osem. To sprawia, ¿e cz³onkowie spó³dzielni s¹ w pe³ni 
odpowiedzialni za sprawy przedsiêbiorstwa, ucz¹ siê samodzielnoœci i d³ugofalowego 

planowania. Sami dbaj¹ o finanse, zarz¹dzaj¹ w³asn¹ dzia³alnoœci¹, wyznaczaj¹ kierunki 
rozwoju. 

· przygotowaæ statut spó³dzielni – powinien on zawieraæ:  nazwê spó³dzielni; przedmiot 
dzia³alnoœci spó³dzielni; czas trwania spó³dzielni- je¿eli zak³adamy j¹ na czas 

okreœlony; prawa i obowi¹zki cz³onków; zasady i tryb przyjmowania nowych 
cz³onków; zasady wypowiadania cz³onkostwa, wykreœlania i wykluczania cz³onków; 
wysokoœæ wpisowego oraz wysokoœci i iloœci udzia³ów, które cz³onek obowi¹zany jest 
zadeklarowaæ; terminy wnoszenia i zwrotu udzia³ów oraz skutki niewykonania tego w 
terminie; szczegó³y dotycz¹ce zasad funkcjonowania organów spó³dzielni – czyli 

walnego zgromadzenia i zarz¹du, a w spó³dzielniach licz¹cych wiêcej ni¿ 15 cz³onków, 
równie¿ rady nadzorczej; 

· przeprowadzenie zebrania za³o¿ycielskiego wraz z przyjêciem statutu i wyborem 
organów statutowych. Wtedy te¿ mo¿na rozpocz¹æ procedurê rejestracji w Krajowym 
Rejestrze S¹dowym.  

Po rejestracji spó³dzielców czekaj¹ jeszcze takie formalnoœci jak: uzyskanie numeru 
REGON; rejestracja w urzêdzie skarbowym i uzyskanie numeru NIP; rejestracja w ZUS i 

za³o¿enie konta bankowego, na które bêd¹ wp³acane œrodki z funduszu za³o¿ycielskiego, 
a tak¿e wpisowe i udzia³y poszczególnych cz³onków spó³dzielni. 

Kto mo¿e za³o¿yæ spó³dzielniê socjaln¹? 

Spó³dzielniê socjaln¹ mog¹ za³o¿yæ osoby fizyczne rekrutuj¹ce siê z grup zagro¿onych 
wykluczeniem spo³ecznym lub osoby prawne (organizacje pozarz¹dowe, jednostki 
samorz¹du terytorialnego lub koœcielne osoby prawne). 

Osoby fizyczne zak³adaj¹ce spó³dzielniê socjaln¹ musz¹ mieæ ca³kowit¹ zdolnoœæ do czynnoœci 

prawnych i nale¿eæ do jednej z poni¿szych grup: 
- osoby bezrobotne (w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia), 
- osoby niepe³nosprawne (w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo³ecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepe³nosprawnych), 
- osoby, o których mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym  
(bezdomne, realizuj¹ce indywidualny program wychodzenia z bezdomnoœci (w rozumieniu 
przepisów o pomocy spo³ecznej); uzale¿nione od alkoholu po zakoñczeniu programu 

psychoterapii w zak³adzie lecznictwa odwykowego; uzale¿nione od narkotyków lub innych 
œrodków odurzaj¹cych po zakoñczeniu programu terapeutycznego w zak³adzie opieki 
zdrowotnej; chore psychicznie w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego; 
zwalniane z zak³adów karnych, maj¹ce trudnoœci w integracji ze œrodowiskiem w rozumieniu 
przepisów o pomocy spo³ecznej; uchodŸcy realizuj¹cy indywidualny program integracji w 
rozumieniu przepisów o pomocy spo³ecznej). 

Ponadto cz³onkami spó³dzielni socjalnej mog¹ zostaæ równie¿ inne osoby, nie nale¿¹ce  
do grup zagro¿onych wykluczeniem, o ile ich liczba nie stanowi wiêcej ni¿ 50% ogólnej liczby 

za³o¿ycieli. Pamiêtajmy, ¿e osoby z grup zagro¿onych wykluczeniem musz¹ mieæ stosowne 
zaœwiadczenie potwierdzaj¹ce przynale¿noœæ do powy¿szych grup. Mo¿na je, zale¿nie od 
sytuacji, uzyskaæ w powiatowym urzêdzie pracy, powiatowym centrum pomocy rodzinie, 
zak³adzie lecznictwa odwykowego czy oœrodku pomocy spo³ecznej. 

Z szacunków Ministerstwa Pracy i Polityki Spo³ecznej wynika, ¿e w Polsce dzia³a ju¿ oko³o 400 
spó³dzielni socjalnych, które zatrudniaj¹ œrednio po osiem osób. Za³o¿enie spó³dzielni zabiera 
im ok. czterech miesiêcy. 
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Na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.pl mo¿na znaleŸæ informacje o bezp³atnych, 

p³atnych lub czêœciowo dofinansowanych projektach szkoleniowych i studiach podyplomowych dla 

ró¿nych grup beneficjentów: osób bezrobotnych, zatrudnionych, studentów, rolników  itd.  Szkolenia 

organizowane s¹ przez ró¿ne podmioty – instytucje na terenie ca³ej Polski i s¹ pogrupowane wed³ug 

poszczególnych bran¿. Szkolenia obejmuj¹ wiele dziedzin i specjalizacji zawodowych, a  ich oferta jest 

systematycznie aktualizowana. Zachêcamy do korzystania z tych informacji  i podnoszenia swoich 

kwalifikacji i umiejêtnoœci zawodowych.       

DALIA to pierwsza  w Powiecie W¹growieckim spó³dzielnia socjalna. Jej powstanie by³o mo¿liwe 

dziêki wspó³dzia³aniu: Wielkopolskiego Oœrodka Ekonomii Spo³ecznej w Poznaniu, go³anieckich w³adz 

samorz¹dowych, Miejsko – Gminnego Oœrodka  Pomocy Spo³ecznej  w Go³añczy,  Powiatowego 

Urzêdu Pracy w W¹growcu przydzielaj¹cego dotacje na ten cel oraz Jarociñskiego Funduszu Porêczeñ 

Kredytowych udzielaj¹cego  porêczenia finansowego na to przedsiêwziêcie.  

G³ównym celem dzia³alnoœci nowopowsta³ej spó³dzielni socjalnej bêdzie  realizacja na terenie Miasta 

i Gminy Go³añcz, a w perspektywie czasu tak¿e gmin s¹siaduj¹cych profesjonalnych: us³ug sprz¹tania, 

pielêgnacji terenów zielonych, prac remontowo- budowlanych oraz wykonywania wyrobów 

rêkodzie³a ludowego i wyrobów okolicznoœciowych. Spó³dzielnia jest form¹, która umo¿liwi 

po³¹czenie potencja³u 5 mieszkañców gminy Go³añcz. Powstanie spó³dzielni socjalnej wed³ug jej 

za³o¿ycieli bêdzie tak¿e wp³ywaæ na poprawê sytuacji osób, które  maj¹ problem z integracj¹ 

spo³eczno –zawodow¹ w swym œrodowisku. 



 

stopa bezrobocia  = stosunek liczby osób bezrobotnych  / liczby osób aktywnych zawodowo (pracuj¹cych i bezrobotnych) 
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Termin Nazwa i  tematyka Adresaci 
Czas 

trwania 
 
01.10.2013r. 
 
 

PLANOWANIE KARIERY 
ZAWODOWEJ 
- okreœlenie predyspozycji i preferencji 
zawodowych 
-motywacja do aktywnego 
poszukiwania pracy 
-rola samooceny w podejmowaniu 
decyzji zawodowych 

Osoby 
bezrobotne bez 
doœwiadczenia 
zawodowego  
 

 
10:00 –13:00 
 
 

 
 29.10.2013r. 
 
 

SKUTECZNA KOMUNIKACJA Z 
PRACODAWC¥ 
- proces komunikacji 
- przygotowanie do rozmowy 
  kwalifikacyjnej 
- dokumenty aplikacyjne 

Osoby 
d³ugotrwale 
bezrobotne i 
zagro¿one 
d³ugotrwa³ym 
bezrobociem 
 

 
10:00 –13:00 
 

 
05.11.2013r. 
 
 

WARSZTAT SAMOPOZNANIA 
- poznanie w³asnego potencja³u 
- uzyskanie wiedzy o swoich 
zainteresowaniach i mocnych stronach 
- samoakceptacja i samoocena 

Osoby 
bezrobotne z 
wykszta³ceniem 
œrednim 
ogólnym i bez 
zawodu 
 

 
10:00 –13:00 
 
 

 
19.11.2013r. 
 

AKTYWNI NA RYNKU PRACY 
- okreœlenie celu zawodowego i  
  motywacja do aktywnego dzia³ania 
- plan i metody poszukiwania pracy 
- dokumenty aplikacyjne 

Osoby 
bezrobotne 
znajduj¹ce siê w 
szczególnej 
sytuacji na rynku 
pracy  
 

 
10:00 –13:00 
 
 

 
26.11.2012r. 
 

AUTOPREZENTACJA DOROBKU 
ZAWODOWEGO 
- okreœlenie w³asnego potencja³u  
  zawodowego 
- podsumowanie przebiegu  
  dotychczasowej kariery zawodowej 
- przygotowanie dokumentów  
  aplikacyjnych 

Osoby 
bezrobotne 
posiadaj¹ce 
doœwiadczenie 
zawodowe 

 
10:00 –13:00 
 

 
03.12.2013r. 
 
 

GOTOWI DO PRACY 
- okreœlenie predyspozycji 
zawodowych do pracy 
-odkrywanie mocnych i s³abych stron 
-autoprezentacja w rozmowie 
kwalifikacyjnej 
- dokumenty aplikacyjne 

Osoby 
bezrobotne z 
wykszta³ceniem 
œrednim 
ogólnym i bez 
zawodu 
 

 
10:00 –13:00 
 
 

 
10.12.2013r. 
 
 

PRZYGOTOWANIE DO ROZMOWY 
KWALIFIKACYJNEJ 
- okreœlenie metod i technik rekrutacji 
- przygotowanie do rozmowy    
  kwalifikacyjnej 
- symulacja rozmowy kwalifikacyjnej 

Osoby 
bezrobotne bez 
doœwiadczenia 
zawodowego 

 
10:00 –13:00 
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Gdzie i jak skutecznie szukaæ pracy ?

TEMATYKA CEL ZAJÊÆ 
TERMIN / 
GODZINA  

ODBIORCY ZAJÊÆ 

TERMIN 
PRZYJMOWANIA 

ZG£OSZEÑ OD OSÓB 
ZAINTERESOWANYCH 

Zajêcia aktywizacyjne 
w Klubie Pracy 

 
 

Dokumenty aplikacyjne, rodzaje cv 
i b³êdy w aplikacjach, 

autoprezentacja, rozmowa z 
pracodawc¹, metody poszukiwania 

pracy, elementy diagnozy 
zawodowej, elementy stylizacji i 

wiza¿u. 

6-8.11.2013 
godz. 10-15 

Osoby bezrobotne 
znajduj¹ce siê w 

szczególnej sytuacji na 
rynku pracy (osoby do 30 

roku ¿ycia) 

do 04.11.2013 

„Rozmowa z pracodawc¹  
– jak skutecznie siê 

zaprezentowaæ” 

Przygotowanie do rozmowy z 
pracodawc¹, 

- rozmowa telefoniczna z 
pracodawc¹ 

- pytania ze strony pracodawcy 
- pytania do pracodawcy 

- rodzaje rozmów kwalifikacyjnych 
- inne metody doboru pracowników 
- trening rozmowy kwalifikacyjnej. 

14.11.2013 
godz. 10-15 

Osoby bezrobotne 
znajduj¹ce siê w 

szczególnej sytuacji na 
rynku pracy (osoby 

powy¿ej 50 roku ¿ycia) 

do 12.11.2013 

 
Zajêcia aktywizacyjne 

w Klubie Pracy 
 

Dokumenty aplikacyjne, rodzaje cv 
i b³êdy w aplikacjach, 

autoprezentacja, rozmowa z 
pracodawc¹, metody poszukiwania 

pracy, elementy diagnozy 
zawodowej, elementy stylizacji  

i wiza¿u. 

19-21.11.2013 
godz. 10-14 
(Mieœcisko) 

Osoby bezrobotne  
z wykszta³ceniem œrednim 

ogólnym  
i bez zawodu 

do 15.11.2013 

”CV jako twoja w³asna reklama” - 
zasady tworzenia  

dokumentów aplikacyjnych 
 

Zasady sporz¹dzania cv i listu 
motywacyjnego 

- rodzaje cv, 
- jak unikn¹æ b³êdów przy pisaniu 

aplikacji, 
- praktyczne tworzenie w³asnych 

dokumentów. 

28.11.2013 
godz. 10-14 

Osoby bezrobotne 
znajduj¹ce siê w 

szczególnej sytuacji na 
rynku pracy 

 
 

do 25.11.2013 

Zajêcia aktywizacyjne 
w Klubie Pracy 

 

Dokumenty aplikacyjne, rodzaje cv 
i b³êdy w aplikacjach, 

autoprezentacja, rozmowa z 
pracodawc¹, metody poszukiwania 

pracy, elementy diagnozy 
zawodowej, elementy stylizacji i 

wiza¿u. 

3-5.12.2013 
godz. 10-14 

(Skoki) 

Osoby bezrobotne 
znajduj¹ce siê w 

szczególnej sytuacji na 
rynku pracy (osoby do 30 

roku ¿ycia) 

do 29.11.2013 

Zajêcia aktywizacyjne 
w Klubie Pracy 

 
 

Dokumenty aplikacyjne, rodzaje cv 
i b³êdy w aplikacjach, 

autoprezentacja, rozmowa z 
pracodawc¹, metody poszukiwania 

pracy, elementy diagnozy 
zawodowej, elementy stylizacji i 

wiza¿u. 

10-12.12.2013 
godz.10-14 

(Damas³awek) 

Osoby d³ugotrwa³e 
bezrobotne i zagro¿one 

d³ugotrwa³ym bezrobociem 
do 06.12.2013 

Zajêcia aktywizacyjne 
w Klubie Pracy 

 
 

Dokumenty aplikacyjne, rodzaje cv 
i b³êdy w aplikacjach, 

autoprezentacja, rozmowa z 
pracodawc¹, metody poszukiwania 

pracy, elementy diagnozy 
zawodowej, elementy stylizacji i 

wiza¿u. 

17-19.12.2013 
godz. 10-15 

Osoby d³ugotrwa³e 
bezrobotne i zagro¿one 

d³ugotrwa³ym bezrobociem 
 

do 13.12.2013 

 
 

Szkolenie z zakresu  

umiejêtnoœci poszukiwania  
pracy dla bezrobotnych  
i poszukuj¹cych pracy  
(3 - tygodniowe) 

Zgodnie z programem  

szkolenia „Szukam  
pracy” przygotowanego  
do realizacji w Klubie  
Pracy przez MPiPS 

7-25 
10.2013 

Zapisy do  
23.09.2013 
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Stanowiska pracy 3 poœredników pracy i 1 doradcy zawodowego refundowane w ramach projektu  “Profesjonalna kadra” 
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